
ОБРАЗЦ ТЕСТА 

 

Раздел 2. Отрасли частного права 

 

Основы гражданского, семейного права и трудового права 

 

Тест: 

1) Что представляет собой реорганизация: а) переход из одной 

организационно-правовой формы в другую, б) объединение нескольких 

юридических лиц в одно, в) выход из состава юридического лица одного или 

нескольких юридических лиц, в) прекращение юридического лица с 

переходом прав и обязанностей к другим лицам, г) создание юридического 

лица.   

2) В каких случаях возможно признание недееспособным гражданина: 

а) при наличии психического расстройства, б) при злоупотреблении 

наркотическими средствами, в) при злоупотреблении алкогольными 

напитками в ущерб семье, г) при неразумном расходовании средств не 

совершеннолетним, д) при наличии инвалидности. 

3) Какая ответственность предусмотрена за привлечение работодателем 

либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях 

трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на 

условиях гражданско-правового договора гражданского служащего, 

замещающего должность, включенную в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами, либо бывшего гражданского служащего, 

замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции»: а) наложение 

дисциплинарного взыскания; б) уголовная ответственность (штраф); в) 

наложение административного штрафа; г) лишение права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

4) Унитарное предприятие это:  

А- организация, участники которой занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени организации и несут ответственность по его 

обязательствам всем принадлежащим им имуществом;  

Б- организация не наделенная правом собственности на закрепленное 

за ней имущество;  

В- организация, уставной капитал которой поделен на доли-акции, и 

вкладчики несут риск убытков по обязательства организации лишь в размере 

своих акций;  

Г- организация, учрежденная одним или несколькими лицами, 

уставной капитал которого поделен на доли и участники организации 

солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам своим 

имуществом;  

Д- организация, в которой часть участников занимаются 

предпринимательской деятельностью, несут ответственность по его 

обязательствам всем своим имуществом, а другая часть – вкладчики – несут 

лишь риск убытков в размере своих вкладов; 



Е- организация, учрежденная одним или несколькими лицами, 

уставной капитал которого разделен на доли, размеры которых определены 

учредительными документами и участники не отвечают по долгам 

организации, а несут риск убытков в размере их долей;  

Ж- добровольное объединение граждан для совместной 

производственной деятельности, основанной на личном трудовом участии;  

З- коммерческая организация не наделенная правом собственности на 

закрепленное за нею имущество;  

И- добровольное объединение граждан с целью удовлетворения 

материальных и иных потребностей участников, путем объединения паевых 

взносов? 

5) Что означает регрессная ответственность:  

а) ущерб возмещается каждым причинителем в соответствии со своей 

долей, установленной законом или договором;  

б) кредитор вправе предъявить требования к любому из должников, как 

полностью, так и в части;  

в) ответственность, дополнительная к ответственности другого лица, 

если основной должник отказался удовлетворить требование кредитора и его 

исполняет другое лицо; 

г) ответственность одного лица, за деятельность другого, при котором 

лицо, понесшее ответственность вправе обратить свои требования к лицу, 

первоначально не исполнившему? 

6) Предписываемые условия гражданско-правового договора – это: 

 а) условия, достижение соглашения по которым необходимо, не 

включение которых означает признания его недействительным,  

б) необходимость включения которых в договор предусмотрена 

законодательством, не включение которых не означает признания его 

недействительным,  

в) включаются в текст договора по инициативе сторон. 

7) В каких случаях наступает наследование по закону: А) в случае 

смерти наследодателя; Б) по желанию самого наследодателя; В) по желанию 

наследников; Г) в случае смерти наследодателя и при отсутствии завещания?  

8) Наследниками могут быть: А) дееспособные граждане РФ; Б) 

недееспособные граждане РФ; В) ограниченные в дееспособности граждане; 

Г) все выше перечисленные категории лиц?  

9) Срок предупреждения при увольнении по собственному желанию 

составляет: а) 7 дней; б) 10 дней; в) 14 дней; г) один месяц для руководителя 

организации? 

10) Трудовое отношение возникает на основе: а) гражданско-правового 

договора; б) трудового договора; в) с момента допуска к работе с ведома 

работодателя?  

11) К дисциплинарным взысканиям относятся: а) выговор; б) 

увольнение; в) понижение в должности; г) лишение премии? 

12) Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о 

последнем месте своей службы гражданином, замещавшим должности 

гражданской службы, входящие в соответствующий перечень, при 

заключении трудовых договоров на выполнение работ в организации, 



отдельные функции государственного управления которой входили в его 

должностные обязанности: а) влечет наложение дисциплинарного взыскания; 

б) не влечет никаких правовых последствий; в) влечет прекращение 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ; г) 

накладывает на работодателя обязанность обращения в комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

 

 

 


