
СПИСОК ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ОПРОСУ 

 

Раздел 2. Отрасли частного права 

 

Основы гражданского и семейного права 

 

Вопросы для подготовки 

1. Понятие, предмет и метод гражданского права.  

2. Понятие и специфика гражданского правоотношения. Структура 

гражданского правоотношения.  

3. Праводееспособность субъектов гражданского правоотношения. 

Граждане как субъекты гражданского права.  

4. Понятие и признаки юридического лица. Классификация 

юридических лиц.  

5. Юридические факты, как основание возникновения гражданских 

правоотношений. Сделки: понятие, виды, условия недействительности 

сделок. Гражданско-правовой договор: понятие, виды, порядок заключения, 

изменения и прекращения. Виды. 

6. Понятие права собственности. Правомочия собственника. Формы 

собственности. Приобретение и прекращение права собственности. Защита 

права собственности. 

7. Обязательство: понятие, исполнение и обеспечение. 

Ответственность за нарушение обязательств.  

8. Гражданско-правовая ответственность: понятие, условия, 

основания, виды, формы. 

9. Общие положения наследственного права.  

10. Наследование по завещанию, по договору.  

11. Наследование по закону.  

12. Принятие наследства. Отказ от наследства. 

13. Понятие, предмет, особенности и  принципы семейного права.  

14. Понятие брака. Порядок заключения и расторжения брака. 

Признание брака недействительным. 

15. Права и обязанности супругов, родителей и детей (личные и 

имущественные).  

16. Брачный договор: содержание, порядок заключения и прекращения.  

17. Алиментные обязательства.  

18. Ответственность по семейному праву. Лишение родительских прав. 
 

Основы трудового права 

 

Вопросы для подготовки: 

1. Трудовое право – самостоятельная отрасль Российского права. 

Понятие предмет и метод трудового права. 

2. Понятие и стороны трудового договора.  



3. Признаки трудового договора.  

4. Содержание трудового договора: обязательные  и дополнительные 

условия.  

5. Порядок заключения трудового договора. 

6. Изменение трудового договора (перевод, перемещение, изменение 

определенных сторонами условий трудового договора). 

7. Прекращение трудового договора: общие основания.  

8. Прекращение трудового договора по инициативе работника и по 

соглашению сторон. 

9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

10. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон и в связи с нарушением установленных правил заключения 

трудового договора. 

11.  Порядок оформления прекращения трудового договора.  

12.  Права и обязанности работника и работодателя. 

13.  Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

14.  Дисциплинарное взыскание: понятие, виды, порядок применения. 

15.  Защита персональных данных гражданина. Защита персональных 

данных работника. 

16. Ответственность за нарушение законодательства о защите 

информации. Ответственность за разглашение охраняемой законом тайны. 

17. Противодействие коррупции в трудовых отношениях. 

18. Источники правового регулирования профессиональной 

деятельности будущего специалиста.  

19. Основные нормативные правовые акты, регулирующие трудовую 

деятельность выпускника.  

20. Особенности трудоустройства молодого специалиста.  

21. Виды юридической ответственности в области будущей 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

 
 


