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1. Цели и задачи дисциплины

Основная цель дисциплины: сформировать у студентов систему научных понятий и
базовых представлений о всех существенных аспектах активности человека как
субъекта труда. Дать фундаментальные знания об основных проблемах психологии
труда, частных задачах и их соотношении с фундаментальными проблемами
психологии в целом, обеспечить ориентировку студентов в специфических
психологических составляющих труда. Задачи дисциплины состоят в том, чтобы
дать представление об основных этапах и содержании психологии труда педагога в
историческом контексте. Показать на примерах из различных исторических срезов
органическую взаимосвязь российской и мировой истории психолгии трудовой
деятельности педагога. В этом контексте проанализировать общее и особенное в
российском рассмотрении вопросов психологии труда, что позволит определить
место трудовой деятельности педагога на современном этапе.

Краткое содержание дисциплины

Основные парадигмы образования и принципы развития личности. Психологические
исследования профессиональной деятельности и личности учителя (краткий
исторический экскурс). Концептуальная схема труда учителя. Психологические
факторы, условия и движущие силы профессионального развития учителя. Модели
труда учителя. Модель конструктивного изменения поведения учителя. Методы
работы с учителем, ориентированные на профессиональное развитие.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-3 способность проектировать траектории
своего профессионального роста и личностного

развития

Знает: принципы, подходы и теоретические
концепции психологии труда педагога
Умеет: решать научно-практические задачи
повышения эффективности труда, сохранения
здоровья и развития личности субъекта труда

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Основы учебно-методической деятельности,
Профессиональная этика педагогической
деятельности

Методическое сопровождение в педагогической
деятельности,
Развитие профессиональной компетенции,
Контент-менеджмент

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Профессиональная этика педагогической Знает: структуру и содержание



деятельности профессиональной педагогической
деятельности; способы самовоспитания и
самообразования; основные методы
проектирования профессионального роста,
личностного развития и повышения
профессиональной компетентности ,
особенности взаимодействия с участниками
образовательного процесса при реализации
образовательных программ по учебному
предмету Умеет: определять цели, анализировать
особенности и достижения собственной
профессиональной деятельности; проектировать
траектории профессионального роста;
планировать процессы самообразования и
саморазвития; самостоятельно проектировать
свой профессиональный рост и личностное
развитие , соблюдать требования этики
педагогической деятельности Имеет
практический опыт: планирования процессов
самовоспитания, самообразования и
саморазвития; практическими навыками
личностного развития и проектирования своего
профессионального роста , бесконфликтного
взаимодействия; использования методов анализа
и рефлексии

Основы учебно-методической деятельности

Знает: Умеет: Анализировать и осуществлять
педагогическое проектирование траектории
своего профессионального роста и личностного
развития Имеет практический опыт:

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 18,25 ч.
контактной работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

Выполнение заданий ЭУК в "Электронном ЮУрГУ 29 29

Подготовка к зачету 15 15

Конспектирование учебных пособий. Подготовка к
практическим занятиям

45,75 45.75

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет



5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных

занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Учитель как субъект педагогической деятельности 2 2 0 0

2 Психологические особенности педагогического общения 2 2 0 0

3
Психологическое обеспечение образовательно- воспитательного
процесса

2 0 2 0

4
Содержание индивидуальной формы работы педагога с
психологом

2 0 2 0

5 Содержание групповой формы работы педагога с психологом 2 0 2 0

6
Активные методы обучения в работе с педагогами. Психолого-
педагогическое сопровождение воспитательно-образовательного
процесса.

2 0 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Учитель как субъект педагогической деятельности. Общая характеристика
стиля педагогической деятельности (содержательные, динамические,
результативные характеристики). Функции индивидуаль-ного стиля
педагогической деятельности. Стили деятельности учителей по
А.К.Марковой, А.Я.Никоновой, В.Н.Сорока-Росинского.

2

2 2

Психологические особенности педагогического общения. Разные подходы к
определению педагогического общения. Принципы гуманизации
педагогического взаимодействия. Структура и функции педагогического
общения. Сравнительный анализ монологического и диалогического стилей
педагогического общения. Базовые умения профессионального общения.
Социальная перцепция, ее стереотипность. Неоценивающее понимание
ученика учителем (Карл Роджерс).

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

4 3

Психологическое обеспечение образовательно- воспитательного процесса.
Основные задачи психолога в психологическом обеспечении деятельности
педагога и педагогиче-ского коллектива. Модели взаимодействия психолога и
педагога. Психоаналитический подход. Психоаналитическая типология
педагогов. Психотерапевтическая позиция педагога. Бихевиоральный подход
к педагогической деятельности. Гигиенический подход: причины и
разрешение эмоциональных проблем педагога. «Синдром сгорания» учителя
и его причины. Гуманистический подход к педагогическому процессу.
Учитель как «фасилитатор» (К.Роджерс).

2

1 4

Содержание индивидуальной формы работы педагога с психологом. 1.
Индивидуальная работа психолога с учителем на различных этапах его
профессионального становления. 2. Профессиональные деформации
учителя. 3. Метод карьерного консультирования. 4. Формирование
программы профессионального и личностного развития учителя. 5.

2



Предоставление объективной информации педагогу о его личности и
деятельности. 6. Психологический анализ педагогической деятельности.

2 5

Содержание групповой формы работы педагога с психологом. 1. Групповые
формы работы с педагогами (лекции, семинары, анализ уроков,
социальнопсихологический тренинг, ролевые и деловые игры, групповые
дискуссии). 2. Работа с группой (фаза ориентации и зависимости, фаза
конфликта, фаза сотрудничества и целенаправленной деятельности).

2

3 6

Структура педагогической деятельности. Структура педагогического
общения. Структурно-иерархическая модель личности учителя. 1. Метод
проигрывания и анализа конкретных ситуаций, микропреподавание. 2.
Рефлексивный тренинг. 3. Организационный тренинг. 4. Мониторинг
личностного, интеллектуального развития, адаптации учащихся в процессе
обучения.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов,

глав, страниц) / ссылка на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Выполнение заданий ЭУК в
"Электронном ЮУрГУ

https://edu.susu.ru/course/view.php?id=140425 3 29

Подготовка к зачету
ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 1; ЭУМЛ №2: Ч.1
ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 2; ЭУМЛ №2: Ч.2

3 15

Конспектирование учебных пособий.
Подготовка к практическим занятиям

ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 1; ЭУМЛ №2: Ч.1
ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 2; ЭУМЛ №2: Ч.2

3 45,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 1

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по итогам

зачет



всех попыток. В случае, если студент
набирает менее 60% баллов, по его
просьбе преподаватель предоставляет
дополнительные попытки.

2 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 2

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по итогам
всех попыток. В случае, если студент
набирает менее 60% баллов, по его
просьбе преподаватель предоставляет
дополнительные попытки.

зачет

3 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 3

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по итогам
всех попыток. В случае, если студент
набирает менее 60% баллов, по его
просьбе преподаватель предоставляет
дополнительные попытки.

зачет

4 3
Текущий
контроль

Практическая
работа № 1

0,2 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в
курс "Психология труда педагогаи" и
скачивает шаблон работы. Работа
состоит из заданий. Ответы на вопросы
необходимо занести в скачанный
шаблон и отправить на проверку. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем знаний,
умений в освоении пройденных тем и
применение их на практике зачет
4 балла - работа выполнена полностью,
но обоснований шагов решения
недостаточно. Допущена одна ошибка
или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной

зачет



ошибки или более двух -трех недочетов.
2 балла - обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые ошибки.
Работа выполнена не самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.

5 3
Текущий
контроль

Практическая
работа № 2

0,2 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в
курс "Психология труда педагогаи" и
скачивает шаблон работы. Работа
состоит из заданий. Ответы на вопросы
необходимо занести в скачанный
шаблон и отправить на проверку. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем знаний,
умений в освоении пройденных тем и
применение их на практике зачет
4 балла - работа выполнена полностью,
но обоснований шагов решения
недостаточно. Допущена одна ошибка
или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех недочетов.
2 балла - обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые ошибки.
Работа выполнена не самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.

зачет

6 3
Текущий
контроль

Практическая
работа № 3

0,2 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в
курс "Психология труда педагогаи" и
скачивает шаблон работы. Работа
состоит из заданий. Ответы на вопросы
необходимо занести в скачанный
шаблон и отправить на проверку. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)

зачет



5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем знаний,
умений в освоении пройденных тем и
применение их на практике зачет
4 балла - работа выполнена полностью,
но обоснований шагов решения
недостаточно. Допущена одна ошибка
или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех недочетов.
2 балла - обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые ошибки.
Работа выполнена не самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.

7 3
Проме-
жуточная
аттестация

Мероприятия
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование и
решение задачи)

- 20

Промежуточная аттестация проводится
на портале «Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). В назначенное по
расписанию время студент проходит
видео- и аудио-идентификацию и
выполняет зачетный тест. Студенту
предоставляется 1 попытка с
ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки
оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос -
1. Количество вопросов - 30. Метод
оценивания — высшая оценка

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Промежуточная аттестация проводится на портале
«Электронный ЮУрГУ" (https://edu.susu.ru). В назначенное по

расписанию время студент проходит видео- и аудио-
идентификацию и выполняет зачетный тест. Студенту

предоставляется 1 попытка с ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос - 1. Количество
вопросов - 30. Метод оценивания — высшая оценка

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

ПК-3
Знает: принципы, подходы и теоретические концепции психологии труда
педагога

+++++++



ПК-3
Умеет: решать научно-практические задачи повышения эффективности
труда, сохранения здоровья и развития личности субъекта труда

+++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Психология и педагогика Учеб. пособие для вузов Новосиб. гос.
акад. экономики и упр., Сиб. гос. ун-т путей сообщения; В. М. Николаенко, Г.
М. Залесов, Т. В. Андрюшина и др.; Отв. ред. В. М. Николаенко. - М.;
Новосибирск: ИНФРА-М: НГАЭиУ, 2001. - 173,[1] с.

2. Психология и педагогика Учеб. пособие для вузов Сост. и отв. ред.
А. А. Радугин. - М.: Центр, 1997. - 256 с.

б) дополнительная литература:
1. Психология и педагогика Учеб. пособие Сост. и отв. ред. А. А.

Радугин; Науч. ред. Е. А. Кротков. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Центр, 2002. -
254,[1] с.

2. Бордовская, Н. В. Психология и педагогика [Текст] учебник для
вузов Н. В. Бордовская, С. И. Розум. - СПб. и др.: Питер, 2014. - 620 с. ил.

3. Милорадова, Н. Г. Психология и педагогика [Текст] учеб. для вузов
по направлению 653500 "Строительство". - М.: Гардарики, 2007. - 334 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Клиническая психология. Методические указания. Челябинск.

Издательский центр ЮУрГУ, 2917.
2. Экспериментальная психология: Методические указания

/Составитель к. психол. н. Н.Н Мельникова. – Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2000
– 30 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Клиническая психология. Методические указания. Челябинск.

Издательский центр ЮУрГУ, 2917.
2. Экспериментальная психология: Методические указания

/Составитель к. психол. н. Н.Н Мельникова. – Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2000
– 30 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Митина, Л. М. Психология труда учителя : учебное
пособие для вузов / Л. М. Митина. — 2-е изд. — Москва :



Издательство Юрайт, 2021. — 337 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-12791-1. — С. 13 — 26
— Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476750/p.13-26

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Попрядухина, Н. Г. Психологическая служба в
образовательном учреждении : учебно-методическое
пособие / Н. Г. Попрядухина. — 2-е изд., стер. — Москва :
ФЛИНТА, 2018. — 152 с. — ISBN 978-5-9765-3833-7. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/116350 —
Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Психология личности : учебно-методическое пособие /
составитель С. М. Момбей-оол. — Кызыл : ТувГУ, 2018.
— 90 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/156225 — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий № ауд.
Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

108
(ПЛК)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ 2.0»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoardPS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном SVEN, Монитор 15 шт AOC.

Самостоятельная
работа студента

108
(ПЛК)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ 2.0»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoardPS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном SVEN, Монитор 15 шт AOC.

Лекции
108
(ПЛК)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ 2.0»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoardPS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном SVEN, Монитор 15 шт AOC.


