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1. Цели и задачи дисциплины

Цель изучения дисциплины – формирование теоретических и практических знаний в
области организации и финансирования расходов в социальной сфере. Задачи -
знакомство студентов с теоретическими аспектами планирования и реализации
государственной политики в социальной сфере; - знакомство студентов с алгоритмом
разработки и реализации процесса финансирования социальных расходов, с
требованиями к документам, разрабатываемым в процессе подготовки проектов в
социальной сфере; - знакомство студентов с источниками и механизмом
финансирования социальной сферы, современными проблемами процесса
финансирования расходов в социальной сфере.

Краткое содержание дисциплины

Основы государственной и муниципальной социальной политики. Источники и
механизмы государственного финансирования социальной сферы. Оценка
эффективности государственных расходов на финансирование социальной сферы.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-2 Способен осуществлять стратегическое
управление в интересах общества и государства,
применять нормативно-правовые документы для
формирования прикладных инструментов и
создания условий достижения стратегических
программ, проектов, политики, обеспечить
организацию работы по анализу состояния
экономики отраслей бюджетного сектора,

отдельных организаций, обосновывать принятие
управленческих решений с учетом меняющихся

тенденций социально-экономического,
политического развития

Знает: принципы социальной ответственности,
особенности предоставления социально
значимых благ, нормативно-правовые основы
финансирования социальной сферы
Умеет: оценивать эффективность разработанных
и принятых управленческих решений в сфере
финансирования социальной сферы; -
использовать законодательную базу для
разработки проектов в социальной сфере; -
планировать и организовывать процесс
финансирования расходов в социальной сфере
Имеет практический опыт: разработки
программных документов; определения
основных целей и задач социальных расходов,
источников и объемов их финансирования

ПК-6 Способен разрабатывать концепцию
государственного-частного партнерства,

формировать проектные документы, отчеты,
дорожные карты, осуществлять контроль и

мониторинг реализации проекта государственно-
частного партнерства

Знает: принципы социальной ответственности,
особенности предоставления социально
значимых благ, нормативно-правовые основы
финансирования социальной сферы

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Теория и механизмы современного
государственного управления,
Государственный сектор экономики и механизм
общественного выбора

Государственная контрактная система,
Финансовый менеджмент в некоммерческих
организациях,
Производственная практика (преддипломная) (5



семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Теория и механизмы современного
государственного управления

Знает: основные теоретические концепции и
идеи в области государственного
администрирования и политики местного
самоуправления; механизм функционирования
органов исполнительной власти на разных
уровнях управления и с учетом меняющейся
экономической ситуации для достижения
стратегических целей; нормативные документы,
регулирующие применение управленческих
технологий для принятия решений органами
публичной власти Умеет: применять
современные методики и технологии для
разработки программ и планов в рамках
государственной и муниципальной политики
развития; планировать механизм исполнения,
распределять функции, полномочия и
ответственность между государственными
структурами; анализировать и применять на
практике передовой зарубежный опыт в области
реформирования государственных структур
Имеет практический опыт: подготовки
информации, необходимой для организации и
создания условий реализации управленческих
решений; анализа проблем в области
государственного управления и разработки
предложений по целесообразным механизмам их
решения с учётом изменения тенденций
развития; оценки деятельности органов
государственной власти по совершенствованию
системы государственного управления

Государственный сектор экономики и механизм
общественного выбора

Знает: причины, формы, механизмы и
последствия участия государственного сектора в
экономических процессах; воздействие на
эффективность распределения ресурсов
общественной политики, наличия групп
интересов, бюрократизации государственной
власти политической ренты неэкономических
факторов, обусловленных общественным
выбором и деятельностью государственных
структур; основные методы анализа социально-
экономических последствий политических
решений государственного сектора Умеет:
анализировать и оценивать на примере
конкретных ситуаций потенциальные
последствия, связанные с анализом
политических решений государства,
общественным выбором на изменения,
оказывающие влияние на экономику; свободно



ориентироваться в основных механизмах
общественного выбора, государственной
политики в связи с распределением бюджетных
средств и налогообложения в условиях
изменяющихся внутренних факторов. Имеет
практический опыт: оценки эффективности
использования ресурсов, потенциальных
социально-экономических последствий
управленческих решений в рамках
государственного сектора; предмета обсуждения,
потенциальных эффектов и технологии принятия
законов и исполнения решений относительно
ресурсов государственного сектора,
систематизации экономических и
неэкономических факторов неэффективности
использовании бюджетных средств; методами
нейтрализации бюрократического компонента в
профессиональной деятельности.

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 18,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

Подготовка к зачету 15 15

Подготовка к практическим работам 54,75 54.75

Выполнение заданий ЭУК в "Электронном ЮУрГУ 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Теоретические основы экономики и финансирования
социальной сферы

2 2 0 0

2
Социальная политика государства как предпосылка
функционирования социальной работы

4 2 2 0

3 Финансирование организаций социальной сферы 2 0 2 0



4
Стратегия и приоритеты развития отрасли здравоохранения и
управленческие механизмы ее управления

2 0 2 0

5
Финансирование социального обслуживания и условия
оплаты социальных услуг

2 0 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Теоретические основы финансирования социальной сферы. Социальная
политика государства: понятие и сущность. Отраслевая структура социальной
сферы. Финансирование отраслей социальной сферы: общие принципы.
Экономика жилищно- коммунального хозяйства и его реформирование.
Здравоохранение как элемент социальной инфраструктуры, его место и роль
в общественном производстве. Пути реформирования здравоохранения в
условиях перехода к рыночным отношениям: собственность,
финансирование, управление. Планирование в здравоохранении. Финансовые
ресурсы образовательных учреждений. Оплата труда работников
образования. Управление системой образования.

2

2 2

Социальная политика государства как предпосылка функционирования
социальной работы. Социальная сфера как часть социально- экономического
механизма расширенного воспроизводства. Роль и место государства в
системе ее управления. Особенности социальной политики государства как
предпосылка развития и функционирования системы социальной защиты. .
Экономический механизм реализации социальной политики. Принципы
формирования государственного бюджета. Закон о бюджетном устройстве РФ
в Бюджетном Кодексе. Понятие бюджетного федерализма. Характеристика
текущего бюджетного плана.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 2

Социальная политика государства как предпосылка функционирования
социальной работы. Содержание социальной политики. Основные подходы и
принципы, лежащие в основе социальной политики общества. Объект
социальной политики. Характеристика субъектов социальной политики.
Основные направления социальной политики. Территориально-
государственный критерий структурирования социальной политики
общества. Федеральный уровень социальной политики. Региональный
уровень социальной политики. Проблемы согласования и механизм
реализации взаимодействия федерального и регионального уровней
социальной политики. Социальная политика органов местного
самоуправления.

2

2 3

Финансирование организаций социальной сферы. Сущность и
экономическая природа финансирования организаций социальной сферы.
Роль финансовых отношений в функционировании организаций социальной
сферы. Источники финансирования организаций социальной сферы.
Сущность предпринимательской деятельности в социальной сфере.
Особенности предпринимательской деятельности организаций социальной
сферы. Формы предпринимательской деятельности организаций социальной
сферы. Особенности бизнес-планирования в организациях социальной
сферы.

2



3 4

Стратегия и приоритеты развития отрасли здравоохранения и
управленческие механизмы ее управления Здравоохранение как область
социальной сферы общества. Становление системы здравоохранения в
условиях трансформации России к рыночным отношениям. Нормативная
модель организации отношений в области охраны здоровья. Организация
государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения.
Полномочия органов государственной власти и местного самоуправления в
сфере охраны здоровья. . Основы обязательного медицинского страхования.
Основные цели и задачи дальнейшего развития здравоохранения.

2

4 5

Финансирование социального обслуживания и условия оплаты социальных
услуг Понятие и формы социального обслуживания Источники
финансирования. Методы финансирования социального обслуживания.
Платные социальные услуги как источник финансирования.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов,

глав, страниц) / ссылка на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Подготовка к зачету
ПУМЛ: Осн. № 1 (Гл. 1-4); ЭУМЛ: № 1 (Гл.
1-4)

3 15

Подготовка к практическим работам

Занятие 1: ПУМЛ, Осн. №1: Гл. 1-2; ЭУМЛ
№1: Ч.1 Занятие 2: ПУМЛ, Осн. № 1: Гл. 2;
ЭУМЛ №1: Ч.2-3 Занятие 3: ПУМЛ, Осн.
№ 1: Гл. 3-4; ЭУМЛ №1: Ч.3 Занятие 4:
ПУМЛ, Осн. №1: Гл. 5-6 ; ЭУМЛ №1: Ч.4

3 54,75

Выполнение заданий ЭУК в
"Электронном ЮУрГУ

https://edu.susu.ru/course/view.php?id=140425 3 20

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 1

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с

зачет



ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по итогам
всех попыток. В случае, если студент
набирает менее 60% баллов, по его
просьбе преподаватель предоставляет
дополнительные попытки.

2 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 2

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по итогам
всех попыток. В случае, если студент
набирает менее 60% баллов, по его
просьбе преподаватель предоставляет
дополнительные попытки.

зачет

3 3
Текущий
контроль

Практическая
работа № 1

1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в курс
дисциплины и скачивает шаблон
творческого задания. Работа
предусматривает разработку программы
внедрения экологического менеджмента
на предприятии. Ответ необходимо
занести в скачанный шаблон и
отправить на проверку.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем знаний,
умений в освоении пройденных тем и
применение их на практике зачет
4 балла - работа выполнена полностью,
но обоснований шагов решения
недостаточно. Допущена одна ошибка
или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех недочетов.
2 балла - обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые ошибки.
Работа выполнена не самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.

зачет



Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

4 3
Текущий
контроль

Практическая
работа № 2

1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в курс
дисциплины и скачивает шаблон
творческого задания. Работа
предусматривает разработку программы
внедрения экологического менеджмента
на предприятии. Ответ необходимо
занести в скачанный шаблон и
отправить на проверку.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем знаний,
умений в освоении пройденных тем и
применение их на практике зачет
4 балла - работа выполнена полностью,
но обоснований шагов решения
недостаточно. Допущена одна ошибка
или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех недочетов.
2 балла - обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые ошибки.
Работа выполнена не самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

зачет

5 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 3

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по итогам
всех попыток. В случае, если студент
набирает менее 60% баллов, по его
просьбе преподаватель предоставляет

зачет



дополнительные попытки.

6 3
Текущий
контроль

Практическая
работа № 3

1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в курс
дисциплины и скачивает шаблон
творческого задания. Работа
предусматривает разработку программы
внедрения экологического менеджмента
на предприятии. Ответ необходимо
занести в скачанный шаблон и
отправить на проверку.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем знаний,
умений в освоении пройденных тем и
применение их на практике зачет
4 балла - работа выполнена полностью,
но обоснований шагов решения
недостаточно. Допущена одна ошибка
или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех недочетов.
2 балла - обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые ошибки.
Работа выполнена не самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

зачет

7 3
Текущий
контроль

Практическая
работа № 4

1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в курс
дисциплины и скачивает шаблон
творческого задания. Работа
предусматривает разработку программы
внедрения экологического менеджмента
на предприятии. Ответ необходимо
занести в скачанный шаблон и
отправить на проверку.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности

зачет



обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем знаний,
умений в освоении пройденных тем и
применение их на практике зачет
4 балла - работа выполнена полностью,
но обоснований шагов решения
недостаточно. Допущена одна ошибка
или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех недочетов.
2 балла - обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые ошибки.
Работа выполнена не самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

8 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 4

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по итогам
всех попыток. В случае, если студент
набирает менее 60% баллов, по его
просьбе преподаватель предоставляет
дополнительные попытки.

зачет

9 3
Проме-
жуточная
аттестация

Мероприятия
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование и
решение задачи)

- 5

Промежуточная аттестация проводится
на портале «Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). В назначенное по
расписанию время студент проходит
видео- и аудио-идентификацию и
выполняет Зачетный тест. Студенту
предоставляется 1 попытка с
ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки
оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос -
1. Количество вопросов - 20. Метод
оценивания — высшая оценка.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания



Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Промежуточная аттестация проводится на портале
«Электронный ЮУрГУ" (https://edu.susu.ru). В назначенное по

расписанию время студент проходит видео- и аудио-
идентификацию и выполняет Зачетный тест. Студенту

предоставляется 1 попытка с ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос - 1. Количество
вопросов - 20. Метод оценивания — высшая оценка.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ПК-2
Знает: принципы социальной ответственности, особенности
предоставления социально значимых благ, нормативно-правовые
основы финансирования социальной сферы

+++++++++

ПК-2

Умеет: оценивать эффективность разработанных и принятых
управленческих решений в сфере финансирования социальной сферы;
- использовать законодательную базу для разработки проектов в
социальной сфере; - планировать и организовывать процесс
финансирования расходов в социальной сфере

+++++++++

ПК-2
Имеет практический опыт: разработки программных документов;
определения основных целей и задач социальных расходов,
источников и объемов их финансирования

+++++++++

ПК-6
Знает: принципы социальной ответственности, особенности
предоставления социально значимых благ, нормативно-правовые
основы финансирования социальной сферы

+++++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Государственные и муниципальные финансы [Текст] учеб. пособие
для вузов по специальностям 061000 "Гос. и муницип. упр.", 060400 "Финансы
и кредит" Г. Б. Поляк, Н. Д. Амаглобели, А. Н. Литвиненко и др.; под ред. Г. Б.
Поляка. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 319 с.

б) дополнительная литература:
1. Государственные и муниципальные финансы [Текст] учеб. пособие

для вузов по специальностям "Гос. и муницип. упр.", "Финансы и кредит" Г. Б.
Поляк и др.; под ред. Г. Б. Поляка. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2008. - 375 с.

2. Государственные и муниципальные финансы учебник А. Я.
Быстряков, С. Е. Винокурова, В. Ф. Воля и др.; под общ. ред. И. Д. Мацкуляка
; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - 2-е изд., доп. и
перераб. - М.: РАГС, 2007. - 639 с.



в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Горшков, А. А. Государственные и муниципальные финансы

[Текст] метод. пособие А. А. Горшков ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экон. теория
и мировая экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2006. - 12
с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Горшков, А. А. Государственные и муниципальные финансы

[Текст] метод. пособие А. А. Горшков ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экон. теория
и мировая экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2006. - 12
с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Повышение эффективности бюджетных расходов: учебное
пособие [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон.
дан. — Москва : Издательский дом "Дело" РАНХиГС, 2009.
— 520 с. — Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/74921. — Загл. с экрана.

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Якушев, А.В. Государственные и муниципальные финансы.
Конспект лекций [Электронный ресурс] : учеб. пособие —
Электрон. дан. — Москва : А-Приор, 2009. — 176 с. —
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/3085. — Загл. с
экрана.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Швецова, И. Н. Актуальные проблемы государственых и
муниципальных финансов : монография / И. Н. Швецова, Т.
А. Найденова. — Сыктывкар : СГУ им. Питирима
Сорокина, 2016. — 144 с. — ISBN 978-5-87661-421-6. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/176956 —
Режим доступа: для авториз. пользователей.

4
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Таскаева, Н. Н. Управление финансами в государственном и
муниципальном секторе : учебно-методического пособие /
Н. Н. Таскаева. — Москва : МИСИ – МГСУ, 2020. — 35 с.
— ISBN 978-5-7264-0000-0. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/149232 — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)



Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт.

Практические
занятия и семинары

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт.

Лекции
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт.


