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1. Общая характеристика

Вид практики

Учебная

Тип практики

ознакомительная

Форма проведения

Дискретно по видам практик

Цель практики

Изучение магистрантами основ учебно-методической и воспитательной работы в
высших учебных заведениях, овладение навыками проведения лекционных и
практических учебных занятий по дисциплине, приобретение опыта педагогической
работы в условиях высшего учебного заведения.

Задачи практики

Знакомство со спецификой деятельности преподавателя вуза и формирование
умений выполнения педагогических функций. Закрепление психолого-
педагогических знаний в области педагогики и приобретение навыков творческого
подхода к решению научно-педагогических задач.

Краткое содержание практики

Непосредственная педагогическая деятельность (самостоятельное проведение
практических занятий, семинаров) под руководством научного руководителя.
Совместная работа практиканта с профессорско-преподавательским составом
соответствующей кафедры по решению текущих учебно-методических вопросов.
Работа практиканта со студентами, выполняющими курсовые работы, в качестве
временного научного кураторства

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-3 Способен организовывать и
руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели

Знает:основы командной работы в
системе образования, формы командной
работы над совместным исследованием
Умеет:формировать команду, ставить цель
и задачи перед ней, способы вовлечения
членов команды в работу, распределения
ролей
Имеет практический опыт:работы в



команде и руководства командой при
решении задач в процессе обучения

УК-6 Способен определять и
реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

Знает:основные методы, формы и приемы
учебного процесса в высшей школе,
включая методы активного обучения;
методы проведения самооценки; критерии
приоритезации видов собственной
деятельности на основе результатов
самооценки, способы
самосовершенствования за счет участия в
учебной деятельности
Умеет:проводить самооценку,
использовать выбранные критерии для
установления приоритетов собственной
деятельности и ее совершенствования за
счет участия в учебном процессе
Имеет практический опыт:реализации
различных методов, форм и приемов
учебного процесса в высшей школе

ПК-6 Способен выявлять и исследовать
актуальные проблемы в финансовых
отраслях экономики, вести мониторинг
информации необходимой для проведения
бизнес- анализа, составлять на ее основе
финансовые обзоры и отчеты

Знает:источники учебных материалов для
выявления и исследования актуальных
проблем в финансовых отраслях
экономики
Умеет:формировать учебные материалы
для мониторинга информации
необходимой для провидения бизнес-
анализа, составления на ее основе
финансовых обзоров и отчетов
Имеет практический опыт:мониторинга
информации необходимой для проведения
бизнес- анализа и составления на ее
основе финансовых обзоров и отчетов

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Корпоративное управление
Финансовые рынки и их регулирование
Банки и банковские продукты
Учебная практика, научно-
исследовательская работа (2 семестр)

Риск-менеджмент и антикризисное
управление
Оценка активов и имущественное
страхование
Финансы социальных отраслей и
государственное финансирование
Страховой бизнес
Корпоративные финансы
Международные финансы
Финансирование социальных проектов



Инвестиционная привлекательность и
оценка бизнеса
Лидерство и командный менеджмент
Оценка компаний. Сделки слияния и
поглощения
Производственная практика, научно-
исследовательская работа (5 семестр)
Производственная практика, научно-
исследовательская работа (4 семестр)
Производственная практика, научно-
исследовательская работа (3 семестр)
Производственная практика,
преддипломная практика (5 семестр)
Производственная практика, практика по
профилю профессиональной
деятельности (4 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Корпоративное управление

Знает: приемы корпоративного управления,
теорию менеджмента и теорию организационного
развития, а также основные методы
корпоративного управления
Умеет: организовать команду и выработать
командную стратегию управления, планировать,
организовывать и проводить встречи и
обсуждения, связанные с комплексом мероприятий
по сбору и анализу информации, а также
определению эффективности принятых решений
Имеет практический опыт: выработки командной
стратегии для достижения поставленной цели,
определения подхода к работе с
заинтересованными сторонами в ходе проведения
комплексного анализа бизнес-процессов и
принятии управленческих решений

Финансовые рынки и их
регулирование

Знает: структуру и механизмы работы финансовых
рынков, предметную область и специфику
деятельности финансовых рынков и особенности
их регулирования в объеме, достаточном для
решения задач бизнес-анализа
Умеет: осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на рынке финансов,
выявлять, регистрировать, анализировать и
классифицировать риски, а также возможности
развития финансовых рынков с учетом
особенностей их регулирования, а также



оценивать влияние этих рисков и возможностей на
участников финансового рынка
Имеет практический опыт: к подходу выработки
стратегий на рынке финансов, определения
подхода к проведению бизнес-анализа
организаций, являющихся участниками
финансового рынка

Банки и банковские продукты

Знает: информационно-коммуникационные
технологии банковской сферы, предметную
область и специфику деятельности банковской
сферы и банковских организаций в объеме,
достаточном для решения задач бизнес-анализа
Умеет: использовать информационно-
коммуникационные технологии банковской сферы,
выявлять, регистрировать, анализировать и
классифицировать риски, а также возможности
развития банковской организации
Имеет практический опыт: профессионального
взаимодействия в банковской сфере, подхода к
проведению бизнес-анализа организации с
позиций использования банковских продуктов в
рамках текущей, финансовой и инвестиционной
деятельности

Учебная практика, научно-
исследовательская работа (2
семестр)

Знает: современные коммуникативные
технологии, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), и современные информационно-
коммуникативные технологии, методы анализа
различных подходов к решению проблемы в
рамках поставленной темы выпускной
квалификационной работы , основные актуальные
проблемы финансовых отраслей экономики,
основные методы экономического и финансового
анализа в организации-объекте исследования (2
семестр)
Умеет: использовать современные
информационно-коммуникативные технологии для
академического и профессионального
взаимодействия, в том числе, электронные
учебники, электронные энциклопедии и
справочники, образовательные интернет ресурсы, ,
проводить различные виды критического анализа
текущего положения объекта исследования,
критически оценивать существующие подходов к
решению проблемы в рамках поставленной темы.,
выявлять и исследовать актуальные проблемы
финансовых отраслей экономики, проводить
первичный экономический и финансовый анализ
организации и бизнес-процессов



Имеет практический опыт: поиска необходимой
электронной литературы и другой интернет
информации, интерпретации критического анализа
подходов к решению проблемы в рамках
поставленной темы и формулировки выводов по
результатам анализа, проведения бизнес-анализа
для финансовых отраслей экономики, первичного
экономического и финансового анализа бизнес-
процессов организации-объекта исследования

4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 3, часов 108, недель 2.

5. Струкрура и содержание практики

№ раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1

- составление индивидуального плана практики;
- решение с кафедральным руководителем практики
организационных вопросов по его реализации;
- организация и проведение занятий, соответствующих
учебному плану

10

2

- подбор и анализ основной и дополнительной литературы в
соответствии с тематикой индивидуального задания;
- самостоятельное изучение проблемы по индивидуальному
заданию;
- подготовка отчёта по практике для зачёта;

94

3
-сдача отчета по практике, дневника практики, устранение
замечаний руководителя практики, проверка дневника
практики

4

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
30.09.2021 №9.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением



о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок

начисления баллов
Учитывается в ПА

1 2
Текущий
контроль

Проверка
отчёта по
практике

0,5 20

Студент
подготавливает

отчет по практике в
соответствии с
требованиями
кафедры. Он

должен представить
документ в

электронном виде и
загрузить этот
документ в

электронную среду
(ЮУрГУ 2.0). При

оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся
(утверждена

приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)

Максимальное
количество баллов –

20 за верно
выполненное

задание. Весовой
коэффициент

мероприятия – 1.
Критерии

выставления
баллов: 20 баллов -
отчёт полностью
соответствует
требованиям к
содержанию

основных разделов
и оформлению,
соблюдены сроки
предоставления

отчёта на проверку;
15 баллов - отчёт в
целом соответствует

дифференцированный
зачет



требованиям к
содержанию

основных разделов
и оформлению,

имеются
незначительные

недочёты/нарушены
сроки сдачи на

проверку; 10 баллов
- имеются

существенные
недочёты по

содержанию отчёта,
требующие

корректировок,
отчёт сдан на
проверку с

нарушением срока.
5 баллов - имеются
существенные
недочёты по

содержанию отчёта,
требующие

корректировки и
повторной сдачи на
проверку; отчёт

сдан на проверку с
грубым нарушением
сроков (более 2

недель); 0 баллов -
отчёт сдан на

проверку с грубым
нарушением сроков
(более 2 недель);
содержание и
оформление не
соответствует
предъявляемым
требованиям.

2 2
Текущий
контроль

Проверка
дневника
практики

0,5 5

Студент заполняет
дневник практики в
соответствии с
требованиями
кафедры. Он

должен представить
документ в

электронном виде и
загрузить этот
документ в

электронную среду
(ЮУрГУ 2.0). При

оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

дифференцированный
зачет



рейтинговая
система оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся
(утверждена

приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)

Максимальное
количество баллов –

5 за верно
выполненное

задание. Весовой
коэффициент

мероприятия – 1.
Критерии

выставления
баллов: 5 баллов -
дневник практики

полностью
соответствует
предъявляемым
требованиям к
содержанию и
оформлению;

соблюдены сроки
сдачи на проверку 4
балла - имеются
незначительные
недочёты по
содержанию и
оформлению

дневника практики;
соблюдены сроки
сдачи на проверку 3
балла - имеются
незначительные
недочёты по
содержанию и
оформлению
дневника,
требующие

корректировки;
нарушены сроки

сдачи на проверку 2
балла - имеются
существенные
недочёты по
содержанию и
оформлению
дневника,
требующие

корректировки;
соблюдены сроки
сдачи на проверку 1
балл - имеются



существенные
недочёты по
оформлению и
содержанию

дневника практики,
требующие
доработки;

нарушены сроки
предоставления
дневника на

проверку 0 баллов -
дневник не

соответствует
предъявляемым
требованиям и
предоставлен на

проверку с
нарушением сроков

3 2
Промежуточная
аттестация

Защита
отчёта и
дневника
практики

- 10

В последнюю
неделю практики
проводится защита
результатов учебной

практики. На
защиту

предоставляются: -
проверенный
дневник

прохождения
практики -

проверенный отчет
о прохождении

практики. Защита
проводится перед

комиссией в составе
руководителя
магистерской

программы и еще
двух

преподавателей
кафедры. При
оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся
(утверждена

приказом ректора от
24.05.2019 г. №

179).
Промежуточная
аттестация

дифференцированный
зачет



проходит в форме
собеседования с
комиссией,

сформированной из
преподавателей
кафедры. В ходе
собеседования

студенту задаются
вопросы по сути его
отчёта. В результате
промежуточного
контроля студент

максимально может
получить 10 баллов:
10 баллов - студент
полностью ответил
на все вопросы
комиссии по

содержанию отчёта;
ответы полные и

аргументированные;
8 баллов - студент
ответил на все

вопросы комиссии
по содержанию
отчёта; ответы

аргументированные,
однако имеются
незначительные

недочёты; 6 баллов
- студент верно
ответил на более
50% вопросов по

содержанию отчёта,
ответы полные и

аргументированные;
4 балла - студент
верно ответил на

более 50% вопросов
по содержанию
отчёта, имеются
существенные

недочёты; 2 балла -
студент ответил
менее чем на 50%
заданных вопросов
по содержанию
отчёта, ответы
неточные,
приведена

недостаточная
аргументация,

имеются
существенные

недочёты. 0 баллов -
студент не ответил



верно ни на один
вопрос по

материалам отчёта.

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

При оценивании результатов мероприятия используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179). Дифференцированный зачёт предполагает
оценивание знаний, умений и приобретенного опыта обучающихся по дисциплине
«Учебная практика, ознакомительная практика» на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля и промежуточной
аттестации. В результате складывается совокупный рейтинг студента, который
дифференцируется в оценку и проставляется в ведомость, зачетную книжку
студента. Отлично: Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100 %
Хорошо: Величина рейтинга обучающегося дисциплине 75…84 %
Удовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 0…59 %.
Оценка по дисциплине вносится в приложение к диплому магистра.

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3

УК-3
Знает: основы командной работы в системе образования, формы командной
работы над совместным исследованием

+ +

УК-3
Умеет: формировать команду, ставить цель и задачи перед ней, способы
вовлечения членов команды в работу, распределения ролей

+ +

УК-3
Имеет практический опыт: работы в команде и руководства командой при
решении задач в процессе обучения

+ +

УК-6

Знает: основные методы, формы и приемы учебного процесса в высшей школе,
включая методы активного обучения; методы проведения самооценки; критерии
приоритезации видов собственной деятельности на основе результатов
самооценки, способы самосовершенствования за счет участия в учебной
деятельности

+ +

УК-6
Умеет: проводить самооценку, использовать выбранные критерии для
установления приоритетов собственной деятельности и ее совершенствования
за счет участия в учебном процессе

+ +

УК-6
Имеет практический опыт: реализации различных методов, форм и приемов
учебного процесса в высшей школе

+ +

ПК-6
Знает: источники учебных материалов для выявления и исследования
актуальных проблем в финансовых отраслях экономики

+

ПК-6
Умеет: формировать учебные материалы для мониторинга информации
необходимой для провидения бизнес- анализа, составления на ее основе
финансовых обзоров и отчетов

+

ПК-6
Имеет практический опыт: мониторинга информации необходимой для
проведения бизнес- анализа и составления на ее основе финансовых обзоров и
отчетов

+

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. Качалова Т.А. Методические рекомендации по учебной практике

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Михненко, П. А. Теория организации и организационное
поведение : учебник / П. А. Михненко. — Москва :
Университет «Синергия», 2019. — 192 с. — ISBN 978-5-
4257-0322-4.— Текст: электронный// Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/143993

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Дробышева, Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент:
Учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие —
Электрон. дан. — М. : Дашков и К, 2009. — 152 с. —
Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/918

3
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Самойлова, И. В. Психология и педагогика высшей школы :
учебное пособие / И. В. Самойлова. — Пенза : ПГАУ, 2018.
— 267 с.— Текст: электронный// Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/131187

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
Нет

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место
прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды, макеты,
компьютерная техника, предустановленное
программное обеспечение, обеспечивающие



прохождение практики

Кафедра
"Экономика и
финансы" ЮУрГУ

454080,
г.Челябинск,
Пр.Ленина, 76,
а.315

Системный блок Pentium Dual-Core E5300.2.6
ГГц, 2Гб, 250 9(VS Windows XP, MS Office
2010
HP Compaq Pro 6300 AiO 21“FullHD Intel Cor
i3-3220 3.3G 3M 500GB 7200


