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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: • формирование представления об этических аспектах управленческой
деятельности государственных служащих. Задачи: • исследование принципов
профессиональной этики; • изучение и усвоение теоретических положений,
нормативных правовых актов, регламентирующих служебные отношения.

Краткое содержание дисциплины

Теоретические основы этики как науки о морали. Основы политической этики.
Этические нормы в государственной и муниципальной службе. Этические
требования к государственному служащему. Этика и культура служебных
отношений. Культура поведения и деловой этикет в государственной
(муниципальной) службе.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ОПК-1 Способен обеспечивать соблюдение норм
служебной этики и антикоррупционную

направленность в деятельности органа власти

Знает: нормы профессиональной этики, права,
обязанности, ограничения и запреты
государственных служащих; условия и причины
возникновения коррупции, формы ее проявления
в системе государственной службы;
Умеет: применять нормы этики в
межличностном, деловом общении; выявлять
коррупционные риски в государственных и
муниципальных структурах; применять нормы
по противодействию коррупции в
профессиональной деятельности
Имеет практический опыт: определения фактов и
обстоятельств, вызывающих нарушения
служебного поведения гражданских служащих;
анализа механизма противодействия коррупции в
деятельности государственных органов

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы



Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 12,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

самостоятельная работа студента 30 30

Подготовка к зачету 20 20

подготовка к контрольно-рейтинговым мероприятиям 39,75 39.75

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Система запретов и ограничений в государственной и
муниципальной службе. Общие положения.

6 2 4 0

2
Система запретов и ограничений в государственной и
муниципальной службе.

6 2 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Система запретов и ограничений в государственной и муниципальной
службе. Общие положения.

2

2 2

Морально-этические нормы как методологическая основа системы запретов и
ограничений в государственной и муниципальной службе. Сущность, виды и
содержание антиэтичных явлений в государственной и муниципальной
службе. Причины, последствия и оценка уровня антиэтичных явлений в
государственной и муниципальной службе.

1

3 2

Правовая основа и организационные меры системы запретов и ограничений в
государственной и муниципальной службе. Классификация уровней принятия
нормативно-правовых актов в системе запретов и ограничений в
государственной и муниципальной службе.

1

5.2. Практические занятия, семинары



№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Система запретов и ограничений в государственной и муниципальной
службе: предмет, функции и связь с другими науками.

4

2 2

Государственная антикоррупционная политика: задачи и принципы
разработки. Государственные антикоррупционные программы: оценка
результативности. Специализированные государственные органы в системе
запретов и ограничений в государственной и муниципальной службе.

1

3 2
Противодействие коррупции в органах государственной и муниципальной
власти и организациях с государственным участием.

2

4 2

Зарубежный опыт в практике реализации системы запретов и ограничений в
государственной и муниципальной службе. Кодексы этичного поведения как
основа противодействия коррупционного поведения. Деятельность
международных организаций в практике запретов и ограничений в
государственной и муниципальной службе.

1

5.3. Лабораторные работы

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание лабораторной работы
Кол-во
часов

1 1 Не предусмотрены. 0

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

самостоятельная работа студента Раздел Информационное обеспечение 3 30

Подготовка к зачету
Литература раздела Информационное
обеспечение

3 20

подготовка к контрольно-рейтинговым
мероприятиям

Литература раздела Информационное
обеспечение

3 39,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 3
Текущий
контроль

Контрольная работа
1 (Раздел. Система

запретов и
1 30

Контрольная работа 1 включает набор
тестовых вопросов с единственным
вариантом ответа. Для оценки тестовых

зачет



ограничений в
государственной и
муниципальной
службе. Общие
положения).

вопросов применяется шкала (1; 0).
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ соответствует 0 баллов»Критерии
оценки для теоретико-логических
заданий: 5 баллов - ответы на
поставленные вопросы излагаются
логично, последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания
программного материала. 4 балла -
ответы на поставленные вопросы
излагаются систематизировано и
последовательно. Раскрыты причинно-
следственные связи между явлениями и
событиями. Демонстрируется знание
основного содержания лекционного
курса. Выводы не всегда носят
аргументированный и доказательный
характер. 3 балла - допускаются
нарушения в последовательности
изложения. Неполно раскрываются
причинно- следственные связи между
явлениями и событиями.
Демонстрируются поверхностные,
фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с
выводами. 0 баллов - материал
излагается непоследовательно, нет
системы знаний по дисциплине. Не
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых
положений курса. Выводы отсутствуют.

2 3
Текущий
контроль

Контрольная работа
2 (Раздел Система

запретов и
ограничений в

государственной и
муниципальной

службе)

1 30

Контрольная работа включает набор
тестовых вопросов с единственным
вариантом ответа. Для оценки тестовых
вопросов применяется шкала (1; 0).
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ соответствует 0 баллов.
Контрольное задание включает
теоретические и ситуационные
задания. Теоретические и логические
(ситуационные) задания оцениваются
по шкале (5,4,3,0). Критерии оценки
для теоретико-логических заданий: 5
баллов - ответы на поставленные
вопросы излагаются логично,
последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно

зачет



раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания
программного материала. 4 балла -
ответы на поставленные вопросы
излагаются систематизировано и
последовательно. Раскрыты причинно-
следственные связи между явлениями и
событиями. Демонстрируется знание
основного содержания лекционного
курса. Выводы не всегда носят
аргументированный и доказательный
характер. 3 балла - допускаются
нарушения в последовательности
изложения. Неполно раскрываются
причинно- следственные связи между
явлениями и событиями.
Демонстрируются поверхностные,
фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с
выводами. 0 баллов - материал
излагается непоследовательно, нет
системы знаний по дисциплине. Не
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых
положений курса. Выводы отсутствуют.

3 3
Проме-
жуточная
аттестация

Зачет. - 40

Критерии оценки для теоретико-
логических заданий: 5 баллов - ответы
на поставленные вопросы излагаются
логично, последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания
программного материала. 4 балла -
ответы на поставленные вопросы
излагаются систематизировано и
последовательно. Раскрыты причинно-
следственные связи между явлениями и
событиями. Демонстрируется знание
основного содержания лекционного
курса. Выводы не всегда носят
аргументированный и доказательный
характер. 3 балла - допускаются
нарушения в последовательности
изложения. Неполно раскрываются
причинно- следственные связи между
явлениями и событиями.
Демонстрируются поверхностные,
фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с
выводами. 0 баллов - материал

зачет



излагается непоследовательно, нет
системы знаний по дисциплине. Не
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых
положений курса. Выводы отсутствуют.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Контрольное мероприятие промежуточной аттестации
проводится в письменной форме. На зачете происходит
оценивание учебной деятельности обучающихся по

дисциплине на основе полученных оценок за контрольно-
рейтинговые мероприятия текущего контроля и

промежуточной аттестации. При оценивании результатов
применяется балльно-рейтинговая система (утверждена

приказом ректора от 24.05.2019 г.№ 179).

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3

ОПК-1
Знает: нормы профессиональной этики, права, обязанности, ограничения и
запреты государственных служащих; условия и причины возникновения
коррупции, формы ее проявления в системе государственной службы;

+ + +

ОПК-1

Умеет: применять нормы этики в межличностном, деловом общении; выявлять
коррупционные риски в государственных и муниципальных структурах;
применять нормы по противодействию коррупции в профессиональной
деятельности

+ + +

ОПК-1
Имеет практический опыт: определения фактов и обстоятельств, вызывающих
нарушения служебного поведения гражданских служащих; анализа механизма
противодействия коррупции в деятельности государственных органов

+ + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Государственная служба



2. Эксперт
3. Власть
4. Социологические исследования
5. Вопросы управления
6. Управление персоналом
7. Societу
8. Journal of Management & Covernance

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Этика государственной и муниципальной службы

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Этика государственной и муниципальной службы

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Бурылова, Л. А. Антикоррупционная политика в системе
государственного и муниципального управления :
учебное пособие / Л. А. Бурылова, А. А. Колдушко, П.
Ю. Кузнецова. — Пермь : ПНИПУ, 2017. — 162 с. —
ISBN 978-5-398-01831-8. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/161046

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Кузнецова, П. Ю. Система государственного и
муниципального управления : учебное пособие / П. Ю.
Кузнецова. — Пермь : ПНИПУ, 2017. — 213 с. — ISBN
978-5-398-01853-0. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/161090

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Королева, М. Л. Государственный и муниципальный
финансовый контроль : учебно-методическое пособие /
М. Л. Королева. — Кострома : КГУ им. Н.А. Некрасова,
2021. — 69 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/176319

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Лебедев, И. А. Актуальные вопросы разработки системы
управления рисками в сфере противодействия
отмыванию доходов и финансированию терроризма :
монография / И. А. Лебедев, С. С. Фешина, В. И.
Прасолов ; под редакцией И. А. Лебедева. — Москва :
Прометей, 2021. — 270 с. — ISBN 978-5-00172-130-7. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166797

5

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Прокопович, Г. А. Теоретические и практические
вопросы противодействия коррупции : учебное пособие /
Г. А. Прокопович. — Санкт-Петербург : Интермедия,
2021. — 204 с. — ISBN 978-5-4383-0239-1. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/188811



Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows server(бессрочно)
2. Microsoft-Windows(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2020)
2. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)
3. -Информационные ресурсы ФИПС(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
401
(1а)

Компьютер с выходом в интернет, проектор.

Зачет,диф.зачет
308
(1а)

Компьютер с выходом в интернет, проектор.

Самостоятельная
работа студента

308
(1а)

Компьютер с выходом в Интернет.

Практические занятия
и семинары

308
(1а)

Компьютер с выходом в Интернет, проектор.


