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1. Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины "Корпоративная аналитика" является подготовить студентов к
решению практических вопросов совершенствования корпоративных финансов и
использованию опыта работы западных и российских компаний в области
управления финансами. К основным задачам дисциплины можно отнести: –
исследование современных форм ассоциативных объединений юридических лиц, их
основные характеристики и экономические условия объединения их финансов
(финансовых ресурсов); – исследование методов и инструментов планирования
финансово-хозяйственной деятельности корпорации; – оценка системы
планирования и формирования корпоративных финансовых ресурсов, основы
фондовой организации корпоративных финансов, финансовых резервов корпорации;
– овладение основными финансово-экономическими категориями, их
характеристиками и расчетами, базовыми элементами производственного
(операционного) рычага, влияния масштаба производства на величину и структуру
консолидированного валового дохода корпорации; – расчёт показателей
экономической эффективности финансово-хозяйственной деятельности корпорации,
характеристики коммерческой, бюджетной и экономической эффективности; –
анализ и расчёт доходности корпоративных ценных бумаг, классификацию
портфелей ценных бумаг и минимизацию рисков, связанных с финансовыми
инвестициями корпорации.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина способствует углублению и расширению знаний студентов о процессах
управления финансами организаций, полученных в курсах «Финансы»,
«Финансовое планирование», и др. Дисциплина «Корпоративная аналитика»
относится к дисциплинам профиля «Финансы и Кредит», входящего в
профессиональный цикл подготовки бакалавров по направлению «Экономика».
Предметом изучения настоящего курса являются управленческие решения и
экономические отношения, возникающие у предприятия в процессе формирования и
распределения финансовых ресурсов, необходимых для осуществления
хозяйственной деятельности. Для ее успешного освоения слушатель должен владеть
основами экономических знаний, а также элементарными навыками
математического и компьютерного моделирования обработки данных.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ПК-2 способностью на основе типовых методик
и действующей нормативно-правовой базы
рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов

Знать:- основную нормативно-правовую базу
экономических показателей; - основные типовые
методики при расчете экономических и
социально-значимых показателей; - основные
показатели, характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов в рыночной
экономике; - виды расчетов экономических
показателей.

Уметь:- проводить обоснование правильности



выбора типовой методики при сборе социально-
экономических показателей; - системно подвести
типовую методику для расчета показателей
работы хозяйствующего субъекта; -
анализировать социально-экономические
показатели, используя нормативно-правовую
базу; - анализировать многообразие социально-
экономических показателей; - делать выводы и
обосновывать полученные конечные результаты
согласно нормативно-правовой базы.

Владеть:- основами предлагаемых для расчетов
типовых методик; - действующей нормативно-
правовой базой используемой для расчетов
экономических показателей; - обоснованием
расчетов социально-экономических показателей
хозяйствующего субъекта.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.17 Финансы,
В.1.13 Финансовое планирование

Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Б.1.17 Финансы

Знать: закономерности функционирования
современной экономики на макро- и
микроуровне; - основные понятия, категории и
инструменты экономической теории и
прикладных экономических дисциплин; -
основные особенности ведущих школ и
направлений экономической науки; - основные
особенности российской экономики, ее
институциональную структуру, направления
экономической политики государства. Уметь:
анализировать во взаимосвязи экономические
явления, процессы и институты на микро- и
макроуровне; - рассчитывать на основе типовых
методик и действующей нормативно-правовой
базы экономические и социально-экономические
показатели; использовать источники
экономической, социальной, управленческой
информации; осуществлять поиск информации
по полученному заданию, сбор, анализ данных,
необходимых для решения поставленных
экономических задач; - представлять результаты
аналитической и исследовательской работы в
виде выступления, доклада, информационного
обзора, аналитического отчета, статьи. Владеть:
методологией экономического исследования; -



современными методами сбора, обработки и
анализа экономических и социальных данных; -
навыками самостоятельной работы,
самоорганизации и организации выполнения
поручений.

В.1.13 Финансовое планирование

Знать: основные понятия, категории и
инструменты экономической теории и
прикладных экономических дисциплин; методы
построения эконометрических моделей,
объектов, явлений и процессов; основы
построения, расчета и анализа современной
системы показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов на
микро- и макро-уровне. Уметь: рассчитывать на
основе типовых методик и действующей
нормативно-правовой базы экономические и
социально-экономические показатели; –
источники экономической, социальной,
управленческой информации; –анализировать и
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную информацию, содержащуюся в отчётности
предприятий различных форм собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использовать
полученные сведения для принятия
управленческих решений; осуществлять поиск
информации по полученному заданию, сбор,
анализ данных, необходимых для решения
поставленных экономических задач;
осуществлять выбор инструментальных средств
для обработки экономических данных в
соответствии с по-ставленной задачей,
анализировать результаты расчётов и обос-
новывать полученные выводы; строить на основе
описания ситуаций стандартные теоретические и
эконометрические модели, анализировать и
содержательно интерпретировать полученные
результаты; прогнозировать на основе
стандартных теоретических и эконометрических
моделей поведение экономических агентов,
развитие экономических процессов и явлений, на
микро- и макроуровне. представлять результаты
аналитической и исследовательской работы в
виде выступления, доклада, информационного
обзора, аналитического отчёта, статьи. Владеть:
методологией экономического исследования; –
современными методами сбора, обработки и
анализа экономических и социальных данных; –
современной методикой построения
эконометрических моделей; – методами и
приемами анализа экономических явлений и
процессов с помощью стандартных
теоретических и эконометрических моделей; –
современными методиками расчёта и анализа
социально-экономических показателей,
характеризующих экономические процессы и
явления на микро- и макроуровне.



4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

10

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 16 16

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 128 128

Подготовка к тематическим тестированиям 128 128

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Теоретические и методологические аспекты
корпоративной аналитики

8 4 4 0

2
Корпоративная аналитика, оценка деятельности и
планирование

8 4 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Экономическое содержание корпоративных финансов 2

2 1 Оценка потока денежных средств 2

2 2 Роль корпорации на финансовом рынке 2

4 2 Цена капитала и управление его структурой 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Состав и структура собственного и заемного капитала корпорации. 2

2 1
Оценка потока денежных средств. Цена капитала и управление его
структурой

2

3 2
Оценка финансовых активов и корпорации. Инвестиционная и дивидендная
деятельность корпораций.

2

4 2
Корпоративное финансовое планирование и контроль Зарубежный и
российский опыт слияния компаний

2



5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка к тематическим
тестированиям

Основная и дополнительная литература 128

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Не предусмотрены

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая текущий)

№№ заданий

Все разделы

ПК-2 способностью на основе
типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать
экономические и социально-
экономические показатели,

характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов

Тестирование по
разделам дисциплины

Банк вопросов

Все разделы

ПК-2 способностью на основе
типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать
экономические и социально-
экономические показатели,

характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов

Контрольное
мероприятие

промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

Банк вопросов

Все разделы

ПК-2 способностью на основе
типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать
экономические и социально-
экономические показатели,

характеризующие деятельность

Экзамен

Задания текущего
контроля и

промежуточной
аттестации



хозяйствующих субъектов

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

Экзамен

На экзамене происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине на
основе полученных оценок за контрольно-

рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. При оценивании

результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г.

№ 179)

Отлично: 86-100%
правильных ответов
Хорошо: 72-85%
правильных ответов
Удовлетворительно: 60-
71% правильных ответов
Неудовлетворительно: 0-
59% правильных ответов

Тестирование по
разделам дисциплины

При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Тест в каждом разделе

состоит из 10 вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенции. На ответы

отводится от 15 мин до 30 мин в зависимости от
темы. Правильный ответ на вопрос

соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов. Проходной балл

- 6 балла. Все тесты имеют вес, равный 1

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

Контрольное
мероприятие

промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от

24.05.2019 г. № 179) Тест состоит из 30
вопросов, позволяющих оценить

сформированность компетенции. На ответы
отводится от 60 мин. Правильный ответ на
вопрос соответствует 1 баллу. Неправильный

ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Проходной балл - 18 баллов.

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля
Типовые контрольные

задания

Экзамен

Тестирование по разделам дисциплины

Контрольное мероприятие промежуточной аттестации (компьютерное
тестирование)

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена



б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Журналы:«Налоговое планирование», «Финансы», «Российский

налоговый курьер», «Налоговый вестник», «Налоговая политика и практика»,
«Финансы и кредит», «Вопросы экономики», «Экономист», «Финансы»,
«Российский экономический журнал». Газеты:«Российская газета»,
«Финансовая Россия», «Экономика и жизнь», «Финансовая газета», «Налоги»
«Учет. Налоги. Право».

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Презентация на тему Корпоративные финансы
2. Презентация. Основные понятия краткосрочной и долгосрочной

финансовой политики

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Презентация на тему Корпоративные финансы
2. Презентация. Основные понятия краткосрочной и долгосрочной

финансовой политики

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Попова, О.В. Корпоративные финансы [Электронный
ресурс] : учебное пособие / О.В. Попова, И.В. Ильина,
С.А. Долгова. — Электрон. дан. — Орел : ОрелГАУ, 2014.
— 154 с. https://e.lanbook.com/book/71416

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Никитина, Н.В. Корпоративные финансы (для
бакалавров) [Электронный ресурс] : учебное пособие /
Н.В. Никитина, В.В. Янов. — Электрон. дан. — Москва :
КноРус, 2014. — 512 с. https://e.lanbook.com/book/53438

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

Нет

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины



Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт.

Самостоятельная
работа студента

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Экзамен
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Практические
занятия и семинары

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)


