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1. Цели и задачи дисциплины

Цель:сформировать базовые знания у студентов в области экономики и
предпринимательства на уровне организаций (предприятий), на основе которых
выпускники смогут эффективно влиять на производственно-хозяйственный
механизм хозяйствующих субъектов. Задачи: раскрывать механизм
функционирования организаций (предприятий) в условиях рынка и конкуренции;
обосновывать выбор инструментов реализации экономической стратегии и тактики
предприятий; определять производственный потенциал организации и
разрабатывать товарную, ресурсную, инвестиционную, маркетинговую и ценовую
политику предприятий; научить методике расчета основных технико-экономических
показателей деятельности организаций (предприятий) и на основе этого оценивать и
вырабатывать рекомендации по совершенствованию эффективности
функционирования и развития организаций (предприятий).

Краткое содержание дисциплины

Основы экономической теории. Организация (предприятие) в условиях рынка.
Материально-техническая база организации (предприятия) кадры и оплата труда.
Издержки, прибыль и рентабельность, цена – основные показатели деятельности
организации (предприятия). Оценка эффективности хозяйственной деятельности
предприятия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ОК-2 способностью использовать основы
экономических знаний в различных сферах

деятельности

Знать:- основы экономической теории; -
теоретические основы и закономерности
функционирования хозяйствующих субъектов в
рыночных условиях; - научные основы
рациональной организации производства и
факторы, влияющие на деятельность
предприятий; - принципы развития и реализации
экономических решений.

Уметь:- рассчитывать базовые технико-
экономические показатели деятельности
организации (предприятия); - выявлять
проблемы экономического характера при расчете
показателей эффективности использования
ресурсов предприятия; - предлагать пути
улучшения использования ресурсов
предприятия; - определять факторы и условия,
воздействующие на результативность
деятельности предприятия; - оценивать
последствия принимаемых управленческих
решений на результаты деятельности
предприятия.

Владеть:- специальной экономической
терминологией; - навыками самостоятельного
овладения новыми знаниями, используя



современные образовательные технологии; -
навыками профессиональной аргументации при
разборе стандартных ситуаций в сфере
предпринимательской деятельности.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

В.1.08 Введение в профессию и
профессиональная этика

Ф.02 Правовое регулирование цифровой
экономики

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

В.1.08 Введение в профессию и
профессиональная этика

1) Знать: сферы и направления
профессиональной юридической деятельности,
виды профессии юриста; специфику
юридической профессии, ее особенности;
основные правила профессиональной этики
юриста. 2) Уметь: оперировать юридическими
понятиями и категориями; самостоятельно
работать с учебной и научной юридической и
иной литературой, нормативными правовыми
актами, судебными решениями; обобщать
поученные знания в области профессиональной
этики; 3) Владеть способностью: самостоятельно
работать с нормативными правовыми актами,
материалами судебной практики.

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 112 112

подготовка к контрольному тестированию по каждой
теме

18 18

подготовка к экзамену 54 54

выполнение ментальной карты по всему курсу 22 22



выполнение контрольных вопросов и заданий после
каждой темы

18 18

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных

занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ 4 2 2 0

2 ОРГАНИЗАЦИЯ (ПРЕДПРИЯТИЕ) В УСЛОВИЯХ РЫНКА 4 2 2 0

3
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ
(ПРЕДПРИЯТИЯ)

8 4 4 0

4 КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА 8 4 4 0

5
ИЗДЕРЖКИ, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ, ЦЕНА –
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
(ПРЕДПРИЯТИЯ)

8 4 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Основы экономической теории 2

2 2

Предпринимательская деятельность и виды собственности. Организация
(предприятие): понятие и классификация. Организационно-правовые формы
предприятий. Организация производственного процесса. Структура
предприятия.Производственный цикл. Качество и конкурентоспособность
продукции. Планирование деятельности организации (предприятия). Бизнес-
план.

2

3 3
Основной капитал: понятие, классификация и виды оценок. Оценка наличия,
состояния и движения основных фондов. Амортизация основных фондов.
Эффективность использования основных средств

2

4 3
Оборотный капитал: состав, классификация и кругооборот. Материальные
ресурсы: понятие и показатели использования.

2

5 4
Персонал организации. Показатели оценки трудовых ресурсов.
Нормирование труда. Производительность труда.

2

6 4
Организация оплаты труда. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная
система оплаты труда и ее элементы. Формы и системы оплаты труда.

2

7 5
Издержки и себестоимость. Группировка затрат по экономическим
элементам. Группировка затрат по статьям калькуляции.

2

8 5
Прибыль и рентабельность. Доходы и расходы организации (предприятия).
Формирование видов прибыли. Чистая прибыль и ее распределение.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Расчет задач по спросу и предложению. 2

2 2 Расчёт показателей производственного цикла 2

3 3 Расчет амортизационных отчислений способами: линейным, уменьшаемого 2



остатка, по сумме чисел срока лет полезного использования и
пропорционально объему выпущенного продукта. Расчет видов стоимости и
видовой структуры средств труда. Коэффициенты состояния, движения и
эффективности использования основных фондов.

4 3
Расчет норматива оборотных средств, показателей оборачиваемости,
эффективности использования оборотных средств

2

5 4
Расчет коэффициентов, характеризующих оборот кадров; среднесписочной
численности и производительности труда.

2

6 4
Расчет тарифных ставок. Расчет заработной платы по повременной и
сдельной формам оплаты труда и их системам; бестарифной системе оплаты
труда. Расчет планового и фактического ФОТ.

2

7 5
Расчет плановой себестоимости и отпускной цены изделия по статьям
калькуляции. Точка безубыточности

2

8 5 Расчет видов прибыли и рентабельности. 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

выполнение контрольных вопросов и
заданий после каждой темы

по основной и дополнительной
литературе

18

подготовка к тестированию по каждой
теме

по основной и дополнительной
литературе

18

подготовка к экзамену по основной литературе 54

выполнение ментальной карты по основной литературе 22

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные
формы учебных

занятий

Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

составление
ментальных карт

Практические
занятия и
семинары

Современный способ отражения информации,
который основан на восприятии мыслеобразов.
Самое главное, ментальные карты позволяют
усваивать легко и быстро колоссальные объемы
информации.

6

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет



7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая
текущий)

№№ заданий

Все разделы
ОК-2 способностью использовать
основы экономических знаний в
различных сферах деятельности

текущий тесты

Все разделы
ОК-2 способностью использовать
основы экономических знаний в
различных сферах деятельности

текущий Задачи

Все разделы
ОК-2 способностью использовать
основы экономических знаний в
различных сферах деятельности

текущий
Составление

ментальной карты

Все разделы
ОК-2 способностью использовать
основы экономических знаний в
различных сферах деятельности

экзамен
экзаменационный

тест, билеты

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид
контроля

Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

текущий

В процессе прохождения разделов курса проводится
текущее тестирование по каждому разделу.

Количество вопросов, формируемых компьютером
самостоятельно - 20. Время, отводимое на

тестирование 20 минут. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ на
вопрос соответствует 0,5 баллов. Неправильный ответ
на вопрос соответствует 0 баллов. Максимальное

количество баллов - 10 за тест раздела. За
тестирование в целом по курсу можно набрать
максимально 60 баллов. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,3.

Отлично: студент дал 86% -100%
верных ответов
Хорошо: студентом дано 75% -
85% верных ответов
Удовлетворительно: студентом
дано 60% - 74% верных ответов
Неудовлетворительно: менее 60%
верных ответов

текущий

процессе проведения практических занятий и
семинаров осуществляется контроль выполнения

заданий и самостоятельной работы студента. Решение
практических задач осуществляется с целью проверки

уровня знаний, умений, владений, понимания
студентом основных методов и законов изучаемой

теории при решении конкретных практических задач,
умения применять на практике полученные знания.
Студенту выдается условие задачи, решение которой

он излагает письменно (в электронном виде) и
загружает в электронную среду (ЮУрГУ 2.0). Время,
отводимое на задания – 90 мин. При оценивании
результатов мероприятия используется балльно-

рейтинговая система оценивания результатов учебной

Зачтено: более 60% выполненного
объема работ
Не зачтено: менее 60%
выполненного объема работ



деятельности обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179) Критерии оценивания:
- задание выполнено в полном объеме, качественно
оформлено -20 баллов; - задание выполнено не
полностью либо оформлено не качественно - 14
баллов; -задание выполнено поверхностно, и не
оформлено - 10 балла; - задание не выполнено - 0
баллов. Максимальное количество баллов – 20 за
задание. Суммарно за практические задания можно

набрать 80 баллов. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,3

текущий

Студент на протяжении изучения курса формирует
ментальную карту, на зачетной неделе он должен ее
представить. Методика составления ментальной
карты представлена в приложении. Бонус, весовой

коэффициент - 0,1

Зачтено: охвачен весь курс и не
нарушены принципы построения
ментальной карты
Не зачтено: выполнен с
нарушениями принципов
исполнения ментальной карты, а
также не в полном объеме охвачен
курс дисциплины

экзамен

Контрольно-рейтинговое мероприятие
промежуточной аттестации Контрольно-рейтинговое
мероприятие промежуточной аттестации проводится в

форме итогового компьютерного тестирования, с
автоматическим выбором вопросов. Итоговое

тестирование содержит 40 вопросов, затрагивающих
все разделы курса "Основы экономики для юристов" и

позволяющих оценить сформированность
компетенций. На ответы отводится 60 мин.

Правильный ответ на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос соответствует 0

баллов. Максимальное количество баллов – 40. После
прохождения итогового тестирования, его результаты
суммируются с результатами, полученными в течение

учебного семестра. При неудовлетворительном
прохождении тестирования студенту может быть
предложен теоретический билет, включающий 2
вопроса из разделов курса. На подготовку ответов
студенту дается 45 минут, после чего происходит
индивидуальная беседа с преподавателем. В случае
некорректно или неправильно данных ответов

студенту могут быть заданы уточняющие вопросы из
этой темы. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от

24.05.2019 г. № 179) Правильный и развернутый ответ
на вопрос соответствует 20 баллам. Не достаточно

правильный ответ на вопрос соответствует 10 баллам.
Неправильный ответ, отсутствие ответа на вопрос
билета соответствует 0 баллов Максимальное
количество баллов – 40. Весовой коэффициент

мероприятия - 0,4 Экзамен считается завершенным,
если по совокупности баллов студент набрал не менее
60 % общего рейтинга обучающегося, в ином случае
студент направляется на пересдачу На экзамене
происходит оценивание учебной деятельности

Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
85…100 %
Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
75…84 %
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 0…59 %



обучающихся по дисциплине на основе полученных
оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля и промежуточной аттестации.

Итоговая оценка проставляется в ведомость, зачетную
книжку и, в конечном итоге, в приложение к диплому

7.3. Типовые контрольные задания

Вид
контроля

Типовые контрольные задания

текущий
Примеры тестовых заданий.pdf

текущий
Примеры контр вопр. и заданий к РП.pdf

текущий
Методика составления ментальной карты.pdf

экзамен Тематика контрольных вопросов к экзамену.pdf; Экзаменационный тест
ЮРИСТЫ.docx

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Экономика организации (предприятия, фирмы) [Текст] учебник по
направлению "Экономика" и экон. специальностям О. В. Антонова и др.; под
ред. Б. Н. Чернышева, В. Я. Горфинкеля. - М.: Вузовский учебник, 2009. - 534,
[1] с.

2. Михайлушкин, А. И. Экономика [Текст] для студентов техн. вузов
: учеб. для техн. специальностей вузов. - М.: Высшая школа, 2000. - 398,[1] с.
ил.

б) дополнительная литература:
1. Экономика организации (предприятия) [Текст] учеб. Е. В.

Арсенова, Я. Д. Балыков, И. В. Корнеева и др.; под ред. Н. А. Сафронова. - 2-е
изд., перераб. и доп. - М.: Экономистъ, 2004. - 617, [1] с.

2. Овчинникова, М. С. Экономика организации [Текст] учеб. пособие
по специальности 080105 "Фининсы и кредит" и др. экон. специальностям М.
С. Овчинникова, А. Е. Иванов ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика, упр. и
инвестиции ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2010. - 69, [1]
с. ил. электрон. версия

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Лаврова М.И, Израйлева О.В. "Экономика предприятий сервиса"
2. Худякова Т.А., Шмидт А.В. "Экономика предприятия"

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
студента:



3. Худякова Т.А., Шмидт А.В. "Экономика предприятия"

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы
Наименование разработки

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Доступность
(сеть Интернет /
локальная сеть;
авторизованный /
свободный до-

ступ)

1
Основная
литература

Худякова Т.А., Шмидт А.В. Экономика
предприятия

Электронный
каталог ЮУрГУ

ЛокальнаяСеть /
Свободный

2
Дополнительная
литература

Маслевич, Т. П. Экономика организации :
учебник / Т. П. Маслевич ; под редакцией Е.
Н. Косаревой. — Москва : Дашков и К, 2019.
— 330 с. — ISBN 978-5-394-03037-6. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/119241 (дата
обращения: 10.03.2021). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Project(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

127
(3б)

Компьютер, Моноблоки -18 шт. ( с возможностью подключения к
сети Интернет ), клавиатура – 19 шт., Мышь проводная
компьютерная оптическая – 19 шт.

Практические занятия
и семинары

127
(3б)

Компьютер, Моноблоки -18 шт. ( с возможностью подключения к
сети Интернет ), клавиатура – 19 шт., Мышь проводная
компьютерная оптическая – 19 шт.

Лекции
144
(3)

Проектор, компьютер, экран, колонки, микрофон


