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1. Цели и задачи дисциплины

Курс «Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения
России» нацелен на овладение студентами необходимыми знаниями и навыками по
трудовому праву и праву социального обеспечения России, а также для
использования данного материала в профессиональной деятельности. Основной
целью изучения данной дисциплины является формирование комплекса знаний в
сфере правового регулирования трудовых и иных непосредственно с ними
связанных отношений, а также в праве социального обеспечения. Задачи
дисциплины: 1) усвоение основных теоретических конструкций трудового права и
права социального обеспечения; 2) ознакомление с основополагающими
нормативными правовыми актами в области трудового права и права социального
обеспечения; 3) уяснение основных принципов трудового права и права социального
обеспечения; 4) выработка навыков работы с правовыми документами; 5) уяснение
понятия и содержания правоотношений в сфере труда и права социального
обеспечения, классификацию правоотношений, трудовое законодательство и
законодательство в сфере права социального обеспечения, содержание основных
институтов трудового права и права социального обеспечения и
правоприменительную практику; 6) овладение методологией разрешения
теоретических и прикладных вопросов трудового права и права социального
обеспечения, в том числе специальными приемами работы с нормативным
материалом; 7) овладение навыками толкования нормативных правовых актов в
сфере трудового права и права социального обеспечения, в том числе
международные договоры РФ, навыками профессионального разрешения
практических ситуаций, грамотного составления документов, оказания
консультационных услуг; 8) овладение навыками работы с учебной и научной
литературой в сфере трудового права и права социального обеспечения, в том числе,
на иностранном языке.

Краткое содержание дисциплины

В соответствии с требованиями к уровню подготовки для освоения дисциплины
"Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения России"
аспиранты должны изучить следующие правовые явления и аспекты: Проблемы
общей части трудового права. Новации Трудового кодекса Российской Федерации.
Принципы трудового права: проблемы реализации. Дискриминация в сфере труда.
Дифференциация в трудовом праве. Источники и формы трудового права: проблемы
соотношения. Локальные нормативные акты в системе форм трудового права
России; Теория и практика заключения, изменения и прекращения трудового
договора. Содержание трудового договора: проблема соотношения договорных и
внедоговорных условий трудового договора. Проблемы заключения, изменения и
прекращения трудового договора; Проблемы правового регулирования рабочего
времени и времени отдыха. Проблемы правового регулирования оплаты труда;
Проблемы ответственности в трудовом праве; Проблемы защиты пенсионных прав
граждан; Актуальные проблемы социального обеспечения; Судебная практика по
трудовым и социальным спорам: актуальные проблемы.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины



Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

УК-1 способностью к критическому анализу и
оценке современных научных достижений,
генерированию новых идей при решении

исследовательских и практических задач, в том
числе в междисциплинарных областях

Знать:основные методы научно-
исследовательской деятельности в
соответствующей сфере деятельности; методы
критического анализа и оценки современных
научных достижений; методы генерирования
новых идей при решении исследовательских и
практических задач; способы и средства
аккумуляции научных идей при решении
исследовательских и практических задач в
междисциплинарных областях.

Уметь:анализировать и оценивать современные
научные достижения и проблемы юридической
науки в целом; анализировать альтернативные
варианты решения исследовательских и
практических задач; оценивать потенциальные
выигрыши/проигрыши реализации
альтернативных вариантов решения
исследовательских и практических задач и
соотносит их определенной областью
профессиональной деятельности; моделировать
варианты решения исследовательских и
практических задач, в том числе в
междисциплинарных областях.

Владеть:навыками критического анализа и
оценки современных научных достижений,
способностями формулировать грамотные
предложения и обобщающие выводы по
развитию научного направления или школы;
навыками разработки новых идей, поддающихся
операционализации, исходя из наличных
ресурсов и ограничений; методами обоснования
средств и форм реализации альтернативных
вариантов решения исследовательских и
практических задач; способностями
формировать предложения к портфелю научных
проектов и предложения по участию в конкурсах
(тендерах, грантах) в соответствии с планом
стратегического развития научного направления.

ПК-5.1 умением проводить исследования
понятий, категорий и концепций,

характеризующих сущностные черты и
особенности трудового права и права

социального обеспечения, в том числе, на основе
изучения опыта зарубежных стран, истории
правового регулирования социальных прав в
общей системе прав человека, в условиях

эволюции и трансформации трудового права и
права социального обеспечения в новой

экономической системе общества

Знать:методы организации и проведения
научных исследований в области трудового права
и права социального обеспечения; категории,
понятия, концепции, характеризующие
сущностные черты трудового права и права
социального обеспечения; опыт зарубежных
стран в области регулирования трудовых и
социально-обеспечительных отношений

Уметь:формулировать объект, предмет, цели и
задачи научного исследования в области
трудового права и права социального
обеспечения; описывать степень
разработанности области исследования
современным научным знанием; осуществлять
поиск и систематизацию научной литературы по



теме исследования с использованием
современных технологий; планировать научное
исследование, прогнозировать его результаты;
проводить сравнительное исследование с
использованием зарубежной литературы и
нормативных правовых актов

Владеть:навыками проведения научных
исследований в области трудового права и права
социального обеспечения, оценки их
результатов; современными методами научного
исследования в данной сфере; навыками
оформления результатов научно-
исследовательской работы в области права и их
представления научному сообществу.

ОПК-1 владением методологией научно-
исследовательской деятельности в области

юриспруденции

Знать:современные подходы и методы
исследования

Уметь:самостоятельно осуществлять научно-
исследовательскую деятельность по заданной
или выбранной тематике, разрабатывать
концепцию научного исследования и
методологию научного исследования

Владеть:навыками публикации результатов
научных исследований в различных научных
изданиях

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет

П.1.В.04 Актуальные задачи юридической науки,
П.1.В.07.04 Международно-правовое
регулирование труда,
Подготовка научно-квалификационной работы
(диссертации) на соискание ученой степени
кандидата наук (5 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108



Аудиторные занятия: 8 8

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

0 0

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 100 100

Конспектирование научной и учебной литературы, в том
числе на иностранном языке, по теме научного исследования

30 30

Выполнение письменных работ 50 50

Подготовка к экзамену 20 20

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1

Проблемы общей части трудового права. Новации Трудового кодекса
Российской Федерации. Принципы трудового права: проблемы
реализации. Дискриминация в сфере труда. Дифференциация в
трудовом праве. Источники и формы трудового права: проблемы
соотношения. Локальные нормативные акты в системе форм трудового
права России

1 1 0 0

2

Теория и практика заключения, изменения и прекращения трудового
договора. Содержание трудового договора: проблема соотношения
договорных и внедоговорных условий трудового договора. Проблемы
заключения, изменения и прекращения трудового договора

2 2 0 0

3
Проблемы правового регулирования рабочего времени и времени
отдыха. Проблемы правового регулирования оплаты труда

1 1 0 0

4
Проблемы защиты пенсионных прав граждан. Актуальные проблемы
социального обеспечения

2 2 0 0

5
Проблемы ответственности в трудовом праве. Судебная практика по
трудовым и социальным спорам: актуальные проблемы

2 2 0 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Проблемы общей части трудового права. Новации Трудового кодекса
Российской Федерации. Принципы трудового права: проблемы реализации.
Дискриминация в сфере труда. Дифференциация в трудовом праве.
Источники и формы трудового права: проблемы соотношения. Локальные
нормативные акты в системе форм трудового права России

1

2 2

Теория и практика заключения, изменения и прекращения трудового
договора. Содержание трудового договора: проблема соотношения
договорных и внедоговорных условий трудового договора. Проблемы
заключения, изменения и прекращения трудового договора

2

3 3
Проблемы правового регулирования рабочего времени и времени отдыха.
Проблемы правового регулирования оплаты труда

1

4 4 Проблемы защиты пенсионных прав граждан. Актуальные проблемы 2



социального обеспечения

5 5
Проблемы ответственности в трудовом праве. Судебная практика по
трудовым и социальным спорам: актуальные проблемы

2

5.2. Практические занятия, семинары

Не предусмотрены

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Выполнение письменных работ

ЭУМД, осн. лит. № 1, 2 ЭУМД. доп. лит.
№ 3,4 ПУМД, осн. лит. №1-5 ПУМД, доп.
лит. № 1-10 Информационные ресурсы
библиотеки ЮУрГУ

50

Конспектирование научной и учебной
литературы, в том числе на иностранном
языке, по теме научного исследования

ЭУМД, осн. лит. № 1, 2 ЭУМД. доп. лит.
№ 3,4 ПУМД, осн. лит. №1-5 ПУМД, доп.
лит. № 1-10

30

Подготовка к экзамену
ЭУМД, осн. лит. № 1, 2 ЭУМД. доп. лит.
№ 3,4 ПУМД, осн. лит. №1-5 ПУМД, доп.
лит. № 1-10

20

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные формы учебных
занятий

Вид
работы
(Л, ПЗ,
ЛР)

Краткое описание
Кол-во ауд.

часов

Технологии проблемного
обучения

Лекции
Проблемная лекция используется: по
разделам 1-5

8

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Инновационные формы обучения
Краткое описание и примеры использования в

темах и разделах

Работа с неадаптированными источниками по
теме научного исследования

Поиск, перевод научных работ (монографий,
статей) по теме научного исследования

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: Написание научных работ

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины



7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая
текущий)

№№ заданий

Все разделы

ПК-5.1 умением проводить исследования
понятий, категорий и концепций,

характеризующих сущностные черты и
особенности трудового права и права

социального обеспечения, в том числе, на
основе изучения опыта зарубежных стран,

истории правового регулирования социальных
прав в общей системе прав человека, в
условиях эволюции и трансформации
трудового права и права социального

обеспечения в новой экономической системе
общества

Выполнение
письменных работ

Задания для
выполнения
письменной
работы

Все разделы

ПК-5.1 умением проводить исследования
понятий, категорий и концепций,

характеризующих сущностные черты и
особенности трудового права и права

социального обеспечения, в том числе, на
основе изучения опыта зарубежных стран,

истории правового регулирования социальных
прав в общей системе прав человека, в
условиях эволюции и трансформации
трудового права и права социального

обеспечения в новой экономической системе
общества

Мероприятие
промежуточной
аттестации -
Экамен

Вопросы для
подготовки к
экзамену

Все разделы
ОПК-1 владением методологией научно-
исследовательской деятельности в области

юриспруденции

Мероприятие
промежуточной
аттестации -
Экамен

Вопросы для
подготовки к
экзамену

Все разделы

УК-1 способностью к критическому анализу и
оценке современных научных достижений,
генерированию новых идей при решении

исследовательских и практических задач, в том
числе в междисциплинарных областях

Мероприятие
промежуточной
аттестации -
Экамен

Вопросы для
подготовки к
экзамену

Все разделы
ОПК-1 владением методологией научно-
исследовательской деятельности в области

юриспруденции

Выполнение
письменных работ

Задания для
выполнения
письменной
работы

Все разделы

УК-1 способностью к критическому анализу и
оценке современных научных достижений,
генерированию новых идей при решении

исследовательских и практических задач, в том
числе в междисциплинарных областях

Выполнение
письменных работ

Задания для
выполнения
письменной
работы

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

Выполнение
письменных

работ

В письменной работе 4 задания.
Последний срок сдачи письменного
задания – последнее лекционное

Зачтено: Ответы должны быть полными,
развернутыми, аргументированными, с
четкими выводами. При решении задач



занятие. Работа должна быть
выполнена в печатном виде.

необходимо использовать Решения
Европейского Суда по правам человека,
постановления высших судебных органов
- Конституционного Суда РФ и Пленумов
Верховного Суда РФ, нормами
международного права. Нормативные
материалы и развернутый перечень
литературы применительно к каждой теме
содержатся в рабочей программе
дисциплины. Вместе с тем нужно
учитывать изменения, внесенные в
трудовое законодательство на момент
выполнения работы. Письменная работа
соответствует заданию, но может
содержать неточности, упущения,
существенным образом не влияющие на
результат работы.
Не зачтено: Письменная работа не
представлена или не соответствует
требованиям к выполнению задания.

Мероприятие
промежуточной
аттестации -
Экамен

Экзамен включает два теоретических
вопрос по всему курсу и

ситуационную задачу. Ответ на
вопросы осуществляются устно.
Решение задачи осуществляется
письменно. Преподаватель вправе
задавать уточняющие вопросы на
устный ответ и решение задачи. На

подготовку к устному ответу
отводится 30 минут. На подготовку
решения задачи отводится 20 минут.

Отлично: Даны правильные ответы на два
теоретических вопроса, правильно решена
задача
Хорошо: Имеются незначительные
ошибки при ответе на теоретические
вопросы или при решении задачи
Удовлетворительно: Имеются
существенные ошибки, влияющие на
правильность ответов на теоретические
вопросы, либо не верное решение задачи
Неудовлетворительно: Аспирант не
ответил или ответил либо на одни вопрос
и задачу, либо на два вопроса.

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

Выполнение
письменных работ

Задание для выполнения письменной контрольной работы
1. Проанализируйте одно из последних изменений трудового
законодательствам с позиции защиты прав и интересов работника,
работодателя или государства.
2. Проанализируйте не менее двух научных исследований (автореферат
диссертации или диссертацию на соискание ученой степени кандидата
юридических наук) по теме, приближенной к теме научного исследования.
3. Переведите и законспектируйте не менее двух научных статей
(неадаптированных) зарубежных ученых по теме, приближенной к теме
научного исследования.
4. Сформулируйте и обоснуйте не менее двух положений, выносимых на
защиту, по теме научного исследования.

Мероприятие
промежуточной

аттестации - Экамен

Ограничения договорной свободы в индивидуальных трудовых
правоотношениях. Ограничения, вызванные требованиями охраны труда
молодежи и женщин. Броня при приеме на работу социально не
защищенных работников. Участие в процедуре приема на работу
представителей трудового коллектива или профсоюзов.
Тенденция влияния транснациональных корпораций на развитие трудового



права развивающихся стран, на практику правоприменения.
Особенности увольнений профсоюзных работников и выборных
представителей трудового коллектива.
Временный перевод на другую работу.
Материальная ответственность работодателя: основания, виды.
Посредничество при найме на работу.
Расторжение работником срочного трудового договора по уважительной
причине. Прекращение работником срочного трудового договора без
уважительных причин.
Порядок расторжения трудовых договоров по инициативе работодателя.
Продолжительность срока предупреждения при увольнении работника по
инициативе работодателя.
Понятие коллективного увольнения в западных странах. Порядок
регулирования коллективных увольнений.
Реформирование правового регулирования занятости населения (аутсорсинг,
неформальная занятость).
Установление заработной платы. Системы оплаты труда.
Новации Трудового кодекса Российской Федерации.
Режимы рабочего времени: проблема установления, изменения.
Содержание трудового договора: проблема соотношения договорных и
внедоговорных условий. Ненадлежащее оформление трудового договора:
правовые последствия
Государственные гарантии заработной платы: проблемы реализации.
Документы необходимые при приеме на работу.
Время отдыха: понятие, виды.
Регулирование дисциплины труда.
Приостановка и аннулирование трудового договора. Признание трудового
договора недействительным
Анализ материалов судебной практики Российской Федерации и
зарубежных государств при рассмотрении и разрешении индивидуальных
трудовых споров.
Политика аскетизма как мера преодоления экономического кризиса:
трудоправовой аспект (США, Великобритания, Германия, Франция, Чехия,
Аргентина, Китай, Италия, Российская Федерация).
Виды трудовых договоров. «Заемный» труд.
Перевод работника для замещения должности временно отсутствующего
работника.
Размеры компенсаций за незаконное увольнение работника.
Судебная защита прав граждан на получение социальных услуг.
Судебная защита прав лиц на страховые выплаты по обязательному
социальному страхованию.
Общая характеристика источников и форм трудового права.
Трансформация предмета и метода трудового права.
Понятие заработной платы.
Размеры выходного пособия при индивидуальных увольнений по
инициативе работодателя.
Правовой обычай как форма/источник трудового права: сравнительная
характеристика зарубежного трудового права и трудового права России.
Гарантии для социально незащищенных работников.
Представление кандидатуры при приеме на работу. Проведение
собеседования (интервью). Профессиональные (тестовые) испытания.
Стратегия развития пенсионной системы Российской Федерации до 2030
года.
Нормативный правовой акт как форма трудового права: сравнительная
характеристика зарубежного трудового права и трудового права России.
Функции трудового права.



Отстранение работника от работы.
Достойный труд как концепция развития зарубежного трудового права и
трудового права России в современных условиях.
Обеспечение комфортной психологической обстановки для работников на
производстве.
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
Общая характеристика пенсионного обеспечения.
Анализ материалов судебной практики Российской Федерации и
зарубежных государств при рассмотрении и разрешении коллективных
трудовых споров.
Тенденция модернизации способов устранения дискриминации в области
труда и занятий; проблема генетической дискриминации. Дифференциация
и дискриминация: проблема соотношения. Правовые последствия
дискриминации.
Рассмотрение судебных споров по защите прав инвалидов на социальное
обеспечение.
Перевод на другую работу. Перемещение работника. Новация трудовых
отношений.
Критерии, используемые в зарубежных странах, для отграничения
трудового договора от гражданско-правового договора.
Материальная ответственность работников: понятие, условия, виды.
Отпуска. Отдельные проблемы реализации работниками права на отпуск.
Методы правового регулирования заработной платы.
Правовая защита личных данных, собираемых работодателем при приеме на
работу работников. Определение дня начала работы.
Дисциплинарные взыскания.
Порядок найма на работу, проверка профессиональных качеств работника.
Судебная практика по вопросам, связанным с пенсионным обеспечением.
Судебный прецедент как форма/источник трудового права: сравнительная
характеристика зарубежного трудового права и трудового права России.
Субъекты трудового права.
Нормативный договор как форма трудового права: сравнительная
характеристика зарубежного трудового права и трудового права России.
Порядок изменения условий трудового договора.
Испытательный срок при приеме на работу.
Форма трудового договора. Содержание трудового договора: проблема
соотношения договорных и внедоговорных условий. Форма трудового
договора. Ненадлежащее оформление трудового договора: правовые
последствия.
Нетипичные формы трудовых договоров.
Понятие и виды рабочего времени.
Страховые пенсии в Российской Федерации.
Порядок регулирование увольнений по собственному желанию работника.
Продолжительность срока предупреждения при увольнении работника по
собственному желанию. Выплата выходного пособия. Увольнение
работника по «собственному желанию», спровоцированное работодателем.
Вопросы к экзамену
Типология трудовых споров.
Оплата труда в особых условиях и в условиях, отклоняющихся от
нормальных: проблемы теории и практики.
Локальные нормативные акты – важный инструмент регулирования
трудовых отношений.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины



Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Трудовое право России [Текст] учебник для вузов по
специальности "Юриспруденция" И. Н. Басаргин и др.; под ред. С. Ю.
Головиной, М. В. Молодцова. - М.: Норма, 2010. - 703 с.

2. Трудовое право России [Текст] учебник для юрид. учеб. заведений
Ю. П. Орловский и др.; отв. ред. Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова. - Изд. 3-
е. - М.: Контракт : ИНФРА-М, 2011. - VIII, 647 с.

3. Буянова, М. О. Трудовое право России [Текст] учебник для вузов
по направлению 40.03.01 "Юриспруденция" (степень "бакалавр") М. О.
Буянова, О. Б. Зайцева ; под общ. ред. М. О. Буяновой. - Ростов н/Д.: Феникс,
2017. - 570, [1] c.

б) дополнительная литература:
1. Лушников, А. М. Курс трудового права Т. 1 Историко-правовое

введение. Общая часть. Коллективное трудовое право Общая часть
Коллективное трудовое право Учеб. для вузов по специальности 021100
"Юриспруденция": В 2 т. А. М. Лушников, М. В. Лушникова; Ярослав. юрид.
шк. начала 21 века. - М.: Проспект, 2003. - 444,[2] с.

2. Гусов, К. Н. Международное трудовое право [Текст] учебник для
вузов К. Н. Гусов, Н. Л. Лютов. - М.: Проспект, 2014. - 588 с.

3. Черняева, Д. В. Международные стандарты труда (международное
публичное трудовое право) [Текст] учеб. пособие для вузов по направлению и
специальности "Юриспруденция" Д. В. Черняева. - М.: КноРус, 2010

4. Трудовое право России [Текст] учебник для вузов по направлению
521400 и специальности 021100 "Юриспруденция" Ю. П. Орловский и др.; под
общ. ред. Ю. П.Орловского, А. Ф. Нуртдиновой. - 2-е изд. - М.: Контракт :
ИНФРА-М, 2008. - 608 с.

5. Трудовое право России [Текст] учебник для вузов по
специальности "Юриспруденция" И. Н. Басаргин, Р. Ф. Галиева, С. Ю.
Головина и др.; под ред. С. Ю. Головиной, М. В. Молодцова. - М.: Норма, 2008.
- 703 с. 22 см.

6. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран:
Международные нормы труда Учебник И. Я. Киселев. - 2-е изд., испр. и доп. -
М.: ЭКСМО, 2006. - 607 с.

7. Бекяшев, Д. К. Международное трудовое право [Текст] учеб.
пособие Д. К. Бекяшев. - М.: Велби : Проспект, 2008. - 336 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Кадровик. Трудовое право для кадровика
2. Трудовое право
3. Юрист
4. Закон
5. Российская юстиция
6. Государство и право
7. Трудовое право в России и за рубежом
8. Вестник ЮУрГУ. Серия "Право"



г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Вопросы к экзамену
2. Методические рекомендации по освоению дисциплины
3. Методические рекомендации для выполнения письменной

контрольной работы
4. Тематический план дисциплины

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Вопросы к экзамену
2. Методические рекомендации по освоению дисциплины
3. Методические рекомендации для выполнения письменной

контрольной работы
4. Тематический план дисциплины

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Актуальные проблемы трудового законодательства в
условиях модернизации экономики : монография.
[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. :
Юстицинформ, 2012. — 240 с.
https://e.lanbook.com/book/10490

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Лютов, Н.Л. Российское трудовое законодательство и
международные трудовые стандарты: соответствие и
перспективы совершенствования : научно-практическое
пособие. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. :
Юстицинформ, 2012. https://e.lanbook.com/book/10611

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Колобова, С. В. Трудовое право России : учебник / С. В.
Колобова, Ю. С. Сергеенко. — 2-е изд. — Москва :
Юстицинформ, 2018. — 404 с. — ISBN 978-5-7205-1474-7. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/112712 (дата
обращения: 29.11.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

4
Дополнительная
литература

eLIBRARY.RU

Лушникова, М. В. Международное трудовое право и
международное право социального обеспечения: введение в
курс: учебное пособие / М. В. Лушникова, А. М. Лушников;
Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. – Ярославль: ЯрГУ, 2010.
– 248 с. https://www.elibrary.ru/item.asp?id=21278983

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ABBYY-FineReader 8(бессрочно)



Перечень используемых информационных справочных систем:

1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)
2. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2022)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

306
(4)

Компьютерный класс Файловый сервер 1шт Системный блок Intel
DH55HC/2,79 GHz,\4Gb\ HDD 750Gb\ Lan Монитор LCD 19”, клавиатура,
мышь Компьютер (рабочее место пользователя) - 15 шт. (Системный блок
ASUS H110M Intel Pentium 3.0 GHz LGA1151\4Gb\300Gb; PCI-E
Dsub+DVI+HDMI MicroATX Монитор Benq BL702A 1280*1024 Contrast
1000:1, Клавиатура, Мышь) Компьютер администратора (Системный блок
Intel CPU 3.0 GHz \256\2Gb\160Gb\DVD RW; МониторLCD 19”,
Клавиатура 102key, Мышь) Принтер HP LJ 1200 Сетевой коммутатор D-
Link DES-1018 16 Port 10/100Mbps+2-Port 1-/100/1000Mbps Gigabit
Сетевой коммутатор Сетевой коммутатор 3COM 8 Port 10/100Mbps Стол
компьютерный 18 шт. Стол письменный 8 шт. Стул 49 шт. Кондиционер 2
шт.

Лекции
306
(4)

Компьютерный класс Файловый сервер 1шт Системный блок Intel
DH55HC/2,79 GHz,\4Gb\ HDD 750Gb\ Lan Монитор LCD 19”, клавиатура,
мышь Компьютер (рабочее место пользователя) - 15 шт. (Системный блок
ASUS H110M Intel Pentium 3.0 GHz LGA1151\4Gb\300Gb; PCI-E
Dsub+DVI+HDMI MicroATX Монитор Benq BL702A 1280*1024 Contrast
1000:1, Клавиатура, Мышь) Компьютер администратора (Системный блок
Intel CPU 3.0 GHz \256\2Gb\160Gb\DVD RW; МониторLCD 19”,
Клавиатура 102key, Мышь) Принтер HP LJ 1200 Сетевой коммутатор D-
Link DES-1018 16 Port 10/100Mbps+2-Port 1-/100/1000Mbps Gigabit
Сетевой коммутатор Сетевой коммутатор 3COM 8 Port 10/100Mbps Стол
компьютерный 18 шт. Стол письменный 8 шт. Стул 49 шт. Кондиционер 2
шт.


