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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: Формирование навыков практического использования подходов и
инструментов, применяемых при проведении оценки регулирующего воздействия
законодательства Российской Федерации. Задачи: Изучить методологию и основные
методы оценки регулирующего воздействия; навыки проведения и построения
процедуры оценки регулирующего воздействия проектов НПА, оценки фактического
воздействия действующих актов, а также навыками подготовки позиций бизнеса в
рамках публичных консультаций.

Краткое содержание дисциплины

Обоснование необходимости внедрения оценки регулирующего воздействия на всех
уровнях управления. Внедрение оценки регулирующего воздействия как механизма,
направленного на повышение качества управленческих решений. Концепция Нового
государственного управления. Понятие оценки регулирующего воздействия.
Методика оценки регулирующего воздействия. Инструменты и методы оценки
регулирующего воздействия. Методика проведения оценки регулирующего
воздействия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ОПК-3 Способен разрабатывать нормативно-
правовое обеспечение соответствующей сферы
профессиональной деятельности, проводить

экспертизу нормативных правовых актов, расчет
затрат на их реализацию и определение

источников финансирования, осуществлять
социально-экономический прогноз последствий

их применения и мониторинг
правоприменительной практики

Знает: знать нормативные документы и
индикаторы оценки деятельности
исполнительных органов власти, виды и
функциональные направления оценки
регуляторной практики государственных
структур разного уровня, методы оценки
количественных параметров и качества
деятельности и государственных услуг;
алгоритм, объект и сферы оценки
регулирующего воздействия
Умеет: диагностировать основные издержки
регуляторного воздействия для бизнеса и
органов государственного управления;
интерпретировать и правильно применять
результаты оценки регулирующего воздействия;
анализировать потенциальные последствия
регулирующих проектов; разрабатывать
практические рекомендации по улучшению
регуляторных государственных решений
Имеет практический опыт: проведения и
построения процедуры оценки регулирующего
воздействия проектов нормативно-правовых
актов, оценки фактического и регулирующего
воздействия, идентификации интересов бизнеса
и органов государственной власти в рамках
анализа последствий принятия и реализации
регуляторных актов



3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 20,5 ч. контактной
работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

4

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 2 2

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

10 10

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 87,5 87,5

Подготовка к экзамену 20 20

Выполнение заданий ЭУК в "Электронном ЮУрГУ 20 20

Подготовка к практическим занятиям 47,5 47.5

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Сущность мониторинга и оценки государственных и
муниципальных программ

4 2 2 0

2
Практические аспекты проведения оценки
государственных и муниципальных программ

8 0 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов



1 1

СУЩНОСТЬ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ Сущность мониторинга и оценки
государственных и муниципальных программ. Основные методы сбора,
анализа и обработки данных. Этапы процесса мониторинга и оценки
программ.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

СУЩНОСТЬ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ Сущность мониторинга и оценки
государственных и муниципальных программ. Основные методы сбора,
анализа и обработки данных. Этапы процесса мониторинга и оценки
программ.

2

2 2
ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ Планирование
оценки государственных и муниципальных программ.

4

3 2

ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ Предложения
по организации мониторинга и оценки государственных и муниципальных
программ в Российской Федерации . Аналитическое обеспечение ОРВ. Виды
и особенности проведения публичных консультаций. Источники и данные.
Количественные и качественные методы оценки. Анализ качества оценки
регулирующего воздействия.

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к экзамену
ЭУМЛ№1 с. 3-5 ЭУМЛ№2: Р.1; с. 5-11
ЭУМЛ№3: Р.2; с. 16-17 ЭУМЛ№ 4: Р.3;
с. 21-25

4 20

Выполнение заданий ЭУК в
"Электронном ЮУрГУ

ЭУМЛ№1 с. 3-5 ЭУМЛ№2: Р.1; с. 5-11
ЭУМЛ№3: Р.2; с. 16-17 ЭУМЛ№ 4: Р.3;
с. 21-25

4 20

Подготовка к практическим занятиям
ЭУМЛ№1 с. 3-5 ЭУМЛ№2: Р.1; с. 5-11
ЭУМЛ№3: Р.2; с. 16-17 ЭУМЛ№ 4: Р.3;
с. 21-25

4 47,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.



6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 4
Текущий
контроль

Задание 1 0,05 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в
курс и скачивает шаблон работы.
Работа состоит из заданий. Ответы на
вопросы необходимо занести в
скачанный шаблон и отправить на
проверку. При оценивании
результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

экзамен

2 4
Текущий
контроль

Задание 2 0,05 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в
курс и скачивает шаблон работы.
Работа состоит из заданий. Ответы на
вопросы необходимо занести в
скачанный шаблон и отправить на

экзамен



проверку. При оценивании
результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

3 4
Текущий
контроль

Задание 3 0,05 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в
курс и скачивает шаблон работы.
Работа состоит из заданий. Ответы на
вопросы необходимо занести в
скачанный шаблон и отправить на
проверку. При оценивании
результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.

экзамен



Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

4 4
Текущий
контроль

Задание 4 0,05 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в
курс и скачивает шаблон работы.
Работа состоит из заданий. Ответы на
вопросы необходимо занести в
скачанный шаблон и отправить на
проверку. При оценивании
результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание

экзамен



проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

5 4
Текущий
контроль

Задание 5 0,05 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в
курс и скачивает шаблон работы.
Работа состоит из заданий. Ответы на
вопросы необходимо занести в
скачанный шаблон и отправить на
проверку. При оценивании
результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

экзамен

6 4
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 1

0,05 5
Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"

экзамен



(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по
итогам всех попыток. В случае, если
студент набирает менее 60% баллов,
по его просьбе преподаватель
предоставляет дополнительные
попытки.

7 4
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 2

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по
итогам всех попыток. В случае, если
студент набирает менее 60% баллов,
по его просьбе преподаватель
предоставляет дополнительные
попытки.

экзамен

8 4
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 3

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по
итогам всех попыток. В случае, если
студент набирает менее 60% баллов,
по его просьбе преподаватель
предоставляет дополнительные
попытки.

экзамен

9 4
Проме-
жуточная
аттестация

Мероприятия
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование и
решение задачи)

- 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в
курс и скачивает шаблон работы.
Работа состоит из заданий. Ответы на
вопросы необходимо занести в
скачанный шаблон и отправить на
проверку. При оценивании
результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.

экзамен



Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

Студент проходит процедуру идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ», заходит в курс и скачивает шаблон
работы. Работа состоит из заданий. Ответы на вопросы
необходимо занести в скачанный шаблон и отправить на
проверку. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена

приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ОПК-3

Знает: знать нормативные документы и индикаторы оценки
деятельности исполнительных органов власти, виды и
функциональные направления оценки регуляторной практики
государственных структур разного уровня, методы оценки
количественных параметров и качества деятельности и
государственных услуг; алгоритм, объект и сферы оценки
регулирующего воздействия

+++++++++

ОПК-3

Умеет: диагностировать основные издержки регуляторного
воздействия для бизнеса и органов государственного управления;
интерпретировать и правильно применять результаты оценки
регулирующего воздействия; анализировать потенциальные
последствия регулирующих проектов; разрабатывать практические
рекомендации по улучшению регуляторных государственных решений

+++++++++



ОПК-3

Имеет практический опыт: проведения и построения процедуры
оценки регулирующего воздействия проектов нормативно-правовых
актов, оценки фактического и регулирующего воздействия,
идентификации интересов бизнеса и органов государственной власти в
рамках анализа последствий принятия и реализации регуляторных
актов

+++++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Кудряшова Л. В. К Основы государственного и муниципального

управления : учебное пособие. В 2-х частях / Л. В. Кудряшова. – Томск : ФДО,
ТУСУР, 2015. – Ч. I: Основы государственного управления – 137 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Кудряшова Л. В. К Основы государственного и муниципального

управления : учебное пособие. В 2-х частях / Л. В. Кудряшова. – Томск : ФДО,
ТУСУР, 2015. – Ч. I: Основы государственного управления – 137 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Киселева, А. М. Государственные и муниципальные
услуги : учебное пособие / А. М. Киселева. — Омск :
ОмГУ, 2018. — 224 с. — ISBN 978-5-7779-2201-4. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/110885 —
Режим доступа: для авториз. пользователей.

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Трыканова, С. А. Ресурсы системы организации и
предоставления государственных и муниципальных услуг
в электронном виде и МФЦ в развитии непосредственной
муниципальной демократии / С. А. Трыканова, В. А.
Холопов. — Москва : ФЛИНТА, 2018. — 123 с. — ISBN
978-5-9765-4054-5. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/113200 — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

3 Основная Электронно- Екатериновская, М. А. Управление развитием:



литература библиотечная
система
издательства Лань

программно-целевой подход : монография / М. А.
Екатериновская. — Москва : Прометей, 2020. — 284 с. —
ISBN 978-5-907244-38-2. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/165962 — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Паздникова, Н. П. Методология формирования системы
регионального мониторинга государственных программ :
монография / Н. П. Паздникова, Ж. А. Мингалёва. —
Пермь : ПНИПУ, 2016. — 163 с. — ISBN 978-5-398-01691-
8. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/161118 — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

5
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Основы государственного и муниципального управления
(Public Administration) : учебник и практикум для вузов /
Г. А. Меньшикова [и др.] ; под редакцией Г. А.
Меньшиковой, Н. А. Пруеля. — Москва : Издательство
Юрайт, 2020. — 340 с. https://urait.ru/bcode/450610

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий № ауд.
Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

108
(ПЛК)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft –
Windows (бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Самостоятельная
работа студента

108
(ПЛК)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft –
Windows (бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Лекции
108
(ПЛК)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft –
Windows (бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)


