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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: формирование знаний о эволюции институтов государственного управлении и
их функциях. Задачи: изучение влияния монархических, революционно-
демократических, социально-либерально-демократических концепций на тип
государственного устройства; познание сути этапов преобразования власти,
управления, всего государственного устройства.

Краткое содержание дисциплины

История государственного управления: периодизация предмета и историография
курса. Теории возникновения и развития института государственной власти.
Особенности государственного управления на разных этапах исторического
развития. Условия формирования современного государства. Бюрократический
аппарат. Современные тенденции развития государственности.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-1 Способен применять кадровые технологии,
использовать кадровый потенциал с целью
обеспечения наибольшей результативности

управленческих решений, оценивать
последствия и систему организации

взаимодействия органов государственной власти
с внешней средой, государственными и

муниципальными органами, организациями,
гражданами

Знает: этапы, закономерности эволюции и формы
государственного устройства; основные типы
политических режимов, условия их
формирования, модели организации и
взаимодействия между органами власти, базовые
реформы государственного управления в
развитых федеративных странах, особенности
проведения российских реформ и роль кадровых
технологий и организации взаимодействия в
обеспечении результативности принятых
управленческих решений
Умеет: анализировать изменения
государственного устройства и координации
между органами власти с позиции
результативности управления экономическим и
социальным развитием; выявлять текущие
изменения в действующей модели управления,
практику взаимодействия между органами
власти исходя из знания исторических моделей и
опыта реформирования государственного и
местного управления;
Имеет практический опыт: закономерностей
эволюции, моделей реформ и трансформации
государственного и местного управления к
современным ситуациям реформационных
изменений; анализа форм государственного
устройства для интерпретации процессов
управленческих и административных изменений
для обеспечения результативности
разграничения органов власти (законодательной,
исполнительной, судебной), их взаимодействия



3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 12,25 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

1

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 8 8

Лекции (Л) 2 2

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

6 6

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 59,75 59,75

Подготовка к зачету 10 10

Подготовка к практическим занятиям 8 8

Подготовка к контрольно-рейтинговым мероприятиям 41,75 41.75

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Реформы государственного управления: российский и
зарубежный опыт. Досоветский период.

5 1 4 0

2
Реформы государственного управления: российский и
зарубежный опыт. Советский и постсоветский период.

3 1 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов



1 1 Реформы в жизни общества. 1

2 2
Формирование системы государственного управления в постсоветский
период. Российская Федерация на пути к демократическому государству.

1

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Реформы государственного управления: российский и зарубежный опыт.
Общие положения.

2

2 1
Реформы как условие процесса централизации российского государства
(XV–XVI вв.)

2

3 2
Реформирование государственного аппарата России XVII–XVIII вв.
Формирование института абсолютизма. Зарубежный опыт возникновения и
эволюции абсолютистских режимов.

1

4 2
Великие реформы и контрреформы XIX в. Российское государство в период
буржуазно-демократической республики (февраль-октябрь 1917г.) и
создание советского государства.

1

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к зачету ЭУМД, осн. лит. 1 10

Подготовка к практическим занятиям

осн., ЭУМД, Реформы системы
государственного и муниципального
управления в России: методические
указания / сост. Т.Д. Макарова. –
Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ,
2018. – 11 с.

1 8

Подготовка к контрольно-рейтинговым
мероприятиям

осн., ЭУМД, Реформы системы
государственного и муниципального
управления в России: методические
указания / сост. Т.Д. Макарова. –
Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ,
2018. – 11 с.

1 41,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)



№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 1
Текущий
контроль

Контрольное
мероприятие

№1
1 15

Контрольная работа выполняется
письменно во внеаудиторное время и
сдается на проверку преподавателю через
Электронный ЮУрГУ.
Контрольное задание включает
теоретические и ситуационные задания.
Теоретические и ситуационные задания
оцениваются по шкале (5; 4; 3; 0).
Критерии оценки для теоретико-
логических заданий: 5 баллов - ответы на
поставленные вопросы излагаются
логично, последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания
программного материала. 4 балла - ответы
на поставленные вопросы излагаются
систематизировано и последовательно.
Раскрыты причинно-следственные связи
между явлениями и событиями.
Демонстрируется знание основного
содержания лекционного курса. Выводы не
всегда носят аргументированный и
доказательный характер. 3 балла -
допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно
раскрываются причинно- следственные
связи между явлениями и событиями.
Демонстрируются поверхностные,
фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с
выводами. 0 баллов - материал излагается
непоследовательно, нет системы знаний по
дисциплине. Не раскрываются причинно-
следственные связи между явлениями и
событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых
положений курса. Выводы отсутствуют.
Для оценки тестовых вопросов
применяется шкала (1; 0). Правильный
ответ на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ соответствует 0
баллов.

зачет

2 1
Текущий
контроль

Контрольное
мероприятие

№2
1 15

Контрольная работа выполняется
письменно во внеаудиторное время и
сдается на проверку преподавателю через
Электронный ЮУрГУ.
Контрольное задание включает
теоретические и ситуационные задания.

зачет



Теоретические и ситуационные задания
оцениваются по шкале (5; 4; 3; 0).
Критерии оценки для теоретико-
логических заданий: 5 баллов - ответы на
поставленные вопросы излагаются
логично, последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания
программного материала. 4 балла - ответы
на поставленные вопросы излагаются
систематизировано и последовательно.
Раскрыты причинно-следственные связи
между явлениями и событиями.
Демонстрируется знание основного
содержания лекционного курса. Выводы не
всегда носят аргументированный и
доказательный характер. 3 балла -
допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно
раскрываются причинно- следственные
связи между явлениями и событиями.
Демонстрируются поверхностные,
фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с
выводами. 0 баллов - материал излагается
непоследовательно, нет системы знаний по
дисциплине. Не раскрываются причинно-
следственные связи между явлениями и
событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых
положений курса. Выводы отсутствуют.
Для оценки тестовых вопросов
применяется шкала (1; 0). Правильный
ответ на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ соответствует 0
баллов.

3 1
Текущий
контроль

Контрольное
мероприятие№3

1 15

Контрольная работа выполняется
письменно во внеаудиторное время и
сдается на проверку преподавателю через
Электронный ЮУрГУ.
Контрольное задание включает
теоретические и ситуационные задания.
Теоретические и ситуационные задания
оцениваются по шкале (5; 4; 3; 0).
Критерии оценки для теоретико-
логических заданий: 5 баллов - ответы на
поставленные вопросы излагаются
логично, последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания

зачет



программного материала. 4 балла - ответы
на поставленные вопросы излагаются
систематизировано и последовательно.
Раскрыты причинно-следственные связи
между явлениями и событиями.
Демонстрируется знание основного
содержания лекционного курса. Выводы не
всегда носят аргументированный и
доказательный характер. 3 балла -
допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно
раскрываются причинно- следственные
связи между явлениями и событиями.
Демонстрируются поверхностные,
фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с
выводами. 0 баллов - материал излагается
непоследовательно, нет системы знаний по
дисциплине. Не раскрываются причинно-
следственные связи между явлениями и
событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых
положений курса. Выводы отсутствуют.
Для оценки тестовых вопросов
применяется шкала (1; 0). Правильный
ответ на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ соответствует 0
баллов.

4 1
Текущий
контроль

Контрольное
мероприятие№4

1 15

Контрольное мероприятие представляет
собой электронное тестирование, которое
проводится через систему Электронный
ЮУрГУ 2.0, включает набор тестовых
вопросов с единственным вариантом
ответа.
Для оценки тестовых вопросов
применяется шкала (1; 0). Правильный
ответ на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ соответствует 0
баллов.

зачет

5 1
Проме-
жуточная
аттестация

Зачет - 40

Критерии оценки для теоретико-
логических заданий: 5 баллов - ответы на
поставленные вопросы излагаются
логично, последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно
раскрываются причинно-следственные
связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания
программного материала. 4 балла - ответы
на поставленные вопросы излагаются
систематизировано и последовательно.
Раскрыты причинно-следственные связи
между явлениями и событиями.
Демонстрируется знание основного
содержания лекционного курса. Выводы не
всегда носят аргументированный и

зачет



доказательный характер. 3 балла -
допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно
раскрываются причинно- следственные
связи между явлениями и событиями.
Демонстрируются поверхностные,
фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с
выводами. 0 баллов - материал излагается
непоследовательно, нет системы знаний по
дисциплине. Не раскрываются причинно-
следственные связи между явлениями и
событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых
положений курса. Выводы отсутствуют.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Контрольное мероприятие промежуточной аттестации
проводится в письменной форме в аудитории. На зачете

происходит оценивание учебной деятельности обучающихся
по дисциплине на основе полученных оценок за контрольно-

рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. При оценивании результатов
учебной деятельности обучающегося по дисциплине

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена

приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

ПК-1

Знает: этапы, закономерности эволюции и формы государственного
устройства; основные типы политических режимов, условия их
формирования, модели организации и взаимодействия между органами
власти, базовые реформы государственного управления в развитых
федеративных странах, особенности проведения российских реформ и роль
кадровых технологий и организации взаимодействия в обеспечении
результативности принятых управленческих решений

+++++

ПК-1

Умеет: анализировать изменения государственного устройства и
координации между органами власти с позиции результативности
управления экономическим и социальным развитием; выявлять текущие
изменения в действующей модели управления, практику взаимодействия
между органами власти исходя из знания исторических моделей и опыта
реформирования государственного и местного управления;

+++++

ПК-1

Имеет практический опыт: закономерностей эволюции, моделей реформ и
трансформации государственного и местного управления к современным
ситуациям реформационных изменений; анализа форм государственного
устройства для интерпретации процессов управленческих и
административных изменений для обеспечения результативности
разграничения органов власти (законодательной, исполнительной, судебной),

+++++



их взаимодействия

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Государственная власть и местное самоуправление. М.: Юрист.
2. Российская история. М.: Рос. акад. наук, Отд. ист.-филолог. наук,

Ин-т рос. Истории.

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Реформы системы государственного и муниципального

управления в России: методические указания / сост. Т.Д. Макарова. –
Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2018. – 11 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Реформы системы государственного и муниципального

управления в России: методические указания / сост. Т.Д. Макарова. –
Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2018. – 11 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Харькова, О. М. Административная реформа в России : учебное пособие
Харькова. — Оренбург : ОГУ, 2019. — 134 с. https://e.lanbook.com/book/159965

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Колосова, Н. Н. Общественная реформа: социокультурная модель (на материале
крестьянской реформы 1861 года) : монография / Н. Н. Колосова. —
Персиановский : Донской ГАУ, 2019. — 170 с. https://e.lanbook.com/book/134357

3

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Реформы системы государственного и муниципального управления в России:
методические указания / сост. Т.Д. Макарова. – Челябинск: Издательский
ЮУрГУ, 2018. – 11 с.
https://lib.susu.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000558925&dtype=F&etype=.pdf

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)



2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2022)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

512
(1)

Учебная лаборатория. Учебная лаборатория. Компьютер, интерактивная
доска; доступ в интернет и электронную информационно-
образовательную среду организации; оборудование для организации
локальной сети; система сигнализации.

Самостоятельная
работа студента

516
(1)

Компьютерный класс. Компьютеры, имеющие подключение к сети
"Интернет" и обеспечивающие доступ в электронную информационно-
образовательную среду организации.

Зачет,диф.зачет
308
(1а)

Учебная аудитория. Компьютер, проектор потолочного крепления, экран
настенный.

Лекции
609
(3)

Учебная аудитория. Компьютер, проектор потолочного крепления, экран
настенный.


