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1. Цели и задачи дисциплины

Цель освоения дисциплины «Гендерология и феминология» – изучение гендерных
особенностей социальной работы в условиях транзитарного российского общества;
исследование возможностей повышения социального статуса женщин, выявление
факторов, препятствующих самореализации женщин в сферах труда, образования,
политики и т.д.; выявление особенностей женского движения в мире, в России и в
российской провинции; формирование способности проводить социально-
исторический анализ положения женщин в обществе; исследование системы
социокультурных и психологических факторов, влияющих на положение женщины в
современном мире; формирование способности четко осознавать собственную точку
зрения, анализировать ситуацию, разбираться в сути проблем, предлагать возможные
решения и выбирать лучшие из них. Задачи дисциплины: - изучение
социокультурных смыслов, приписываемых женщине в системе традиционной
культуры, мировых религиях, культуре постмодернизма; - ознакомление с
основными положениями феминистской и гендерной теорий, гендерных
исследований, теорий социальной работы в гендерном аспекте; - ознакомление с
основными положениями социологии семьи в отношении гендерных идеалов,
идентичности и гендерных ролей; - формирование глубокого понимания гендерной
идентичности и культурных стереотипов; - выработка цельного научного
мировоззрения у студентов, основанного на национальных, международных
документах и нормативных актах РФ, предусматривающих повышение социального
статуса женщин в обществе; - изучение социальных факторов, обеспечивающих как
общее, так и особенное в жизнедеятельности женщин и мужчин; - приобретение
навыков гендерного подхода при решении практических задач в социальной работе.

Краткое содержание дисциплины

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-1 Способен осуществлять прием граждан,
обратившихся за получением социальных услуг,

принимать меры социальной поддержки и
государственной социальной помощи, в том

числе на основании представленной
индивидуальной программы предоставления

социальных услуг

Знает: основы гендерология и феминологии
Умеет: применять современные методики работы
с гражданами, обратившимися за получением
социальных услуг с учетом индивидуальных
особенностей и возможностей
Имеет практический опыт: организации приема
граждан, обратившихся за получением
социальных услуг, принимать меры социальной
поддержки и государственной социальной
помощи, в том числе на основании
представленной индивидуальной программы
предоставления социальных услуг

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Технологии социальной работы в учреждениях Социальная геронтология



социальной защиты

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Технологии социальной работы в учреждениях
социальной защиты

Знает: технологии социальной работы в
учреждениях социальной защиты, современные
технологии социальной работы в учреждениях
социальной защиты Умеет: принимать меры
социальной поддержки и государственной
социальной помощи в соответствии с принципом
индивидуального подхода, применять
современные социальные технологии в решении
профессиональных задач Имеет практический
опыт: анализа и оценки методов работы с
гражданами, обратившихся за получением
социальных услуг, организации индивидуальных
профилактических мероприятий с гражданами
по месту жительства (фактического пребывания)
в виде консультаций, содействия в организации
занятости, оздоровления, отдыха,
предоставления социальных, правовых,
медицинских, образовательных,
психологических, реабилитационных услуг

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 12,25 ч. контактной
работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

6

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 8 8

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

4 4

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 59,75 59,75

Подготовка к зачету 59,75 59.75

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных
занятий по видам в



часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Методологические принципы гендерологии и феминологии.
Теории о неполноценности женщин как стереотипные мужские
представления о женщине, ее месте и роли в жизни.

2 2 0 0

2
Мужчина и женщина: специфика психофизических возможностей.
Социальные мифы о женщине.

2 2 0 0

3
Социальная теория пола. Стереотипы маскулинности и
феминности в современном российском обществе и за рубежом.

2 0 2 0

4
Изменение гендерного стереотипа: ассертивная женщина в
современном мире. Организация социальной работы по
укреплению репродуктивного здоровья подростков и гендерный

2 0 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Понятие, объект, предмет и теоретико-методологическая база феминологии.
Понятие и теоретико-методологическая база гендерологии. Структура, цель,
задачи гендерологии и феминологии как учебной дисциплины. Место курса в
профессиональной подготовке специалиста в области социальной работы.
Теории о неполноценности женщин как стереотипные мужские
представления о женщине, ее месте и роли в жизни. Стадии половой
идентификации и теории, ее объясняющие. Роль нормативного давления и
информационных средств на формирование и поддержание у людей половой
идентификации. Типы подчинения людей гендерным нормам: уступчивость,
одобрение и идентификация. Факторы и механизмы формирования половой
идентичности. Нарушения половой идентичности.

2

2 2

Мужчина и женщина: специфика психофизических возможностей.
Современные представления о специфике психофизических возможностей
мужчин и женщин. Биологическое и социальное в поведении современных
мужчин и женщин. Медико-биологическая, психическая характеристики
социализации мужчин и женщин: общее и особенное. Социальные мифы о
женщине. Понятие социального мифа. Миф о второстепенности женщин.
Миф о психофизической интеллектуальной несостоятельности женщин. Миф
о женщине-ведьме. Миф о роковой женщине. Миф о «синем чулке». Миф о
суперженщине.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 3

Социальная теория пола. Понятие пола. Пол биологический (секс) и
социальный (гендер). Проблемы культуры пола. Гендерные различия как
основа коммуникации. Мужчина и женщина как субъекты общества.
Социальный статус мужчины и женщины. Социокультурная характеристика
социализации мужчин и женщин. Социализация и гендерные роли.
Проблемы правового и фактического равенства женщин и мужчин.
Гендерное неравенство и распределение ресурсов. Гендерное разделение
труда. Использование социального контроля для закрепления гендерного
неравенства. Гендерные роли и гендерные идеалы. Комплексный характер
категории «пол» в западной гендерологии. Теория социального

2



конструирования гендера. Социально-психологические стереотипы
маскулинности и фемининности в обществе. Теория биархата как теория
равных возможностей для мужчин и женщин. Критика сексизма. Стереотипы
маскулинности и феминности в современном российском обществе и за
рубежом. Мужской стереотип маскулинности. Женский стереотип
маскулинности. Мужской стереотип фемининности. Женский стереотип
фемининности. Гомосексуальность на фоне маскулинности.
Гомосексуальность на фоне фемининности.

2 4

Изменение гендерного стереотипа: ассертивная женщина в современном
мире. Понятие «гендерный стереотип». Признаки ассертивности. Факторы,
формирующие ассертивное поведение. Факторы, способствующие
формированию неассертивного поведения. Ассертивность и агрессивность:
сходство и различия. Плюсы и минусы ассертивности для современной
женщины на Западе и в России. Западная традиция (У. Липпман). Экономия
усилий. Разметка мира. Стереотипы и предрассудки. Динамика стереотипов.
Гендерные стереотипы. Отечественная традиция (физиологическая школа И.
П. Павлова). Организация социальной работы по укреплению
репродуктивного здоровья подростков и гендерный подход. Гендерный
подход в системе здравоохранения. Здоровье и сексуальность подростка.
Государственная политика репродуктивного здоровья.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к зачету ЭУМЛ осн. №1, 2, 3 , доп.№ 4, 5 6 59,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 6
Текущий
контроль

1 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс "Геронтология и
феминология"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.

зачет



Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

2 6
Текущий
контроль

2 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс "Геронтология и
феминология"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

3 6
Текущий
контроль

3 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс "Геронтология и
феминология"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

4 6
Текущий
контроль

4 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс "Геронтология и
феминология"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

5 6
Проме-
жуточная
аттестация

5 - 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс "Геронтология и
феминология"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение

зачет



- 1 балл
0 - задание не выполнено

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе взвешенной суммы

полученных оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля и задание промежуточной

аттестации

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

ПК-1 Знает: основы гендерология и феминологии +++++

ПК-1
Умеет: применять современные методики работы с гражданами,
обратившимися за получением социальных услуг с учетом индивидуальных
особенностей и возможностей

+++++

ПК-1

Имеет практический опыт: организации приема граждан, обратившихся за
получением социальных услуг, принимать меры социальной поддержки и
государственной социальной помощи, в том числе на основании
представленной индивидуальной программы предоставления социальных
услуг

+++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Требования к оформлению письменных работ

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Требования к оформлению письменных работ

Электронная учебно-методическая документация

№ Вид Наименование Библиографическое описание



литературы ресурса в
электронной форме

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Ерохина, Л. Д. Гендерология и феминология : учебное
пособие / Л. Д. Ерохина. — 3-е изд., стер. — Москва :
ФЛИНТА, 2019. — 384 с. — ISBN 978-5-9765-0683-1. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. https://e.lanbook.com/book/115853

2
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Петрова Р. Г. Гендерология и феминология : учебник для
вузов / Р. Г. Петрова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 207 с.
https://urait.ru/bcode/497386

3
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Социальная работа с проблемой клиента : учебное
пособие для вузов / Г. В. Говорухина [и др.] ; под
редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и доп.
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с.
https://urait.ru/bcode/496009

4
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Холостова Е. И. Социальная работа : учебник для вузов /
Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 755 с
https://urait.ru/bcode/496150

Перечень используемого программного обеспечения:

1. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
018а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ ОЗУ
с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Практические
занятия и
семинары

018а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ ОЗУ
с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Зачет
018а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ ОЗУ
с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)




