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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: сформировать базовые знания у студентов в области экономики и
предпринимательства на уровне организаций (предприятий), на основе которых
выпускники смогут эффективно влиять на производственно-хозяйственный
механизм организаций (предприятий). Задачи: раскрывать механизм
функционирования организаций (предприятий) в условиях рынка и конкуренции;
обосновывать выбор инструментов реализации экономической стратегии и тактики
предприятий; определять производственный потенциал организации и
разрабатывать товарную, ресурсную, инвестиционную, маркетинговую и ценовую
политику предприятий; научить методике расчета основных технико-экономических
показателей деятельности организаций (предприятий) и на основе этого оценивать и
вырабатывать рекомендации по совершенствованию эффективности
функционирования и развития организаций (предприятий).

Краткое содержание дисциплины

Организация (предприятие) в условиях рынка. Материально-техническая база
организации (предприятия) кадры и оплата труда. Издержки, прибыль и
рентабельность, цена – основные показатели деятельности организации
(предприятия). Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ОПК-3 Способен рассчитывать экономические
показатели, характеризующие деятельность

хозяйствующих субъектов

Знает: - теоретические основы и закономерности
функционирования хозяйствующих субъектов в
рыночных условиях; - научные основы
рациональной организации производства и
факторы, влияющие на деятельность
предприятий на микро- и макроуровне; -
принципы протекания экономических процессов
и принципы принятия решений на основе
экономических показателей, характеризующие
деятельность хозяйствующего субъекта.
Умеет: - рассчитывать базовые технико-
экономические показатели деятельности
хозяйствующего субъекта; - выявлять проблемы
экономического характера при расчете
показателей эффективности использования
ресурсов предприятия; - предлагать пути
улучшения использования ресурсов
предприятия; - оценивать последствия
принимаемых управленческих решений на
результаты деятельности предприятия.
Имеет практический опыт: - анализа
деятельности хозяйствующих субъектов и
принятия обоснованных организационно-
управленческих решений в условиях
динамичной среды; - оценки степени влияния
микро- и макро- факторов на экономические



показатели, характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет 1.О.20 Экономический анализ

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 ч., 33,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 180 180

Аудиторные занятия: 20 20

Лекции (Л) 10 10

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

10 10

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 146,5 146,5

подготовка к текущему контролю 20 20

подготовка к экзамену 26,5 26.5

Курсовая работа 100 100

Консультации и промежуточная аттестация 13,5 13,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Предприятие в условиях рынка 4 2 2 0

2
Материально-техническая база предприятия
(организации)

4 2 2 0

3 Кадры и оплата труда 4 2 2 0

4 Издержки и себестоимость. 4 2 2 0

5 Показатели деятельности предприятия 4 2 2 0



5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Планирование деятельности организации (предприятия). 2

2 2
Амортизация основных фондов. Состав, классификация и кругооборот
оборотных средств. Нормирование оборотных средств.

2

3 3
Кадры организации и производительность труда. Формы и системы оплаты
туда.

2

5 4
Издержки и себестоимость. Группировка затрат по экономическим
элементам и по статьям калькуляции

2

5 5 Доходы и расходы организации (предприятия). Прибыль, рентабельность 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Расчет по основным фондам: наличия, состояния, движения;
амортизационных отчислений.

2

2 2 Расчет показателей движения кадров, производительности труда. 2

3 3 Безубыточности производства и построение графика безубыточности. 2

4 4 Группировка затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. 2

5 5
Доходы и расходы организации (предприятия). Формирование видов
прибыли.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов,

глав, страниц) / ссылка на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

подготовка к текущему контролю

ЭУМД / Экономика предприятия : учебное
пособие / Р. М. Котов, Л. В. Менх, Е. Е.
Румянцева, И. К. Куприна. — Кемерово :
КемГУ, 2018. — 150 с. — ISBN 979-5-
89289-174-4. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/107706
(дата обращения: 03.03.2021). — ЭУМД,
дополнительная литература 1 (стр. 13-47)

2 20

подготовка к экзамену

ЭУМД / Кондратьева, И. В. Экономика
предприятия : учебное пособие для вузов /
И. В. Кондратьева. — 2-е изд., стер. —
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 232 с. —
ISBN 978-5-8114-7254-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:

2 26,5



https://e.lanbook.com/book/156924 (дата
обращения: 03.03.2021). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.

Курсовая работа

ЭУМД / Худякова Т.А., Шмидт А.В.
ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ. -
Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ,
2012. - 143 с.
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=19987439

2 100

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

0 2
Курсовая

работа/проект
Курсовая работа - 5

Защита курсовой работы проводится в
форме собеседования, во время
которого студент делает краткое
сообщение о теме, актуальности и
содержании работы и отвечает на
дополнительные вопросы. Показатели
оценивания:
5 баллов – содержание работы
полностью соответствует заданию,
оформление выполнено по
требованиям методических указаний,
ответы на вопросы чёткие и полные;
4 балла – содержание работы
полностью соответствует заданию,
оформление выполнено по
требованиям методических указаний,
ответы на вопросы не чёткие или не
полные;
3 балла – содержание работы
полностью соответствует заданию,
оформление выполнено с нарушениями
требований методических указаний,
ответы на вопросы не чёткие или не
полные;
2 балла – содержание работы не
соответствует заданию, оформление
выполнено с незначительными
нарушениями требований
методических указаний, ответы на
вопросы не верные;
1 балл – содержание работы не
соответствует заданию, оформление
выполнено с нарушениями требований

кур-
совые
работы



методических указаний, ответы на
вопросы не верные;
0 баллов – работа не предоставлена.

1 2
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по 1 теме курса

1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15.
Время, отводимое на тестирование 15
минут. Максимальное количество
баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение
тестирования - 15. Правильный ответ
на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил
на 85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на
74-84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент
правильно ответил менее чем на 60%
вопросов теста.

экзамен

2 2
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по 2 теме курса

1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15.
Время, отводимое на тестирование 15
минут. Максимальное количество
баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение
тестирования - 15. Правильный ответ
на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил
на 85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на
74-84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.

экзамен



Неудовлетворительно: Студент
правильно ответил менее чем на 60%
вопросов теста.

3 2
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по 3 теме курса

1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15.
Время, отводимое на тестирование 15
минут. Максимальное количество
баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение
тестирования - 15. Правильный ответ
на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил
на 85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на
74-84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент
правильно ответил менее чем на 60%
вопросов теста.

экзамен

4 2
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по 4 теме курса

1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15.
Время, отводимое на тестирование 15
минут. Максимальное количество
баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение
тестирования - 15. Правильный ответ
на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил
на 85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на
74-84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.

экзамен



Неудовлетворительно: Студент
правильно ответил менее чем на 60%
вопросов теста.

5 2
Текущий
контроль

Итоговый тест
по курсу

"Экономика
предприятия"

1 40

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 40.
Время, отводимое на тестирование 45
минут. Максимальное количество
баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение
тестирования - 40. Правильный ответ
на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил
на 85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на
74-84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент
правильно ответил менее чем на 60%
вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент
правильно ответил менее чем на 60%
вопросов теста.

экзамен

6 2
Проме-
жуточная
аттестация

Собеседование
по вопросам
дисциплины

- 5

В процессе собеседования
осуществляется контроль освоения
компетенций студентом.
Собеседование проводится с целью
проверки уровня знаний, умений,
приобретенного опыта, понимания
студентом основных методов и законов
изучаемой дисциплины, возможности
дополнительно повысить свой рейтинг.
Критерии оценивания:
- даны полные, развернутые ответы на
заданные вопросы, студент
ориентируется в основных категориях
курса - 5 баллов;
- даны ответы на заданные вопросы,
студент ориентируется в основных
категориях курса с некоторыми
затруднениями - 4 балла;
- даны частичные ответы на заданные
вопросы, студент имеет затруднения в

экзамен



описании основных категорий курса - 3
балла;
- даны поверхностные ответы на
заданные вопросы, студент не
ориентируется в основных категориях
курса - 2 балла;
- студент не ответил на большую часть
заданных вопросов, имеет
существенные затруднения в
категориях курса - 1 балл;
- студент не ориентируется в основных
категориях курса - 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 5
за задание

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

курсовые работы

Задание на курсовую работу выдается в течение первого
месяца учебного семестра. За 2 недели до окончания семестра
курсовая работа в завершённом виде в установленные сроки
загружается в систему электронного ЮУрГУ и поступает на

проверку преподавателю. После проверки работа с
замечаниями передается студенту, который её, в случае

необходимости, дорабатывает, устраняя замечания. Работа
допускается к защите при соблюдении следующих требований:

содержание работы соответствует заявленной теме и её
раскрывает; работа оформлена должным образом, в

соответствии с методическими рекомендациями (соблюдены
структура, объём и формат работы); имеется положительная

рецензия. При оценке курсовой работы учитывается:
содержание работы, её оформление, степень

самостоятельности студента при выполнении работы,
аргументированность его собственной позиции, наличие

иллюстрационного материала. Процедура защиты проходит в
форме собеседования и ответов на заданные вопросы. Защита

курсовой работы предполагает выявление глубины,
самостоятельности, обоснованности положений, выводов и

рекомендаций. На защите студенты должны ориентироваться в
источниках данных, проводимых расчетах, отвечать на

вопросы теоретического и практического характера. Во время
защиты студенты должны уметь анализировать проблемы, пути
их решения, обосновывать принятые решения и рекомендации,
их законность и эффективность, отвечать на все вопросы по

существу темы исследования. Итоговая оценка формируется на
основе оценки за качество работы и за защиту, проставляется в

ведомость, зачетную книжку и, в конечном итоге, в
приложение к диплому .

В соответствии
с п. 2.7
Положения

экзамен

На экзамене происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине
"Экономика организации (предприятия)" на основе

полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. При недостаточной и/или не устраивающей

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения



студента величине рейтинга ему может быть предложено
пройти собеседование с преподавателем по основным разделам
дисциплины. В результате складывается совокупный рейтинг
студента, который дифференцируется в оценку и проставляется
в ведомость, зачетную книжку студента. Отлично: Величина
рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100 % Хорошо:
Величина рейтинга обучающегося дисциплине 75…84 %
Удовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 % Неудовлетворительно: Величина

рейтинга обучающегося по дисциплине 0…59 %. Оценка по
дисциплине вносится в «Приложение к диплому специалиста»

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

0 1 2 3 4 5 6

ОПК-3

Знает: - теоретические основы и закономерности функционирования
хозяйствующих субъектов в рыночных условиях; - научные основы
рациональной организации производства и факторы, влияющие на
деятельность предприятий на микро- и макроуровне; - принципы
протекания экономических процессов и принципы принятия решений на
основе экономических показателей, характеризующие деятельность
хозяйствующего субъекта.

+++++++

ОПК-3

Умеет: - рассчитывать базовые технико-экономические показатели
деятельности хозяйствующего субъекта; - выявлять проблемы
экономического характера при расчете показателей эффективности
использования ресурсов предприятия; - предлагать пути улучшения
использования ресурсов предприятия; - оценивать последствия
принимаемых управленческих решений на результаты деятельности
предприятия.

+++++++

ОПК-3

Имеет практический опыт: - анализа деятельности хозяйствующих
субъектов и принятия обоснованных организационно-управленческих
решений в условиях динамичной среды; - оценки степени влияния микро-
и макро- факторов на экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов.

+++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов по экон.

специальностям А. Е. Карлик, М. Л. Шухгальтер, Е. А. Горбашко и др.; под
ред. А. Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 432 с. табл.

2. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов по экон.
специальностям В. М. Семенов и др.; под ред. В. М. Семенова. - 5-е изд. -
СПБ. и др.: Питер, 2010. - 416 c.



3. Экономика предприятия Учеб. для вузов по экон. специальностям
В. Я. Горфинкель, Е. М. Купряков, В. А. Швандар и др.; Под ред. В. Я.
Горфинкеля, В. А. Швандара. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ, 2003. -
718 с.

4. Волков, О. И. Экономика предприятия Курс лекций О. И. Волков,
В. К. Скляренко. - М.: ИНФРА-М, 2006. - 279, [1] c. ил.

5. Киперман, Г. Я. Экономика предприятия [Текст] Слов. Г. Я.
Киперман. - М.: Юристъ, 2000. - 271 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Худякова Т.А., Шмидт А.В. ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ. -

Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2012. - 143 с.
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=19987439

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Худякова Т.А., Шмидт А.В. ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ. -

Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2012. - 143 с.
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=19987439

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Кондратьева, И. В. Экономика предприятия : учебное
пособие для вузов / И. В. Кондратьева. — 2-е изд., стер. —
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 232 с. — ISBN 978-5-
8114-7254-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/156924 (дата обращения:
03.03.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Экономика предприятия : учебное пособие / Р. М. Котов, Л.
В. Менх, Е. Е. Румянцева, И. К. Куприна. — Кемерово :
КемГУ, 2018. — 150 с. — ISBN 979-5-89289-174-4. — Текст
: электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/107706 (дата обращения:
03.03.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Болохонов, М. А. Экономика предприятия (фирмы) :
учебное пособие / М. А. Болохонов. — Саратов :
Саратовский ГАУ, 2015. — 123 с. — ISBN 978-5-91879-499-
9. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/137498 (дата обращения:
07.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства

Экономика предприятия (фирмы) : учебно-методическое
пособие / В. А. Фурсов, Н. В. Лазарева, В. В. Куренная, О.
А. Чередниченко. — Ставрополь : СтГАУ, 2013. — 348 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная



Лань система. — URL: https://e.lanbook.com/book/61126 (дата
обращения: 07.12.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
145
(3)

Мультимедийное оборудование: проектор, экран, ноутбук

Контроль
самостоятельной

работы

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС Компьютер, 18 – моноблоков,
подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета для студентов,
проектор

Самостоятельная
работа студента

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС Компьютер, 18 – моноблоков,
подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета для студентов,
проектор

Практические
занятия и семинары

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС Компьютер, 18 – моноблоков,
подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета для студентов,
проектор

Экзамен
145
(3)

Мультимедийное оборудование: проектор, экран, ноутбук


