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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины: развитие гражданственности, ответственности, патриотизма и
лидерства путем реализации социально-ориентированного проекта. Задачи: 1.
Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для
выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 2. Постановка
проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выявления
субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации.
Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом
социального контекста. 3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом
компетенций студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения
участников проекта по отношению к решаемой проблеме. 4. Реализация проекта в
условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, регулярного
проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и
профессионализма участников проекта. 5. Подготовка отчета о ходе и результатах
реализации проекта. Выполнение обучающимися защиты проекта. Проведение
итоговой рефлексии проекта в целях осознания участниками проекта глубоких
взаимосвязей между профессиональными компетенциями, гражданской
ответственностью и социальными изменениями во благо общества.

Краткое содержание дисциплины

Введение в социальное проектирование: Социальный проект и особенности
социально-ориентированного проектирования. Выявление актуальных социальных
проблем и разработка социального проекта. Ресурсное обеспечение социального
проекта. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты
проектной деятельности и ожидаемые результаты. Защита паспорта проекта и
реализация проекта.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-1 Способен осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию
действий

Знает: закономерности и особенности
социально-исторического развития различных
культур; особенности межкультурного
разнообразия общества; правила и технологии
эффективного межкультурного взаимодействия;
Умеет: понимать и толерантно воспринимать
межкультурное разнообразие общества;
анализировать и учитывать разнообразие культур
в процессе межкультурного взаимодействия;
проектировать общественную деятельность с
учетом культурных особенностей различных
категорий людей;

УК-3 Способен организовывать и руководить
работой команды, вырабатывая командную

стратегию для достижения поставленной цели

Знает: способы эффективной коммуникации в
группе или команде; признаки эффективной
команды, технологии ее создания, правила
командного взаимодействия; алгоритм принятия
командных решений и способы преодоления



негативных факторов при принятии решений в
группе; методы урегулирования конфликтов;
Умеет: устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе;
определять свою роль в команде с учетом
собственных личностных ресурсов и ресурсов
участников команды; использовать эффективные
способы социального взаимодействия в процессе
принятия группового или командного решения;
Имеет практический опыт: применения методик
постановки цели и задач проекта; методов
оценки потребности в ресурсах,
продолжительности и стоимости проекта;

УК-5 Способен анализировать и учитывать
разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Знает: основы психологии общения с людьми;
Умеет: определить роли в команде;
Имеет практический опыт: работы в команде,
отвечая за свою зону ответственности;

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

ФД.02 Права человека,
1.Ф.01 Профессиональная этика,
1.Ф.04 Юридическая психология

ФД.05 Профессия следователь,
1.О.21 Международное право,
1.Ф.11 Обеспечение государственной и
общественной безопасности правовыми
средствами

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.04 Юридическая психология

Знает: способы построения межличностных
отношений; роль корпоративных норм и
стандартов, теоретические основы понятия
"личность" в праве и психологии,
фундаментальные теоретические концепции на
структуру и функционирование личности.,
базовые понятия в области дефектологии;
основные особенности коммуникации с
различными категориями лиц с ограниченными
возможностями жизнедеятельности;, способы
построения межличностных отношений; роль
корпоративных норм и стандартов; Умеет:
устанавливать психологический контакт,
устанавливать визуальную психодиагностику и
психологическое воздействие, правильное
поведение в конфликтной ситуации,
анализировать и учитывать разнообразие культур
в процессе межкультурного взаимодействия,
определять основные особенности
коммуникации с различными категориями лиц с
ограниченными возможностями



жизнедеятельности;, приемами и навыками
систематизации и сопоставления
психологических и юридических знаний для
обеспечения эффективной работы
правоохранительных, правоприменительных
органов Имеет практический опыт: навыками
продуктивного участия в процессе общения,
достижения коммуникативных целей в процессе
командного взаимодействия, применения
способов и приемов предотвращения возможных
конфликтных ситуаций в процессе
межкультурного взаимодействия при
осуществлении профессиональной деятельности,
использования базовых дефектологических
знаний в социальной и профессиональной
сферах, продуктивного участия в процессе
общения, достижения коммуникативных целей в
процессе командного взаимодействия;,
использования приемов совершенствования
собственных знаний, навыков; выбора
направления профессионального развития;
рационального управления собственным
временем

1.Ф.01 Профессиональная этика

Знает: основные этические понятия и категории,
содержание и особенности профессиональной
этики в юридической деятельности, возможные
пути и способы разрешения нравственных
конфликтных ситуаций в профессиональной
деятельности юриста; правила служебного
этикета, формы и способы повышения
квалификации; способы самооценки; приемы
самообразования и саморазвития Умеет:
оценивать факты и явления профессиональной
деятельности с этической точки зрения;
применять нравственные нормы и правила
поведения и служебного этикета, выбирать
способ повышения квалификации, приемы
самообразования, исполнять профессиональные
обязанности на основе принципов законности,
беспристрастности и справедливости, уважения
чести и достоинства, прав и свобод человека и
гражданина Имеет практический опыт:
поведения в коллективе и общения с гражданами
в соответствии с нормами и правилами
служебного этикета, соблюдения этических норм
и правил в командной работе

ФД.02 Права человека

Знает: природу и сущность прав и свобод
человека и гражданина, их систему и виды;
правовой статус человека и гражданина, этапы
становления прав и свобод человека Умеет:
определять механизмы защиты прав человека
Имеет практический опыт:

4. Объём и виды учебной работы



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 36,25 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

5

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 0 0

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 35,75 35,75

Подготовка к тестированию 5 5

Подготовка к зачету 5,75 5.75

Разработка и подготовка проекта к защите 15 15

Подготовка к практическим занятиям. Работа с учебной
литературой.

10 10

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Социальное проектирование 10 0 10 0

2
Защита паспорта проекта и реализация
проекта

22 0 22 0

5.1. Лекции

Не предусмотрены

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

Введение в социальное проектирование: Социальный проект и особенности
социально-ориентированного проектирования. Выявление актуальных
социальных проблем и разработка социального проекта. Ресурсное
обеспечение социального проекта. Планирование социального проекта:
методы реализации, инструменты проектной деятельности и ожидаемые
результаты.

2

2-3 1
Анализ ситуации и постановка проблемы: Изучение контекста.
Идентификация проблемы. Сбор данных и анализ. Взаимодействие с
заинтересованными сторонами. Постановка проблемы.

4

4-5 1 Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка: Создание гипотезы. 4



Планирование эксперимента. Реализация и оценка. Анализ и заключение.

6-8 2
Разработка паспорта проекта: Определение общих целей. Выработка
описания проекта. Определение задач и плана работы. Оценка необходимых
ресурсов.

6

9-10 2 Защита паспорта проекта. 4

11-13 2 Реализация общественного проекта. 6

14-16 2
Подведение итогов и рефлексия деятельности: Анализ и оценка полученных
результатов.

6

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к тестированию
ЭУМД, осн. Лит. №1,5 ЭУМД, доп. Лит.
№2, №3, №4

5 5

Подготовка к зачету
ЭУМД, осн. Лит. №1,5 ЭУМД, доп. Лит.
№2, №3, №4

5 5,75

Разработка и подготовка проекта к защите
ЭУМД, осн. Лит. №1,5 ЭУМД, доп. Лит.
№2, №3, №4

5 15

Подготовка к практическим занятиям.
Работа с учебной литературой.

ЭУМД, осн. Лит. №1,5 ЭУМД, доп. Лит.
№2, №3, №4

5 10

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 5
Текущий
контроль

Выполнение
тестовых
заданий

0,4 20

выполнение тестовых заданий: тесты
предусматривают выбор одного (или
несколько) правильного варианта из
нескольких предложенных вариантов
ответов, продолжительность выполнения
тестовых заданий определяется из расчета 1
мин на 1 вопрос. Тест состоит из 20
вопросов. На ответы отводится 20 мин. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной

зачет



деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 20. Весовой
коэффициент мероприятия – 0,4

2 5
Текущий
контроль

Презентация
проекта
(защита)

0,6 50

Проект оценивается по следующим
критериям: ● Актуальность: Оценивается,
насколько проект соответствует
потребностям целевой аудитории
общественного проекта и решает
актуальные проблемы общества. ● Цели и
задачи: Оценивается ясность и конкретность
поставленных целей и задач общественного
проекта, а также их соответствие
общественным потребностям и ожиданиям.
● Методология и подходы: Оценивается
выбор и применение методологии,
инструментов и подходов, используемых в
проекте для достижения поставленных
целей и решения задач. ● Результаты и
достижения: Оценивается конкретные
результаты и достижения общественного
проекта, включая улучшение
образовательных показателей, повышение
качества образования или создание новых
возможностей для обучения. ●
Устойчивость и долгосрочность:
Оценивается устойчивость и
долгосрочность проекта, его потенциал для
продолжения и развития после завершения
курсового проекта.
Защита паспорта проекта. На защите
требуется описать основные аспекты
проекта, продемонстрировать
содержательную согласованность
документа, рассказать о значимости
проекта, его потенциальных результатах и о
том, как планируется достижение целей.
Время, отведенное на защиту – 40 минут.
Каждый правильно раскрытый критерий –
10 баллов.
Каждый частично правильно раскрытый
критерий – 5 балл.
Максимальное количество баллов за
контрольную работу – 50

зачет

3 5
Проме-
жуточная
аттестация

Зачет - 4

На зачете происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине
на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. При оценивании
результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется
балльно-рейтинговая система оценивания

зачет



результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Зачет
выставляется обучающемуся на основании
сформированного рейтинга по
мероприятиям текущего контроля - 60 % и
более за контрольно-рейтинговые
мероприятия по дисциплине. При желании
обучающегося повысить рейтинг по
дисциплине проводится промежуточная
аттестация в форме устного собеседования:
обучающемуся задаются один
теоретический вопрос и одно практическое
задание. Время, отведенное на подготовку к
ответу – 20 минут. Правильный ответ на
вопрос, правильно выполненное
практическое задание – по 2 балла.
Частично правильный ответ, частично
выполненное практическое задание – по 1
баллу. Максимальное количество баллов – 4.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля. При
оценивании результатов учебной деятельности обучающегося
по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179). Зачет
выставляется обучающемуся на основании сформированного
рейтинга по мероприятиям текущего контроля - 60 % и более
за контрольно-рейтинговые мероприятия по дисциплине. При
желании обучающегося повысить рейтинг по дисциплине
проводится промежуточная аттестация в форме устного

собеседования: обучающемуся задаются один теоретический
вопрос и одно практическое задание. Время, отведенное на
подготовку к ответу – 20 минут. Правильный ответ на вопрос,
правильно выполненное практическое задание – по 2 балла.

Частично правильный ответ, частично выполненное
практическое задание – по 1 баллу. Максимальное количество

баллов – 4.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3

УК-1
Знает: закономерности и особенности социально-исторического развития
различных культур; особенности межкультурного разнообразия общества;
правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия;

+ +

УК-1 Умеет: понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие + +



общества; анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия; проектировать общественную деятельность с
учетом культурных особенностей различных категорий людей;

УК-3

Знает: способы эффективной коммуникации в группе или команде; признаки
эффективной команды, технологии ее создания, правила командного
взаимодействия; алгоритм принятия командных решений и способы
преодоления негативных факторов при принятии решений в группе; методы
урегулирования конфликтов;

+ +

УК-3

Умеет: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную
работу в коллективе; определять свою роль в команде с учетом собственных
личностных ресурсов и ресурсов участников команды; использовать
эффективные способы социального взаимодействия в процессе принятия
группового или командного решения;

+ +

УК-3
Имеет практический опыт: применения методик постановки цели и задач
проекта; методов оценки потребности в ресурсах, продолжительности и
стоимости проекта;

+ +

УК-5 Знает: основы психологии общения с людьми; + +

УК-5 Умеет: определить роли в команде; + +

УК-5
Имеет практический опыт: работы в команде, отвечая за свою зону
ответственности;

+

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В.

Решетникова, С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В.

Решетникова, С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система

Вандышева, Л. А. Социальное проектирование: теория и
практика : учебное пособие / Л. А. Вандышева. — Самара
: Самарский университет, 2020. — 92 с. — ISBN 978-5-



издательства Лань 7883-1576-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/189011 (дата обращения:
18.06.2024). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Старшинова, А. В. Социальное проектирование в
образовании и практике социальной работы : учебное
пособие / А. В. Старшинова. — Екатеринбург : УрФУ,
2018. — 160 с. — ISBN 978-5-7996-2313-5. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/170196 (дата
обращения: 18.06.2024). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Арон, И. С. Социальное проектирование как технология
формирования социально-личностных компетенций
студентов вуза : учебное пособие / И. С. Арон. —
Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. — 108 с. — ISBN 978-5-8158-
1630-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/90181 (дата обращения:
18.06.2024). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Журавлева, О. П. Проектно-технологическая компонента
педагогической деятельности : учебное пособие / О. П.
Журавлева. — Красноярск : КГПУ им. В.П. Астафьева,
2022. — 200 с. — ISBN 978-5-00102-595-5. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/310676 (дата
обращения: 18.06.2024). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

5
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Стегний, В. Н. Социальное прогнозирование и
проектирование : учебник для вузов / В. Н. Стегний. — 2-
е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024.
— 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
07184-9. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/539724 (дата обращения: 19.06.2024).

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)
2. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий № ауд.
Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий



Практические
занятия и семинары

302(ю)
(5)

Окно- 2. Входная дверь -1. Столы - 19. Стулья -38. Доска - 1. Стол
преподавателя - 2. Стул преподавателя - 1.


