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1. Общая характеристика

Вид практики

Производственная

Тип практики

научно-исследовательская работа

Форма проведения

Дискретно по видам практик

Цель практики

Закрепление и углубление теоретической подготовки магистрантов, приобретение
ими практических навыков и компетенций и/или опыта самостоятельной
профессиональной деятельности в финансово-кредитной сфере на конкретном
предприятии (организации)

Задачи практики

Закрепление и углубление теоретической подготовки магистрантов, приобретение
ими практических навыков и компетенций и/или опыта самостоятельной
профессиональной деятельности в финансово-кредитной сфере на основе
материалов реальных предприятий, организаций и учреждений

Краткое содержание практики

Выявление первичных источников данных о фактическом финансовом состоянии и
результативности финансово-хозяйственной деятельности организации для
первичного сбора информации о ее финансово-хозяйственной деятельности.
Проведение критического обзора литературных источников с целью выявления
проблемных зон в исследуемой проблеме , использования элементов системного
подхода к разработке стратегии и плана конкретных действий для достижения
поставленной цели. Постановка задач первичного экономического и финансового
анализа бизнес-процессов организации-объекта исследования.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-1 Способен осуществлять
критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий

Знает:состояние управления финансовой
деятельности организации
Умеет:вести критический анализ
доступных материалов по организации
финансовой деятельности организации
Имеет практический опыт:выявления



проблем в организации финансовой
деятельности предприятия и
разрабатывать проекты стратегий ее
улучшения

УК-6 Способен определять и
реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

Знает:приоритеты сбора и оценки
материалов для подготовки отчета по
научно-исследовательской работе (3
семестр)
Умеет:совершенствовать способы
самооценки в ходе выполнения научно-
исследовательской работы (3 семестр)
Имеет практический опыт:определения
приоритетов сбора и оценки материалов
для подготовки отчета по научно-
исследовательской работе (3 семестр)

ПК-3 Способен эффективно составлять
бюджеты и финансовые планы на
стратегическом уровне, использовать весь
спектр финансовых инструментов для
достижения поставленных целей,
формировать целевой инвестиционный
портфель

Знает:методы составления бюджетов и
финансовых планов объекта исследования
на стратегическом уровне в хронологии
последних трех лет
Умеет:вести анализ всего спектра
финансовых инструментов, используемых
на объекте исследования
Имеет практический опыт:оценки
результатов формирования целевого
инвестиционного портфеля на объекте
исследования

ПК-5 Способен проводить комплексный
экономический и финансовый анализ
организации и бизнес-процессов,
обосновывать подходы, используемые в
бизнес-анализе

Знает:основные методы комплексного
экономического и финансового анализа
организации и бизнес-процессов в
организации-объекте исследования (3
семестр)
Умеет:проводить первичный комплексный
экономический и финансовый анализ
организации и бизнес-процессов,
обосновывать подходы, используемые в
бизнес-анализе
Имеет практический опыт:первичного
комплексного экономического и
финансового анализа бизнес-процессов
организации-объекта исследования

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Управление кредитной организацией
Семинар по финансовым механизмам

Страховой бизнес
Риск-менеджмент и антикризисное



бизнес-процессов
Финансовая и управленческая отчетность
Финансовые рынки и их регулирование
Системный анализ в экономике и
управлении
Лидерство и командный менеджмент
Корпоративное управление
Кредитные рейтинги и
кредитоспособность
Учебная практика, ознакомительная
практика (2 семестр)
Учебная практика, научно-
исследовательская работа (2 семестр)
Учебная практика, научно-
исследовательская работа (1 семестр)

управление
Автоматизированные системы управления
бизнес-процессами
Инвестиционная привлекательность и
оценка бизнеса
Оценка активов и имущественное
страхование
Стратегический финансовый менеджмент
Оценка компаний. Сделки слияния и
поглощения
Производственная практика,
преддипломная практика (5 семестр)
Производственная практика, научно-
исследовательская работа (4 семестр)
Производственная практика, практика по
профилю профессиональной
деятельности (4 семестр)
Производственная практика, научно-
исследовательская работа (5 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Корпоративное управление

Знает: приемы корпоративного управления,
теорию менеджмента и теорию организационного
развития, а также основные методы
корпоративного управления
Умеет: организовать команду и выработать
командную стратегию управления, планировать,
организовывать и проводить встречи и
обсуждения, связанные с комплексом мероприятий
по сбору и анализу информации, а также
определению эффективности принятых решений
Имеет практический опыт: выработки командной
стратегии для достижения поставленной цели,
определения подхода к работе с
заинтересованными сторонами в ходе проведения
комплексного анализа бизнес-процессов и
принятии управленческих решений

Управление кредитной
организацией

Знает: основные нормативно-правовые документы
в области регулирования банковской деятельности
;риски, связанные с основными видами
деятельности кредитных организаций, проблемы
деятельности и управления кредитной
организацией
Умеет: оценивать ресурсные затраты,
необходимые для обеспечения эффективного



внедрения и функционирования процесса
финансового консультирования и финансового
планирования в кредитной организации, вести
критический анализ проблемных ситуаций
кредитного процесса
Имеет практический опыт: периодической
актуализации основных положений и принципов
методологии финансового планирования в
кредитной организации;идентификации и
минимизации рисков кредитной организации, к
подходу выработки стратегий по разрешению
проблем кредитной деятельности

Финансовые рынки и их
регулирование

Знает: структуру и механизмы работы финансовых
рынков, предметную область и специфику
деятельности финансовых рынков и особенности
их регулирования в объеме, достаточном для
решения задач бизнес-анализа
Умеет: осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на рынке финансов,
выявлять, регистрировать, анализировать и
классифицировать риски, а также возможности
развития финансовых рынков с учетом
особенностей их регулирования, а также
оценивать влияние этих рисков и возможностей на
участников финансового рынка
Имеет практический опыт: к подходу выработки
стратегий на рынке финансов, определения
подхода к проведению бизнес-анализа
организаций, являющихся участниками
финансового рынка

Лидерство и командный
менеджмент

Знает: - понятие персонального менеджмента, его
составные части, содержание основных функций,
принципы организации собственной
эффективности; - современные тенденции
развития личности, технологию поиска и
формулирования жизненных целей;- технику
планирования своего времени для реализации
приоритетов собственной деятельности; -
критерии оценки уровня организации труда и пути
его рационализации; - способы
совершенствования деятельности на основе
самооценки;- методы диагностики и
прогнозирования собственного карьерного роста в
сфере профессиональной деятельности; -
принципы самоорганизации личного здоровья и
правила гигиены умственного труда. , -
технологии лидерства и командообразования;-
особенности и проблемы подбора эффективной



команды; - условия эффективной командной
работы;- теории и стили лидерства, стили
руководства в зависимости от деловых ситуаций; -
основы стратегического управления
человеческими ресурсами, нормативные правовые
акты, касающиеся организации и осуществления
профессиональной деятельности; - стратегии и
принципы командной работы, основные
характеристики организационного климата и
взаимодействия людей в организации для
достижения поставленной цели.
Умеет: - структурировать и организовывать
рабочее и личное время, формулировать
жизненные цели и принимать решения, оценивать
эффективность организации управленческого
труда; - реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки;- конструировать собственный
имидж и позиционировать собственную
успешность в профессиональной среде., -
определять стиль управления и оценивать
эффективность руководства командой; -
вырабатывать командную стратегию и на ее
основе организовать отбор членов команды для
достижения поставленных целей;- владеть
технологией реализации основных функций
управления; - применять принципы и методы
организации командной деятельности;-
планировать и корректировать работу команды с
учетом интересов, особенностей и поведения ее
членов;- разрешать конфликты и противоречия
при деловом общении на основе учета интересов
всех сторон.
Имеет практический опыт: - планирования и
эффективного использования рабочего времени; -
анализа эффективности использования своего
времени и определения резервов его
оптимизации;- самоорганизации и саморазвития., -
планирования и организации работы в команде,
распределения поручений и делегирования
полномочий членам команды;- организации и
управления командным взаимодействием в
решении поставленных целей; - создания команды
для выполнения практических задач разного
уровня сложности; - участия в разработке
стратегии командной работы; - организации
коммуникаций и взаимодействия членов
команды;- выявления и разрешения конфликтов и



противоречий при деловом общении на основе
учета интересов всех сторон.

Финансовая и управленческая
отчетность

Знает: понятия и основные положения российских
и международных стандартов учета;
основополагающие принципы ведения
бухгалтерского учета и составления финансовой
отчетности; принципиальные различия
российских положений по бухгалтерскому учету и
международных стандартов бухгалтерского учета
и их влияние на результирующие показатели
деятельности, проблемы формирования
финансовой и управленческой отчетности
финансово-хозяйственной деятельности
организаций
Умеет: разъяснять экономические и правовые
последствия финансовых решений на основе
подготовки внутренних отчетов о финансово-
экономической деятельности организации, в том
числе для вышестоящего руководства,
формировать типовые формы внешней
финансовой и управленческой отчетности
организации и вырабатывать на этой основе
стратегии финансово-хозяйственной деятельности
Имеет практический опыт: навык предоставления
достоверной информации по контрагентам,
условиям, предмету сделки и составления
отчетности компаний; опыт эффективного поиска
необходимой информации для обоснования
выводов о финансовой деятельности организации,
формирования и критического анализа
финансовой и управленческой отчетности

Системный анализ в экономике и
управлении

Знает: - определения, свойства, классификацию
систем, основные свойства и закономерности их
эволюции; - основные положения, принципы,
процедуры и методологию системного анализа;-
основы теории системных исследований,
методологию формирования (представления) и
анализа экономических ситуаций; - современные
технологии работы с информацией;- методы
организации вычислительного эксперимента на
имитационной модели.
Умеет: - идентифицировать и структурировать
системы; - применять средства визуализации и
инструменты принятия решений в процессе
анализа систем; - создавать имитационные
модели;- применять положения и
методологические процедуры системного подхода
при исследовании проблем в теории и практике; -



корректно выполнять сбор и анализ
статистических показателей моделируемых
процессов; - на основе критического анализа
вырабатывать стратегию действий для решения
проблемных ситуаций с применением
инструментария системного подхода.
Имеет практический опыт: - применения
положений системного подхода и системного
анализа при исследовании проблемных ситуаций в
теории и практике; - проведения исследования
экономических процессов с применением
инструментария системного анализа; -
имитационного моделирования для решения
проблемных ситуаций и интерпретации
полученных результатов; - принятия решений на
основе результатов имитационного исследования.

Кредитные рейтинги и
кредитоспособность

Знает: основные рейтинги и индексы,
используемые для оценки кредитоспособности
организаций и ценных бумаг, методики оценки
кредитных рейтингов и кредитоспособности
Умеет: анализировать данные финансового рынка,
вести сбор достоверной и своевременной
информации обо всех операциях организации и на
этой основе оценивать ее развитие, осуществлять
критический анализ кредитных рейтингов и
кредитоспособности участников рынка
Имеет практический опыт: финансового
консультирования в организации, в том числе
финансово-кредитной;практический опыт
понимания особенностей различных видов
бизнеса организации и его функционирования, к
подходу по выработке стратегий обеспечения
кредитоспособности

Семинар по финансовым
механизмам бизнес-процессов

Знает: специфику финансовой деятельности
организации в объеме, достаточном для решения
задач бизнес-анализа, проблемные ситуации в
области финансов на различных уровнях
управления
Умеет: оформлять и обосновывать результаты
бизнес-анализа финансовых процессов в
соответствии с выбранными подходами,
вырабатывать стратегии действий в области
финансов на различных уровнях управления
Имеет практический опыт: определения подхода к
оценке эффективности работы по анализу
финансовых механизмов бизнес-процессов,
оценки результатов принимаемых стратегий на
различных уровнях управления



Учебная практика,
ознакомительная практика (2
семестр)

Знает: основные методы, формы и приемы
учебного процесса в высшей школе, включая
методы активного обучения; методы проведения
самооценки; критерии приоритезации видов
собственной деятельности на основе результатов
самооценки, способы самосовершенствования за
счет участия в учебной деятельности, источники
учебных материалов для выявления и
исследования актуальных проблем в финансовых
отраслях экономики, основы командной работы в
системе образования, формы командной работы
над совместным исследованием
Умеет: проводить самооценку, использовать
выбранные критерии для установления
приоритетов собственной деятельности и ее
совершенствования за счет участия в учебном
процессе, формировать учебные материалы для
мониторинга информации необходимой для
провидения бизнес- анализа, составления на ее
основе финансовых обзоров и отчетов,
формировать команду, ставить цель и задачи перед
ней, способы вовлечения членов команды в работу,
распределения ролей
Имеет практический опыт: реализации различных
методов, форм и приемов учебного процесса в
высшей школе, мониторинга информации
необходимой для проведения бизнес- анализа и
составления на ее основе финансовых обзоров и
отчетов, работы в команде и руководства командой
при решении задач в процессе обучения

Учебная практика, научно-
исследовательская работа (1
семестр)

Знает: источники данных для проведения
комплексного экономического и финансового
анализа организации и бизнес-процессов (1
семестр), методы критического анализа
проблемных ситуаций, основы системного
подхода к анализу литературных источников с
целью выявления таких ситуаций и выбора
направлений дальнейшего исследования,
современные коммуникативные технологии для
академического и профессионального
взаимодействия, включая цифровые, и в том
числе, на иностранном языке, первичные
источники данных о фактическом финансовом
состоянии и результативности финансово-
хозяйственной деятельности организации для
первичного сбора информации
Умеет: анализировать подходы, используемые в
бизнес-анализе, осуществлять критический анализ



литературных источников и выявлять проблемные
зоны в исследуемой проблеме, на этой основе
разработать стратегию дальнейшей работы и план
мероприятий по ее реализации, пользоваться
современными коммуникативными технологиями,
в том числе, на иностранном языке, вести
первичный сбор данных для анализа финансовой и
экономической информации и управления
финансовой деятельностью организации
Имеет практический опыт: постановки задач
первичного экономического и финансового
анализа бизнес-процессов организации-объекта
исследования, проведения критического обзора
литературных источников с целью выявления
проблемных зон в исследуемой проблеме ,
использования элементов системного подхода к
разработке стратегии и плана конкретных
действий для достижения поставленной цели,
использования коммуникативных технологий для
осуществления академического и
профессионального взаимодействия, первичного
консультирования по широкому спектру
финансовых услуг

Учебная практика, научно-
исследовательская работа (2
семестр)

Знает: современные коммуникативные
технологии, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), и современные информационно-
коммуникативные технологии, основные
актуальные проблемы финансовых отраслей
экономики, методы анализа различных подходов к
решению проблемы в рамках поставленной темы
выпускной квалификационной работы , основные
методы экономического и финансового анализа в
организации-объекте исследования (2 семестр)
Умеет: использовать современные
информационно-коммуникативные технологии для
академического и профессионального
взаимодействия, в том числе, электронные
учебники, электронные энциклопедии и
справочники, образовательные интернет ресурсы, ,
выявлять и исследовать актуальные проблемы
финансовых отраслей экономики, проводить
различные виды критического анализа текущего
положения объекта исследования, критически
оценивать существующие подходов к решению
проблемы в рамках поставленной темы.,
проводить первичный экономический и
финансовый анализ организации и бизнес-
процессов



Имеет практический опыт: поиска необходимой
электронной литературы и другой интернет
информации, проведения бизнес-анализа для
финансовых отраслей экономики, интерпретации
критического анализа подходов к решению
проблемы в рамках поставленной темы и
формулировки выводов по результатам анализа,
первичного экономического и финансового
анализа бизнес-процессов организации-объекта
исследования

4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 6, часов 216, недель 4.

5. Струкрура и содержание практики

№
раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1
Формулировка проблем и выбор направления тематики
исследования по материалам предприятия.

54

2

Формулировка логики определения актуальности с обобщением
формулировки проблемы исследования и определения
направлений совершенствования управления бизнес-процессами
на предприятии

36

3
Формулировка цели исследования и задач, обеспечивающих ее
достижение

36

4
Критический анализ известных решений задач, их обобщение и
определение областей дополнительного исследования

54

5

Подготовка научного отчета по выбранной теме, актуальности,
состоянию вопроса, выявленной проблеме, цели и задачам
исследования на предприятии по месту практики для I главы
проекта ВКР

36

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
30.09.2021 №9.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике



Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением
о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

Вес Макс.балл
Порядок начисления

баллов
Учитывается

1 3
Текущий
контроль

Задание 1 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих

способность оценить
состояние управления

финансовой
деятельности по
конкретному
предприятию

(организации)- 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

2 3
Текущий
контроль

Задание 2 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих

способность вести
критический анализ

доступных материалов
по организации
финансовой
деятельности
конкретного
предприятия

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

3 3
Текущий
контроль

Задание 3 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих
способность

выявления проблем в
организации
финансовой
деятельности
предприятия и

разрабатывать проекты
стратегий ее

улучшения - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

4 3
Текущий
контроль

Задание 4 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих
способность

определять источники
данных для
проведения
первичного
комплексного

дифференцированный
зачет



экономического и
финансового анализа
организации и бизнес-

процессов,
обосновывать

используемые подходы
по конкретному
предприятию

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

5 3
Текущий
контроль

Задание 5 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих
способность

совершенствовать
способы самооценки в

ходе выполнения
научно-

исследовательской
работы (3 семестр) по

конкретному
предприятию

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

6 3
Текущий
контроль

Задание 6 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих
способность

выявления проблем в
организации
финансовой
деятельности
предприятия и

разрабатывать проекты
стратегий ее

улучшения - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

7 3
Текущий
контроль

Задание 7 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих
способность
использовать

известные методы
составления бюджетов
и финансовых планов
объекта исследования
на стратегическом
уровне в хронологии
последних трех лет по

конкретному
предприятию

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

8 3
Текущий
контроль

Задание 8 0,0833 1
Наличие материалов

отражающих
дифференцированный
зачет



способность вести
анализ всего спектра

финансовых
инструментов,
используемых на

объекте исследования
по конкретному
предприятию

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

9 3
Текущий
контроль

Задание 9 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих

способность вести
оценки результатов
формирования

целевого
инвестиционного

портфеля на объекте
исследования по
конкретному
предприятию

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

10 3
Текущий
контроль

Задание 10 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих
способность

применять основные
методы комплексного
экономического и

финансового анализа
организации и бизнес-

процессов в
организации-объекте
исследования (3
семестр) по
конкретному
предприятию

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

11 3
Текущий
контроль

Задание 11 0,0833 1

Наличие материалов
отражающих

способность проводить
первичный
комплексный

экономический и
финансовый анализ

организации и бизнес-
процессов,

обосновывать
подходы,

используемые в
бизнес-анализе по

конкретному

дифференцированный
зачет



предприятию
(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

12 3
Текущий
контроль

Задание 12 0,0837 1

Наличие материалов
отражающих

результаты первичного
комплексного

экономического и
финансового анализа
бизнес-процессов

организации-объекта
исследования по
конкретному
предприятию

(организации) - 1 балл,
отсутствие материалов

- 0 баллов

дифференцированный
зачет

13 3
Промежуточная
аттестация

дифференцированный
зачет

- 40

Студент должен
представить корректно

скомпонованный
Отчет по

производственной
практике, научно-
исследовательской

работе (3 семестр) – 4
балла, отсутствие – 0
баллов, содержащей

материалы: титульный
лист по установленной
форме с подписями

студента и
руководителя от

предприятия – 3 балла,
отсутствие – 0 баллов, 
оглавления – 3 балла,
отсутствие – 0 баллов, 

явно
сформулированные
цель и задачи – 5

баллов, отсутствие – 0
баллов, материалы,

индивидуализирующие
проблемы предприятия
– 5 баллов, отсутствие
– 0 баллов, материалы
исследуемой проблемы

в известных
источниках с
обязательным

указанием корректных
ссылок – 5 баллов,

отсутствие – 0 баллов, 
сформулированные
предполагаемые

направления (пути)

дифференцированный
зачет



разрешения
выявленной проблемы
– 5 баллов, отсутствие
– 0 баллов, корректно

оформленный и
необходимый по

объему
библиографический
список – 5 баллов,

отсутствие – 0 баллов, 
корректно

заполненный Дневник
практики, включая
подписи и печати от
предприятия, а также
аттестацию студента
на предприятии – 5

баллов, отсутствие – 0
баллов. При наличии

погрешностей
представляемых
материалов оценка
может быть снижена
по каждому критерию
до 2 баллов. При
необходимости

большего снижения
оценки Отчет
передается на

доработку с указанием
замечаний.

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

На зачете происходит оценивание знаний, умений и приобретенного опыта
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за контрольно-
рейтинговые мероприятия текущего контроля. Прохождение контрольного
мероприятия промежуточной аттестации не является обязательным для студента.
При недостаточной и/или не устраивающей студента величине рейтинга ему может
быть предложено пройти контрольно-рейтинговое мероприятие промежуточной
аттестации: Собеседование по представленному на защиту Отчету по
производственной практике , научно-исследовательской работе (3 семестр) с
выставлением оценок по каждому критерию. На представление материалов по
каждому критерию отводится до 3 минут. На ответы, уточняющие сущность
материала по каждому критерию, отводится до 3 минут. Максимальный результат 40
баллов, проходной порог 24 балла. Итоговый результат формируется как сумма
контрольно-рейтинговых мероприятий по текущей аттестации и промежуточной
аттестации.

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213



УК-1
Знает: состояние управления финансовой деятельности
организации

+ +

УК-1
Умеет: вести критический анализ доступных материалов по
организации финансовой деятельности организации

+ +

УК-1
Имеет практический опыт: выявления проблем в
организации финансовой деятельности предприятия и
разрабатывать проекты стратегий ее улучшения

+ +

УК-6
Знает: приоритеты сбора и оценки материалов для
подготовки отчета по научно-исследовательской работе (3
семестр)

+ +

УК-6
Умеет: совершенствовать способы самооценки в ходе
выполнения научно-исследовательской работы (3 семестр)

+ +

УК-6
Имеет практический опыт: определения приоритетов сбора
и оценки материалов для подготовки отчета по научно-
исследовательской работе (3 семестр)

+ +

ПК-3
Знает: методы составления бюджетов и финансовых планов
объекта исследования на стратегическом уровне в
хронологии последних трех лет

+ +

ПК-3
Умеет: вести анализ всего спектра финансовых
инструментов, используемых на объекте исследования

+ +

ПК-3
Имеет практический опыт: оценки результатов
формирования целевого инвестиционного портфеля на
объекте исследования

+ +

ПК-5
Знает: основные методы комплексного экономического и
финансового анализа организации и бизнес-процессов в
организации-объекте исследования (3 семестр)

+ +

ПК-5
Умеет: проводить первичный комплексный экономический и
финансовый анализ организации и бизнес-процессов,
обосновывать подходы, используемые в бизнес-анализе

+ +

ПК-5
Имеет практический опыт: первичного комплексного
экономического и финансового анализа бизнес-процессов
организации-объекта исследования

+ +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
1. Финансы [Текст] учеб. для вузов по специальности "Финансы и

кредит" (080105) Г. Б. Поляк, О. И. Пилипенко, Н. Д. Эриашвили и др.; под
ред. Г. П. Поляка. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 703
с. ил.

2. Чернов, В. А. Инвестиционный анализ [Текст] учеб. пособие для
вузов по специальностям "Бухгалт. учет, анализ и аудит", "Финансы и кредит",
"Налоги и налогообложение" В. А. Чернов ; под ред. М. И. Баканова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. - 157, [2] с. ил.

3. Шуляк, П. Н. Финансы предприятия [Текст] учеб. для вузов по
экон. специальностям П. Н. Шуляк. - 7-е изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и
К, 2007. - 708 c.



б) дополнительная литература:
1. Инвестиции [Текст] учеб. пособие для вузов по специальности

"Финансы и кредит" М. В. Чиненов и др.; под ред. М. В. Чиненова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: КноРус, 2008

2. Ковалева, А. М. Финансы фирмы [Текст] учеб. для вузов по
специальности и направлению "Менеджмент" Гос. ун-т упр.; А. М. Ковалева,
М. Г. Лапуста, Л. Г. Скамай. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 412, [1] с. ил.

3. Остапенко, В. В. Финансы предприятия [Текст] учеб. пособие В.
В. Остапенко. - 5-е изд., стер. - М.: Омега-Л, 2008. - 301, [1] c. ил., табл.

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. Методическое пособие: единая система организации НИР

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Финансы : учебник / под редакцией А. П. Балакиной, И.
И. Бабленковой. — Москва : Дашков и К, 2017. — 384 с.
— ISBN 978-5-394-01500-7. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93426 (дата обращения:
29.12.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Тютюкина, Е. Б. Финансы организаций (предприятий) :
учебник / Е. Б. Тютюкина. — Москва : Дашков и К, 2018.
— 544 с. — ISBN 978-5-394-01094-1. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/105578 (дата
обращения: 29.12.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Ищук, Т. Л. Финансы предприятий (организаций) :
учебное пособие / Т. Л. Ищук, А. А. Земцов, В. В.
Казаков. — Томск : ТГУ, 2012. — 296 с. — ISBN 978-5-
94621-335-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/45012 (дата обращения:
29.12.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

4
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева [и др.] ; под
редакцией Н. Г. Ивановой. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN
978-5-534-13894-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/467206 (дата обращения: 29.12.2021).

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:



1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
Нет

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место
прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды, макеты,
компьютерная техника, предустановленное
программное обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики

Кафедра
"Экономика и
финансы" ЮУрГУ

454080,
г.Челябинск,
Пр.Ленина, 76,
а.315

Учебные классы, снабженные персональными
рабочими местами с выходом в Internet и
электронной доской


