
ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий выпускающей
кафедрой

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Худякова Т. А.
Пользователь: khudiakovata
Дата подписания: 23.05.2022

Т. А. Худякова

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

дисциплины 1.Ф.П1.07.02 Информационные системы управления предприятием
для направления 09.03.03 Прикладная информатика
уровень Бакалавриат
профиль подготовки Прикладная информатика в экономике
форма обучения заочная
кафедра-разработчик Цифровая экономика и информационные технологии

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО по направлению
подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, утверждённым приказом
Минобрнауки от 19.09.2017 № 922

Зав.кафедрой разработчика,
д.экон.н., доц.

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Худякова Т. А.
Пользователь: khudiakovata
Дата подписания: 21.05.2022

Т. А. Худякова

Разработчик программы,
старший преподаватель

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Уфимцева О. В.
Пользователь: ufimtcevaov
Дата подписания: 21.05.2022

О. В. Уфимцева

Челябинск



1. Цели и задачи дисциплины

Целью преподавания дисциплины является формирование у будущих специалистов
основ теоретических знаний и практических навыков работы в области создания,
функционирования и использования информационных систем управленческого
учета. В рамках дисциплины рассматриваются теоретические основы
информационных систем и практические вопросы их применения в организации
управленческого учета на предприятии. Дать студентам общие сведения о
принципах построения и функционирования информационных систем
управленческого учета, раскрыть цели и задачи автоматизации управленческого
учета в условиях рыночной экономики; познакомить с классификацией систем
автоматизации управленческого учета, принципами их построения и технической
реализации; разъяснить роль пользователя на всех стадиях жизненного цикла
системы автоматизации; показать технологию ведения управленческого учета и
составления отчетности в информационных системах управленческого учета,
использование результатной информации для анализа финансово-хозяйственной
деятельности организаций; проанализировать состояние и перспективы развития
информационных систем управленческого учета.

Краткое содержание дисциплины

Тема 1. Основы построения информационной системы управленческого учета. Тема
2. Классификация информационных систем управленческого учета. Тема 3.
Организация управленческого учета с использованием информационных систем.
Тема 4. Документирование хозяйственных операций и формирование
информационной базы. Тема 5. Обобщение учетных данных, получение справок и
формирование управленческих регистров. Тема 6. Завершение отчетного периода и
формирование бухгалтерской, налоговой, статистической и прочей отчетности Тема
7. Безопасность информации в информационных системах управленческого учета.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-1 Способен проектировать информационные
системы по видам обеспечения

Знает: Особенности и способы управления
информационными потоками в
производственных предприятиях. Современные
решения информационных и коммуникационных
проблем производственных компаний с
помощью специализированных программных
продуктов. Современные технологии связи и
автоматизации управления процессами в
производственных компаниях. Особенности
современных программных продуктов для
автоматизации производственных компаний.
Функциональные и архитектурные возможности
информационных систем управления
производственными компаниями.
Умеет: Решать задачи выбора необходимого
программного обеспечения для автоматизации



производственных компаний. Ориентироваться
на рынке современных программно-
технологических решений для производственных
компаний. Применять полученные знания в
практической работе с программами и
информационными системами.
Имеет практический опыт: Поиска, оценки и
выбора необходимых для автоматизации базовых
процессов в производственных компаниях
специализированных программных и
информационно-технологических решений.

ПК-5 Способен принимать участие во внедрении
информационных систем, настраивать,

эксплуатировать и сопровождать
информационные системы и сервисы.

Знает: Характерные черты объекта
автоматизации управления. Методы и стандарты
управления предприятием, положенные в основу
построения автоматизированных
информационных систем
управления.Особенности информационных
технологий стратегического и операционного
планирования, организации бизнес-процессов и
управления логистическими показателями.
Основные показатели, характеризующие
развитие информационных систем управления
предприятием.
Умеет: Правильно оценить достаточность и
эффективность используемой на предприятии
информационной системы. Правильно
сформулировать цели и критерии успешности
внедрения информационной системы.
Имеет практический опыт: Выбора типов
информационных систем и их программных
компонентов для повышения эффективности
управления предприятием. Методами оценки
совокупной стоимости владения
информационной системы управления
предприятием.

ПК-8 Способен осуществлять презентацию
информационной системы и обучение
пользователей информационных систем.

Знает: Современные отечественные и
зарубежные информационные системы
управления предприятием. Программное
обеспечение для подготовки презентации.
Умеет: Проводить сравнительный анализ
современных информационных систем
управления предприятием.
Имеет практический опыт: Составления
презентаций; средствами составления графиков
и диаграмм; подготовки иллюстративного
сопровождения представления информационной
системы управления предприятием с
использованием современных информационных
технологий.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Экономика предприятия (организации), Стратегическое развитие высокотехнологичного



Информационные системы управленческого
учета,
Патентоведение,
Программная инженерия,
Анализ рынков ИКТ и организация продаж,
Бухгалтерский учет,
Построение моделей бизнес-процессов,
Разработка клиент-серверных приложений,
Информационные системы бухгалтерского учета,
Деловой иностранный язык,
Инвестиции и инвестиционный анализ,
Start-up в цифровой среде,
Управление проектами,
Производственная практика, эксплуатационная
практика (8 семестр)

бизнеса,
Информационные системы менеджмента
предприятия,
Производственная практика, технологическая
(проектно-технологическая) практика (10
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Анализ рынков ИКТ и организация продаж

Знает: Методы и приемы осуществления
презентации информационной системы и
обучение пользователей информационных
систем, Основы теории маркетинга и
современных тенденций ее развития;
теоретические основы и закономерности
функционирования рыночной экономики;
методы проведения анализа маркетинговой
информации; основные технологии производства
информационных продуктов и услуг Умеет:
Осуществлять презентацию информационной
системы и обучать пользователей
информационных систем, Ориентироваться в
маркетинговой информации на рынке
информационных продуктов и услуг; системно
оценивать рыночную ситуацию и разрабатывать
адекватный комплекс маркетинговых
мероприятий; анализировать процессы и
явления, происходящие в обществе; строить
алгоритмы анализа данных Имеет практический
опыт: Проведения маркетингового исследования,
сбора, систематизации и обработки информации,
использования современных информационных
технологий сбора информации и проведения
исследования для подготовки презентации
информационной системы , Проведения
маркетинговых исследований; навыками
построения прогнозов на основании данных.

Программная инженерия

Знает: Определение, свойства и различные
классификации требований к информационной
системе. Основные методологии выявления
требований: каскадные, прогнозирующие и
гибкие. Стандарты и модели жизненного цикла
программных средств; методологии разработки



программного обеспечения Microsoft Solutions
Framework, Rational Unified Process SCRUM;
универсальный язык моделирования (UML).,
Основыне принципы тестирования
программного обеспечения. Виды тестирования.
Способы отбора входных данных. Метрики
покрытия кода., Универсальный язык
моделирования (UML): диаграммы прецедентов,
деятельности, последовательностей; диаграммы
состояний, классов; диаграммы компонентов и
развёртывания. Умеет: Проводить анализ
требований к автоматизированным
информационным системам. Выполнять
прототипирование требований., Формировать
тестовые множества и сценарии тестирования
программного обеспечения., Разрабатывать
UML-диаграммы деятельности, диаграммы
взаимодействия объектов на языке UML,
диаграммы классов на языке UML, UML-
диаграммы состояния, UML-диаграммы
компонентов и развёртывания. Имеет
практический опыт: Представления требований
при помощи UML-диаграмм., Использования
программных средств автоматизированного
тестирования (NUnit, Selenium)., Оценки
качества программных средств.

Управление проектами

Знает: Методы проектирования, внедрения и
организации эксплуатации корпоративных
информационных систем., Принципы подхода к
формированию состава проектной группы с
учетом целей деятельности, Особенности
проектного подхода к управлению и отличия
такого управления от регулярного менеджмента;
основные принципы управления проектами;
процессы управления проектами, входные
ресурсы и результаты каждого процесса;
основные проблемы, препятствующие
успешному управлению проектами, и пути
ихразрешения., Определение проекта;
классификацию проектов; основные группы
процессов, процессы и области знаний
(функциональные области) управления
проектами; основные виды и процедуры
контроля выполнения проекта; инструменты и
методы управления внешними коммуникациями
проекта; основные организации и
профессиональные сообщества управления
проектами; законодательно-правовые нормы и
стандарт в области управления проектами Умеет:
Проектировать, внедрять и организовать
эксплуатацию корпоративных информационных
систем., Осуществлять распределение
обязанностей в рамках группы и осуществлять
профессиональные коммуникации для решения
задач профессиональной деятельности, Ставить
цели и задачи на каждом этапе реализации



проекта; оценивать результаты реализации
проектов и фаз управления ими; формировать
шаблоны документов, необходимых для
управления проектом на разных фазах;
использовать адекватные задачам управления
проектами программные продукты., Ставить
цели и формулировать задачи, связанные с
управлением проектами и реализацией
профессиональных функций; составлять сетевые
и календарные графики работ проекта и
оценивать их параметры в условиях имеющихся
ресурсных ограничений; организовывать
командное взаимодействие для решения
управленческих задач Имеет практический опыт:
Оценивания эффективности проектов с
использованием информационных систем,
Осуществления профессиональных
коммуникаций в рамках проектной группы,
Использования современных методов
управления проектами, направленными на
эффективную реализацию проекта по критериям
"стоимость", "качество", "сроки", "персонал". ,
Реализации основных управленческих функций
применительно к проекту; применения
современного инструментария управления
содержанием, продолжительностью, качеством,
стоимостью и рисками проекта

Деловой иностранный язык

Знает: Языковые средства и правила речевого и
неречевого поведения в соответствии со сферой
общения и социальным статусом партнера,
Основные особенности зарубежной системы
образования в области избранной профессии;
особенности собственного стиля овладения
предметными знаниями; основные параметры
языка конкретной специальности в деловом
общении, Основы межкультурной деловой
коммуникации, основные принципы поведения в
поликультурном социуме для решения учебно-
деловых задач. Умеет: Вести диалог, используя
оценочные суждения в ситуациях официального
и неофициального делового общения;
участвовать в обсуждении проблем на основании
прочитанных/ прослушанных иноязычных
текстов, соблюдая правила речевого этикета;
использовать приобретенные знания и умения в
профессиональной деятельности для общения с
представителями других стран, Создавать устные
и письменные тексты, соответствующие
конкретной ситуации делового общения;
реализовать коммуникативное намерение с
целью воздействия на партнера по деловому
общению., Проявлять толерантность, эмпатию,
открытость и дружелюбие при общении с
представителями другой культуры;
предупреждать возникновение стереотипов,
предубеждений по отношению к собственной



культуре; выступать в роли медиатора культур.
Имеет практический опыт: Профессионального
общения на иностранном языке; публичного
выступления на иностранном языке по
профессиональной тематике, Использования
стратегий рефлексии и самооценки в целях
самосовершенствования личных качеств и
достижений; презентационных технологий для
предъявления информации; владения
исследовательскими технологиями для
выполнения проектных заданий., Эффективного
сотрудничества с людьми с учетом их
социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения учебно-деловых задач.

Патентоведение

Знает: Существующие законы и нормативные
акты по правовой охране объектов
интеллектуальной деятельности; виды
технической документации и принципы
составления техническо-экспертной
документации; методику составления описания
принципов действия и устройства и другие
формы технической документации,
сопровождающей процессы создания
информационных систем., Существующие
законы и нормативные акты по правовой охране
объектов интеллектуальной деятельности, Виды,
ресурсы и принципы осуществления патентного
поиска Умеет: Оценивать объекты
интеллектуальной собственности; осуществлять
экспертизу технической документации;
проводить патентные исследования, выделять
аналоги и прототипы изобретения,
формулировать сущность и новизну изобретения;
анализировать, толковать и правильно применять
нормы, регулирующие правоотношения в сфере
охраняемых результатов интеллектуальной
деятельности., Оценивать объекты
интеллектуальной собственности; проводить
патентные исследования, выделять аналоги и
прототипы изобретения, формулировать
сущность и новизну изобретения., Проводить
патентный поиск в соответствии с кругом
решаемых задач Имеет практический опыт:
Защиты интеллектуальной собственности;
составления технической документации и заявок
на изобретения на всех стадиях жизненного
цикла информационных систем., Защиты
интеллектуальной собственности.,
Осуществления патентного поиска при решении
задач проектирования и разработки
программных систем

Start-up в цифровой среде

Знает: Планирование и управление отдельным
проектом (группой проектов, объединенных
общей целью) организации, Основы
формирования малых групп для генерации
бизнес-идей Умеет: Принимать решения об



организационных изменениях в системе
управления деятельностью информационных
систем и осуществлять их внедрение,
Формировать команду; распределять задания
членам команды, координировать и
контролировать работу команды Имеет
практический опыт: Разработки критериев
идентификации и показателей эффективности
реализации Start-up проектов и применения их в
деловой практике, Принятия управленческих
решений; делегирования полномочий и
ответственности

Информационные системы бухгалтерского учета

Знает: Организацию массива бухгалтерских
записей о хозяйственных операциях. Способы
формирования бухгалтерских записей о
хозяйственных операциях. Формирование
отчетов в информационных системах
бухгалтерского учета., Организацию
бухгалтерского учета с использованием
информационных систем. Особенности
построения и использования информационных
технологий в экономике., Понятие
информационной системы бухгалтерского учета.
Роль и место учетной информации в ИС
управления коммерческой организации. Внешние
и внутренние пользователи информации.
Применять принципы и особенности построения
информационной системы бухгалтерского учета.
Умеет: Использовать различные способы
формирования бухгалтерских записей о
хозяйственных операциях; генераторы отчетов
для формирования бухгалтерской, налоговой и
статистической отчетности., Внедрять в
эксплуатацию информационную систему
бухгалтерского учета. Решать экономические
задачи с помощью разных программных
средств., Проводить обследование организаций,
выявлять информационные потребности
пользователей. Проектировать информационные
системы по видам обеспечения. Имеет
практический опыт: Получение справок из базы
учетных данных. Формирования отчетов в
информационных системах бухгалтерского
учета., Установки системы; начальной настройки
системы; организации справочников условно-
постоянной информации, системы счетов
бухгалтерского учета; настройка программно-
технических параметров системы. Работы в
системе программ 1С:Предприятие.,
Формирования требований к информационной
системе бухгалтерского учета, проектирования
ИС по видам обеспечения.

Разработка клиент-серверных приложений

Знает: Методы и средства сборки и интеграции
программных модулей и компонент. Методы и
средства тестирования., CASE и RAD
технологии. Модели AS-IS и TO-BI,



Проектирование хранилищ данных с
использованием ERwin. , Методы и средства
проектирования информационных систем.
Основные технологические подходы к
разработке программного обеспечения. Умеет:
Выполнять процедуры сборки программных
модулей и компонент в программный продукт.
Проводить тестирование программного
продукта., Использовать CASE-средства и
методологию быстрой разработки приложений
RAD (Rapid Application Development). Строить
модели AS-IS и TO-BI., Использовать ERwin для
создания и поддержки баз данных, витрин (data
marts) и хранилищ данных, а также моделей
ресурсов данных предприятия., Применять
современные информационные технологий в
области проектирования информационных
систем; методы и средства проектирования,
основанные на использовании CASE-технологии.
Имеет практический опыт: Создания резервных
копий программ и данных, выполнения
восстановления, обеспечения целостности
программного продукта и данных., Построения
AS-IS и TO-BI моделей., Использования ERwin
для облегчения организации и управления
данными, упрощения сложных взаимосвязей
данных, а также технологий создания баз данных
и среды развертывания., Самостоятельного
практического проектирования информационных
систем для различных предметных областей;
анализа предметных областей для выявления
информационных потребностей пользователей;
моделирования структур данных, прикладных и
информационных процессов.

Инвестиции и инвестиционный анализ

Знает: Механизмы разработки бизнес-плана
инвестиционного проекта., Понятие и этапы
создания инвестиционного проекта. Методы,
применяемые при учете факторов времени,
инфляции, ликвидности и риска., Сущность
инвестиций в реальные активы и их
экономическое значение. Теоретические основы
современного реального и портфельного
инвестирования., Базовые понятия и принципы,
используемые при анализе эффективности
инвестиций. Методы анализа эффективности
финансовых инвестиций. Умеет: Разрабатывать
бизнес-план инвестиционного проекта, в том
числе создания и развития новых направлений
деятельности организаций., Организовывать
работу по всем этапам инвестиционного анализа.
Проводить расчеты по учету факторов времени,
инфляции, ликвидности и риска в управлении
финансовыми ресурсами., Рассчитывать
денежные потоки в процессе инвестирования.
Вычислять наращенную стоимость инвестиций
при вложении их на условиях простых и



сложных процентов., Применять
инвестиционный анализ при различных условиях
инвестирования и финансирования. Имеет
практический опыт: Разработки бизнес-плана
инвестиционного проекта., Анализа и оценки
инвестиционных рисков., Формирования и
обоснования организационно-управленческих
решений на основе оценки окупаемости
инвестиционных проектов. Сравнения
альтернативных проектов с учетом настоящей и
будущей стоимости денежных средств.,
Формирования инвестиционного портфеля на
основе ивестиционного анализа.

Построение моделей бизнес-процессов

Знает: Последовательность построения и анализа
моделей бизнес-процессов на основе реализации
современных концепций управления и
информационныхтехнологий. Методологии
моделирования бизнес-процессов, Технологии,
методы и инструментальные средства
совершенствования бизнес-процессов; принципы
построения, структуру и технологию
использования CASE-средств для анализа
бизнес-процессов; последовательность
построения и анализа моделей бизнес-процессов
на основе реализации современных концепций
управления и информационных технологий;
основные бизнес-процессы в организации Умеет:
Строить описание бизнес-систем в виде
формальных моделей., Проводить предпроектное
обследование объекта проектирования,
системный анализ предметной области, их
взаимосвязей. Имеет практический опыт:
Использования инструментальные средства
моделирования бизнес-процессов., Построения и
анализа моделей бизнес-процессов на основе
реализации современных концепций управления
и информационных технологий.

Бухгалтерский учет

Знает: Принципы использования
информационных систем и их настройки для
венедния бухгалтерского учета, Методологию и
принципы ведения бухгалтерского учета,
действующие нормативно-правовые документы в
области бухгалтерского учета, порядок
организации бухгалтерского учета на
предприятиях: рабочий план счетов,
формирование бухгалтерских записей и
документооборота, ведение бухгалтерского учета
различных видов имущества, капитала и
обязательств организации; принципы сбора и
обработки данных для отражения в
бухгалтерском учете Умеет: Вести бухгалтерский
учет с применением информационных систем.,
Идентифицировать, классифицировать,
оценивать и систематизировать на бухгалтерских
счетах отдельные факты хозяйственной
деятельности, определять в соответствии с



экономическим содержанием фактов
хозяйственной деятельности их влияние на
показатели бухгалтерской отчетности,
использовать современные средства
автоматизации учета и анализа информации
Имеет практический опыт: Владения навыками
настройки информационых систем для ведения
бухгалтерского учета на конкретном
предприятии., Документационного и
информационного обеспечения хозяйственной
деятельности организации, применения
методологии и принципов бухгалтерского учета
для формирования достоверной информации в
учете и отчетности для принятия на ее
основании эффективных экономических и
управленческих решений

Информационные системы управленческого
учета

Знает: Источники информации и методы их
получения, необходимые для профессиональной
деятельности; основные информационные
системы, применяемые как средство поддержки
принятия управленческих решений,
Программные средства и платформы,
используемые менеджерами для принятия
решений; возможности информационных систем
для целей организации управленческого учёта и
анализа на предприятии, Предметную область
автоматизации; основные методы
прогнозирования и составления бюджетов
Умеет: Анализировать исходные данные и
разрабатывать регламентные документы,
Выполнять параметрическую настройку
информационных систем с учётом специфики
деятельности предприятия (организации),
Осуществлять ведение базы данных и поддержку
информационного обеспечения решения
прикладных задач Имеет практический опыт:
Поиска, критического анализа и синтеза
информации для решения поставленных задач
управления предприятием, Настройки и
эксплуатации информационной системы для
оптимального решения задач предприятия
(организации), Разработки и ведения базы
данных ИС с учётом требований
информационной безопасности и решения
прикладных задач

Экономика предприятия (организации)

Знает: Необходимые для осуществления
профессиональной деятельности правовые и
экономические понятия, категории и нормы,
экономические способы достижения
поставленных целей и методы расчета
показателей экономической эффективности
предприятия, Теоретические основы и
закономерности функционирования
хозяйствующих субъектов в рыночных условиях;
научные основы рациональной организации
производства и факторы, влияющие на



деятельность предприятий на микро- и
макроуровне; принципы протекания
экономических процессов и принципы принятия
на основе экономических показателей
управленческих решений с учетом
динамичности среды, Научные основы
рациональной организации производства и
факторы, влияющие на деятельность
предприятий на микро- и макроуровне. Умеет:
Определять круг задач в рамках деятельности
предприятия, планировать собственную
деятельность исходя из имеющихся ресурсов;
соотносить главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранных видов
профессиональной деятельности, Рассчитывать
базовые технико-экономические показатели
деятельности предприятия с использованием
информационных систем; выявлять проблемы
экономического характера при расчете
показателей эффективности использования
ресурсов предприятия; предлагать пути
улучшения использования ресурсов
предприятия; оценивать последствия
принимаемых управленческих решений на
результаты деятельности предприятия,
Рассчитывать базовые технико-экономические
показатели деятельности предприятия; выявлять
проблемы экономического характера при расчете
показателей эффективности использования
ресурсов предприятия; предлагать пути
улучшения использования ресурсов
предприятия. Имеет практический опыт:
Применения нормативной базы и решения задач
в области избранных видов профессиональной
деятельности, Анализа деятельности
предприятия и принятия обоснованных
организационно-управленческих решений с
применением информационных систем, Анализа
деятельности предприятия и принятия
обоснованных организационно-управленческих
решений в условиях динамичной среды.

Производственная практика, эксплуатационная
практика (8 семестр)

Знает: Методы и средства разработки и анализа
функциональных требований к прикладному
программному обеспечению., Особенности
реляционной модели и её влияние на
проектирование базы данных, изобразительные
средства, используемые в ER-моделировании;
языки описания и манипулирования данными
разных классов (QBE, SQL, элементы 4GL),
технологии организации базы данных., Методы и
средства верификации работоспособности
компонентов программного обеспечения.,
Технологии межличностной и групповой
коммуникации в деловом взаимодействии,
основы конфликтологии., Информационные
потребности пользователей, методы



проектирования ИС по видам обеспечения.,
Методы нахождения оптимальных решений,
исходя из имеющихся ресурсов и ограничений.,
Методы адаптации прикладного программного
обеспечения. Умеет: Настраивать,
эксплуатировать и сопровождать
информационные системы и сервисы.,
Определить предметную область;
спроектировать реляционную базу данных;
определить ограничения целостности; получать
результатные данные в различном виде (ответов
на запросы, экранных форм, отчетов); учитывать
требования информационной безопасности.,
Проводить оценку работоспособности
программного продукта., Осуществлять
коммуникации., Проводить обследование
организаций, выявлять информационные
потребности пользователей, формировать
требования к информационной системе,
проектировать информационные системы по
видам обеспечения., Определять круг задач в
рамках избранных видов профессиональной
деятельности, планировать собственную
деятельность исходя из имеющихся ресурсов;
соотносить главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранных видов
профессиональной деятельности., Разрабатывать
и адаптировать прикладное программное
обеспечение. Имеет практический опыт: Анализа
функциональных требований к прикладному
программному обеспечению., Разработки базы
данных ИС с учетом требований
информационной безопасности.,
Документирования выявленных проблем и
способов их устранения., Социального
взаимодействия и реализации своей роли в
команде., Проведения обследования
организаций, выявления информационной
потребности пользователей, формирования
требований к информационной системе.,
Применения нормативной базы и методов
нахождения оптимальных решений в области
избранных видов профессиональной
деятельности., Разработки и адаптации
прикладного программного обеспечения.

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 18,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра
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Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

Подготовка к текущей аттестации 44,75 44.75

Подготовка к промежуточной аттестации (зачет) 45 45

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1

Основы построения информационной системы управленческого учета.
Классификация информационных систем управленческого учета.
Организация управленческого учета с использованием
информационных систем. Документирование хозяйственных операций
и формирование информационной базы

6 2 4 0

2

Обобщение учетных данных, получение справок и формирование
управленческих регистров. Завершение отчетного периода и
формирование бухгалтерской, налоговой, статистической и прочей
отчетности. Безопасность информации в информационных системах
управленческого учета

6 2 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Понятие информационной системы управленческого учета. Роль и место
учетной информации в ИС управления коммерческой организации. Внешние
и внутренние пользователи информации. Принципы и особенности
построения информационной системы управленческого учета.
Информационная технология как инструмент создания информационной
системы управленческого учета. Технология организации информационной
системы управленческого учета на крупных промышленных предприятиях и
предприятиях малого и среднего бизнеса. Особенности подходов к
классификации информационных систем управленческого учета.
Интегральная классификация информационных систем управленческого
учета, их сравнительная характеристика. Развернутая классификация, ее
особенности. Основные критерии выбора информационной системы
управленческого учета.

2

2 2
Схемы документооборота, реализуемые в информационных системах
управленческого учета, их сравнительная характеристика. Понятие
результатной информации. Основная и вспомогательная информация.

2



Классификация выходных документов. Обобщение учетных данных в
течение отчетного периода. Получение справок из базы учетных данных.
Формирование отчетов в информационных системах управленческого учета.
Понятие учетного периода и его отличие от отчетного периода. Способы
реализации учетного периода. Процедуры, связанные с закрытием месяца,
квартала, года. Порядок корректировки данных предшествующих отчетных
периодов. Понятие безопасности информации. Случайные и преднамеренные
угрозы безопасности информации. Средства защиты информации:
организационные, программные и аппаратные.

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Ввод в эксплуатацию информационной системы. Установка
информационной системы

2

2 1 Создание уникального плана счетов 2

3 2
Технология составления регламентированной отчетности. Создание архивов
учетных данных. Назначение отчетов в информационной системе

2

4 2
Способы формирования стандартных отчетов. Технология составления
регламентированной отчетности. Создание архивов учетных данных

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов, глав, страниц) / ссылка

на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Подготовка к
текущей
аттестации

1. Карминский, А. М. Информационные системы в экономике
[Текст] Ч. 1 Методология создания учеб. пособие для вузов по
специальности "Менеджмент организации": в 2-х ч. А. М.
Карминский, Б. В. Черников. - М.: Финансы и статистика, 2006. -
335 c. ил. 2. Брусакова, И.А. Информационные системы и
технологии в экономике. [Электронный ресурс] / И.А. Брусакова,
В.Д. Чертовской. — Электрон. дан. — М. : Финансы и статистика,
2007. — 352 с. / http://e.lanbook.com/book/1008 3. Уфимцева, О. В.
Информационные технологии в экономике [Текст] учеб. пособие
по направлению 080100.62 "Финансы и кредит" О. В. Уфимцева ;
под ред. Б. М. Суховилова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Информатика ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ,
2014. - 87 с. /
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000562948

9 44,75

Подготовка к
промежуточной
аттестации
(зачет)

1. Карминский, А. М. Информационные системы в экономике
[Текст] Ч. 1 Методология создания учеб. пособие для вузов по
специальности "Менеджмент организации": в 2-х ч. А. М.
Карминский, Б. В. Черников. - М.: Финансы и статистика, 2006. -
335 c. ил. 2. Брусакова, И.А. Информационные системы и
технологии в экономике. [Электронный ресурс] / И.А. Брусакова,
В.Д. Чертовской. — Электрон. дан. — М. : Финансы и статистика,

9 45



2007. — 352 с. / http://e.lanbook.com/book/1008 3. Уфимцева, О. В.
Информационные технологии в экономике [Текст] учеб. пособие
по направлению 080100.62 "Финансы и кредит" О. В. Уфимцева ;
под ред. Б. М. Суховилова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Информатика ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ,
2014. - 87 с. /
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000562948

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 9
Проме-
жуточная
аттестация

Тестирование
для повышение

рейтинга
- 40

При недостаточной и/или не
устраивающей студента величине рейтинга
ему может быть предложено пройти
тестирование по основным разделам
дисциплины.
Итоговое тестирование содержит 40
вопросов, затрагивающих все разделы и
позволяющих оценить сформированность
компетенций.
Правильный ответ на каждый вопрос теста
соответствует 1-му баллу. Максимальное
количество баллов - 40.

зачет

2 9
Текущий
контроль

Текущий тест 1 1 30

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения 1 и 2
разделов дисциплины. Студенту
предоставляется 30 случайных вопросов из
банка вопросов. Время отведенное на
проведение тестирования - 30 минут.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 30.

зачет

3 9
Текущий
контроль

Текущий тест 2 1 30

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения 1 и 2
разделов дисциплины. Студенту
предоставляется 30 случайных вопросов из
банка вопросов. Время отведенное на
проведение тестирования - 30 минут.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 30.

зачет



6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия

текущего контроля. При недостаточной и/или не
устраивающей студента величине рейтинга ему может быть
предложено пройти тестирование по основным разделам

дисциплины. В результате складывается совокупный рейтинг
студента, который дифференцируется в оценку и

проставляется в ведомость, зачетную книжку студента.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3

ПК-1

Знает: Особенности и способы управления информационными потоками в
производственных предприятиях. Современные решения информационных и
коммуникационных проблем производственных компаний с помощью
специализированных программных продуктов. Современные технологии связи
и автоматизации управления процессами в производственных компаниях.
Особенности современных программных продуктов для автоматизации
производственных компаний. Функциональные и архитектурные возможности
информационных систем управления производственными компаниями.

+ + +

ПК-1

Умеет: Решать задачи выбора необходимого программного обеспечения для
автоматизации производственных компаний. Ориентироваться на рынке
современных программно-технологических решений для производственных
компаний. Применять полученные знания в практической работе с
программами и информационными системами.

+ + +

ПК-1

Имеет практический опыт: Поиска, оценки и выбора необходимых для
автоматизации базовых процессов в производственных компаниях
специализированных программных и информационно-технологических
решений.

+ + +

ПК-5

Знает: Характерные черты объекта автоматизации управления. Методы и
стандарты управления предприятием, положенные в основу построения
автоматизированных информационных систем управления.Особенности
информационных технологий стратегического и операционного планирования,
организации бизнес-процессов и управления логистическими показателями.
Основные показатели, характеризующие развитие информационных систем
управления предприятием.

+ + +

ПК-5
Умеет: Правильно оценить достаточность и эффективность используемой на
предприятии информационной системы. Правильно сформулировать цели и
критерии успешности внедрения информационной системы.

+ + +

ПК-5

Имеет практический опыт: Выбора типов информационных систем и их
программных компонентов для повышения эффективности управления
предприятием. Методами оценки совокупной стоимости владения
информационной системы управления предприятием.

+ + +

ПК-8
Знает: Современные отечественные и зарубежные информационные системы
управления предприятием. Программное обеспечение для подготовки
презентации.

+ + +



ПК-8
Умеет: Проводить сравнительный анализ современных информационных
систем управления предприятием.

+ + +

ПК-8

Имеет практический опыт: Составления презентаций; средствами составления
графиков и диаграмм; подготовки иллюстративного сопровождения
представления информационной системы управления предприятием с
использованием современных информационных технологий.

+ + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Уткин, В. Б. Информационные системы в экономике [Текст] учеб.
для вузов по специальности 351400 "Приклад. информатика" (по обл.) и др.
междисциплинар. специальностям В. Б. Уткин, К. В. Балдин. - 2-е изд., стер. -
М.: Академия, 2005. - 282, [1] с.

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Уфимцева, О. В. Методические рекомендации к практическим

работам по дисциплине Информационные системы управления
предприятием(электронные ресурсы кафедры)

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Уфимцева, О. В. Методические рекомендации к практическим

работам по дисциплине Информационные системы управления
предприятием(электронные ресурсы кафедры)

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Уфимцева, О. В. Информационные технологии в экономике [Текст]
учеб. пособие по направлению 080100.62 "Финансы и кредит" О.
В. Уфимцева ; под ред. Б. М. Суховилова ; Юж.-Урал. гос. ун-т,
Каф. Информатика ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр
ЮУрГУ, 2014. - 87, [1] с.
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000562948

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Брусакова, И.А. Информационные системы и технологии в
экономике. [Электронный ресурс] / И.А. Брусакова, В.Д.
Чертовской. — Электрон. дан. — М. : Финансы и статистика, 2007.
— 352 с. http://e.lanbook.com/book/1008



Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. -Project Expert(бессрочно)
3. 1С-1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных

заведениях(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
229
(3б)

Компьютерная техника, проектор, 1С:Предприятие 8.3,
1С:Бухгалтерия 3.0

Практические занятия
и семинары

258
(3б)

Компьютерная техника, 1С:Предприятие 8.3, 1С:Бухгалтерия 3.0

Контроль
самостоятельной

работы

258
(3б)

Компьютерная техника, 1С:Предприятие 8.3, 1С:Бухгалтерия 3.0

Самостоятельная
работа студента

258
(3б)

Компьютерная техника, 1С:Предприятие 8.3, 1С:Бухгалтерия 3.0

Экзамен
258
(3б)

Компьютерная техника, 1С:Предприятие 8.3, 1С:Бухгалтерия 3.0


