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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины - формировании у будущих специалистов современных знаний в
области теории управления финансами организаций (предприятий), раскрытии
сущностных основ взаимодействия теории и практики финансового менеджмента,
его роли и значения в современных рыночных отношениях. Задачи дисциплины: •
изучить теоретические основы, важнейшие понятия, принципы организации и
управления финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов; • показать
основные возможности применения современных подходов, методов и моделей
финансового управления, а также особенности их применения; • сформировать
практические навыки решения типовых задач финансового менеджмента

Краткое содержание дисциплины

Курс дисциплины "Финансовый менеджмент" включает в себя теоретический курс и
практические задания. Во время теоретического курса студенты изучают основные
концепции финансового менеджмента, источники средств и методы финансирования
организации. Цель практических занятий - научиться управлять финансовыми
ресурсами организации. Основные темы: Сущность, функции и задачи финансового
менеджмента; финансовое планирование и прогнозирование; Финансовые ресурсы и
капитал; Управление оборотными средствами; Ценные бумаги и управление
портфелем ценных бумаг; Управление издержками предприятия; Финансовые риски.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ОПК-1 Способен применять знания (на
промежуточном уровне) экономической теории

при решении прикладных задач

Знает: - основные понятия, категории и методы
управления финансами; - цель, содержание и
специальные показатели финансового
менеджмента; -ключевые концепции теории
управления финансами; -основные методы и
модели обоснования долгосрочных и
краткосрочных финансовых решений
Умеет: - разработать управленческие решения на
основе диагностики финансового положения
предприятия; - обосновать политику управления
оборотным капиталом предприятия/организации;
-разработать финансовую структуру предприятия
и просчитать его операционные и финансовые
бюджеты; -обосновать и просчитать
эффективность принятия долгосрочных
финансовых решений
Имеет практический опыт: - владения методами
финансовой диагностики и финансового
планирования; - владения методами управления
оборотным капиталом; - применения методов
обоснования выбора источников
финансирования деятельности предприятия

ПК-2 Способен формировать хозяйственные
планы и планы финансово-экономического

Знает: - основные методы и модели финансового
управления



развития организации, проводить экономический
анализ хозяйственной деятельности организации,
использовать полученные сведения для принятия

управленческих решений

Умеет: - определять общую потребность
экономического субъекта в финансовых
ресурсах, планировать структуру источников
финансирования, анализировать денежные
потоки предприятия
Имеет практический опыт: - бюджетирования и
анализа денежных потоков экономического
субъекта

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.09 Управленческий учет,
1.О.12 Финансы, денежное обращение и кредит,
1.О.15 Основы менеджмента,
1.Ф.08 Экономический анализ,
1.Ф.11 Эконометрика,
Учебная практика, научно-исследовательская
работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) (4 семестр)

Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.15 Основы менеджмента

Знает: - основные приемы и нормы социального
взаимодействия; - основные понятия и методы
конфликтологии, технологии межличностной и
групповой коммуникации в деловом
взаимодействии, - основные приемы
эффективного управления собственным
временем; - основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на протяжении
всей жизни, - основные понятия, виды
организационно-управленческих решений;-
требования к решению поставленных
профессиональных задач при взаимодействии с
обществом, коллективом, деловыми партнерами;
- критерии оценки эффективности принятого
решения Умеет: - устанавливать и поддерживать
контакты, обеспечивающие успешную работу в
коллективе;- применять основные методы и
нормы социального взаимодействия для
реализации своей роли и взаимодействия внутри
команды, - эффективно планировать и
контролировать собственное время; -
использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения, - предлагать
организационно-управленческие решения,
максимально соответствующие различным
экономическим и управленческим ситуациям,
нести за них ответственность;- грамотно решать



поставленные профессиональные задачи, исходя
из поставленных целей при взаимодействии с
обществом, коллективом, деловыми партнерами;
- учитывать последствия управленческих
решений и меру ответственности за их принятие
Имеет практический опыт: - владения
основными методами и нормами социального
взаимодействия для реализации своей роли и
взаимодействия внутри команды, - управления
собственным временем; - приобретения,
использования и обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и навыков; -
применения методик саморазвития и
самообразования в течение всей жизни, -
принятия организационно-управленческих
решений и их оценки;- систематизации и учета
последствий принятых организационно-
управленческих решений

1.Ф.08 Экономический анализ

Знает: - основные источники информации для
экономического анализа хозяйственной
деятельности хозяйствующего субъекта;-
систему показателей и типовые методики расчета
показателей финансово-экономической
деятельности; - основные автоматизированные
системы сбора и обработки экономической
информации для проведения расчетов
экономических показателей деятельности
хозяйствующего субъекта, - систему показателей
и типовые методики расчета показателей
финансово-экономической деятельности
хозяйствующего субъекта Умеет: - осуществлять
выбор актуальных данных для расчёта
различных экономических показателей
деятельности хозяйствующего субъекта, -
обосновывать управленческие решения на
основе расчёта и анализа экономических
показателей деятельности хозяйствующего
субъекта Имеет практический опыт: - анализа
источников экономической информации с целью
выбора необходимых данных для расчёта
различных экономических показателей
деятельности хозяйствующего субъекта; - работы
в автоматизированных системах сбора и
обработки экономической информации для
проведения расчетов экономических
показателей, - разработки вариантов
обоснования управленческих решений на основе
расчёта и анализа экономических показателей
деятельности хозяйствующего субъекта

1.О.12 Финансы, денежное обращение и кредит

Знает: - сущность финансов, их функции и роль в
экономике; - принципы финансовой политики и
финансового контроля; - законы денежного
обращения; - функции банков и классификацию
банковских операций; - цели, типы и
инструменты денежно-кредитной политики; -
структуру и принципы функционирования



финансовой и бюджетной системы; -
характеристики кредитов и кредитной системы; -
основные категории финансов организации
Умеет: - оперировать кредитно-финансовыми
понятиями и категориями; - ориентироваться в
схемах построения и взаимодействия различных
сегментов финансового рынка; - проводить
анализ показателей, связанных с денежным
обращением; - проводить анализ структуры
государственного бюджета и источников
финансирования; - анализировать и оценивать
источники финансирования деятельности
предприятий и организаций Имеет практический
опыт: - владения методами расчета показателей
эффективности функционирования финансовой
системы государства; - применения методик
сравнения источников финансирования
деятельности предприятий и организаций

1.Ф.09 Управленческий учет

Знает: - основные понятия и принципы ведения
управленческого учета, в том числе виды
классификации затрат и методы калькулирования
себестоимости Умеет: - подготовить исходную
информацию и использовать методы
бюджетирования для проведения экономического
анализа и разработки планов финансово-
экономического развития в соответствии с
принятыми в организации стандартами Имеет
практический опыт: - совершенствования
учетной документации организации,
моделирования и интерпретации финансово-
экономических расчетов для принятия
управленческих решений в организации

1.Ф.11 Эконометрика

Знает: - основные методы анализа
статистических данных, стандартные
эконометрические модели Умеет: - строить
стандартные эконометрические модели,
анализировать и интерпретировать полученные
результаты Имеет практический опыт: -
применения эконометрических методов и
моделей при проведении маркетингового
исследования количественных и качественных
показателей деятельности организации

Учебная практика, научно-исследовательская
работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) (4 семестр)

Знает: - современные информационные
технологии и программные средства,
необходимые для решения профессиональных
задач, - основные положения экономической,
организационной и управленческой теории, -
теоретические основы и методы системного
подхода для решения профессиональных задач; -
методы поиска и анализа информации, -
основные приемы эффективного управления
собственным временем; - основные методики
самоконтроля, саморазвития и самообразования
на протяжении всей жизни, - экономико-
математические методы, методы статистического
анализа данных для осуществления технико-



экономических расчетов и анализа
хозяйственной деятельности организации, с
использованием вычислительной техники, -
нормативно-правовую базу в профессиональной
деятельности, - основные приемы, методы и
нормы деловой коммуникации Умеет: -
осуществлять обоснованный выбор современных
информационных технологий и программных
средств, необходимых для решения
профессиональных задач, - применять
положения экономической, организационной
управленческой теории при решении
профессиональных задач, - осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информации, -
эффективно планировать и контролировать
собственное время; - использовать методы
саморегуляции, саморазвития и самообучения, -
анализировать и интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую информацию, содержащуюся в
отчетности организации, и использовать
полученные сведения для решения поставленных
задач, - определять круг задач в рамках
поставленной цели, действующих нормативно-
правовых норм и имеющихся ресурсов и
ограничений, - осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной формах
Имеет практический опыт: - применения
современных информационных технологий и
программных средств, необходимых для
решения профессиональных задач, - решения
стандартных задач профессиональной
деятельности на основе знаний (на
промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории, -
поиска и критического анализа информации, -
управления собственным временем; -
приобретения, использования и обновления
социокультурных и профессиональных знаний,
умений и навыков; - применения методик
саморазвития и самообразования в течение всей
жизни, - сбора, обработки, анализа и
систематизации информации, в том числе по
статистическим обследованиям и опросам; -
применения статистических, экономико-
математических методов и маркетингового
исследования количественных и качественных
показателей деятельности организации, -
определения круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых норм и
имеющихся ресурсных ограничений, - деловых
коммуникаций в устной и письменной форме

4. Объём и виды учебной работы



Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 74,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

6

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 69,5 69,5

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

подготовка к контрольным работам 20 20

подготовка к экзамену 10 10

подготовка к промежуточному тестированию 39,5 39.5

Консультации и промежуточная аттестация 10,5 10,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Введение в информационный менеджмент.
Информационные основы финансового менеджмента

8 4 4 0

2 Финансовый анализ и планирование в системе менеджмента 8 4 4 0

3 Основы финансовой математики 8 4 4 0

4 Управление капиталом фирмы 8 4 4 0

5 Финансовое управление оборотными активами 12 6 6 0

6
Управление затратами, операционный анализ и его
элементы

8 4 4 0

7
Управление внеоборотными активами предприятия.
Принятие инвестиционных решений

8 4 4 0

8 Финансовая стратегия организации 4 2 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1, 2 1

Тема 1. Введение в информационный менеджмент. Информационные основы
финансового менеджмента. Содержание, цели и задачи финансового
менеджмента. Концепции финансового менеджмента. Информационные
основы финансового менеджмента. Внутрифирменная система финансовых
показателей

4

3, 4 2
Тема 2. Финансовый анализ и планирование в системе менеджмента Методы
анализа финансового состояния предприятия и их применение для принятия

4



управленческих решений. Финансовое планирование и его методы.
Финансовое политика, ее виды и экономический рост компании

5, 6 3

Тема 3. Основы финансовой математики. Потоки поступлений и платежей.
Финансовые ренты. Ренты пренумерандо и постнумерандо, верные и
условные, немедленные и отсроченные. Современная стоимость ренты.
Уровень и темп инфляции. Реальная ставка доходности с учетом инфляции.
Наращение процентов. Краткосрочные ссуды. Переменные ставки.
Математическое дисконтирование. Приведение. Коммерческий учет.
Конверсия валюты. Сложные проценты. Непрерывное наращение. Сила
роста. Средние процентные ставки. Эквивалентность процентных ставок.
Консолидирование задолженности

4

7,8 4

Тема 4. Управление капиталом фирмы Рационализация структуры капитала
организации. Управление формированием собственного капитала
организации – цели, этапы. Управление формированием заемного капитала
организации– цели, этапы. Политика структуры капитала: сущность,
основные виды, определяющие внешние и внутренние факторы, результаты.
Диагностика долговой нагрузки на основе показателя «Эффект финансового
рычага» и решения по ее экономической эффективности. Специфика
диагностики «Эффекта финансового рычага» на предприятиях различных
отраслей. Моделирование структуры капитала методом WACC.
Моделирование структуры капитала методом EBIT – EРS. Операционный
риск в обосновании предельного уровня долговой нагрузки. Управление
капиталом организации на основе модели «Устойчивый (сбалансированный)
рост».

4

9, 10,
11

5

Тема 5. Финансовое управление оборотными средствами Политика
комплексного оперативного управления текущими активами и пассивами:
сущность, основные виды, определяющие внешние и внутренние факторы,
результаты. Методический подход к оптимизации запасов. Кредитный
менеджмент организации (политика управления дебиторской
задолженностью). Оптимизация денежных потоков и денежных средств.
Критерии принятия финансовых решений по управлению оборотным
капиталом (оптимизация текущих финансовых потребностей, углубленный
анализ собственных оборотных средств и текущих финансовых
потребностей). Методика и практика выработки финансовых решений по
кредиторской задолженности. Обоснование применение факторинга как
источника краткосрочного финансирования.

6

12, 13 6

Тема 6. Управление затратами, операционный анализ и его элементы Затраты
на производство продукции: классификация и методы анализа.
Операционный анализ как метод управления затратами. Основные элементы
операционного анализа. Управление ассортиментной политикой предприятия

4

14, 15 7

Тема 7. Управление внеоборотными активами предприятия. Принятие
инвестиционных решений. Понятие и виды инвестиций. Источники
финансирования инвестиций. Финансово-экономическая оценка
инвестиционного проекта.

4

16 8

Тема 8. Финансовая стратегия организации Понятие финансовой стратегии и
ее роль в развитии предприятия. Сущностные характеристики финансовой
стратегии предприятия. Принципы разработки финансовой стратегии
предприятия. Основные этапы процесса разработки и реализации
финансовой стратегии предприятия. Обоснование приемлемых темпов
прироста продаж и соответствующих источников финансирования.
Стратегический финансовый анализ: сущность, объекты, методы, назначение.
Оценка финансовой среды функционирования предприятия. Основные этапы
оценки стратегической финансовой позиции предприятия. Основные
факторы внешней финансовой среды. Основные факторы внутренней
финансовой среды. Финансовые модели в формировании стратегии

2



организации. Матричные методы в оценке финансовой деятельности
предприятия.

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1, 2 1
Введение в информационный менеджмент. Информационные основы
финансового менеджмента. Решение задач. Устный опрос по теме

4

3, 4 2
Финансовый анализ и планирование в системе менеджмента. Решение задач.
Устный опрос по теме

4

5, 6 3 Основы финансовой математики. Решение задач 4

7, 8 4 Управление капиталом фирмы. Решение задач. Устный опрос по теме 4

9, 10,
11

5
Финансовое управление оборотными активами. Опрос по теме. решение
задач. Контрольная работа 1

6

12, 13 6
Управление затратами, операционный анализ и его элементы. Решение
задач. Устный опрос по теме.

4

14, 15 7
Управление внеоборотными активами предприятия. Принятие
инвестиционных решений. Решение задач. Устный опрос по теме.

4

16 8 Контрольная работа 2 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

подготовка к контрольным работам

1. Ковалев, В. В. Практикум по анализу и
финансовому менеджменту: Конспект
лекций с задачами и тестами В. В.
Ковалев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:
Финансы и статистика, 2006. - 445, [2] c.
2. Крейнина, М. Н. Финансовый
менеджмент: Задачи, деловые ситуации и
тесты [Текст]. - М.: Дело и Сервис, 1999.
- 111 с. 3. Пермякова Л.Н. Финансовый
менеджмент Текст метод. указания по
направлению "Экономика". - Челябинск
Издательский Центр ЮУрГУ 2014

6 20

подготовка к экзамену

1. Ковалев, В. В. Финансовый
менеджмент : Теория и практика [Текст]
В. В. Ковалев. - 2-е изд., перераб. и доп. -
М.: Проспект, 2011. - 1024 с. 2.
Финансовый менеджмент: Теория и
практика Текст учебник для студ. высш.
учеб. заведений, обучающихся по
спец."Финансы и кредит","Бух. учет и
аудит", "Менеджмент" Е. С. Стоянова, Т.

6 10



Б. Крылова, М. А. Федотова и др.; под
ред. Е. С. Стояновой. - М.: Перспектива,
1996. - 405,[1] с. ил. 3. Воронина, М.В.
Финансовый менеджмент : учебник /
М.В. Воронина. — Москва : Дашков и К,
2018. — 400 с.

подготовка к промежуточному
тестированию

1. Ковалев, В. В. Финансовый
менеджмент : Теория и практика [Текст]
В. В. Ковалев. - 2-е изд., перераб. и доп. -
М.: Проспект, 2011. - 1024 с. 2.
Финансовый менеджмент: Теория и
практика Текст учебник для студ. высш.
учеб. заведений, обучающихся по
спец."Финансы и кредит","Бух. учет и
аудит", "Менеджмент" Е. С. Стоянова, Т.
Б. Крылова, М. А. Федотова и др.; под
ред. Е. С. Стояновой. - М.: Перспектива,
1996. - 405,[1] с. 3. Воронина, М.В.
Финансовый менеджмент : учебник /
М.В. Воронина. — Москва : Дашков и К,
2018. — 400 с. 4. Карпович, О.Г.
Финансовый менеджмент : учебник / О.Г.
Карпович, А.Е. Суглобов, Б.Т.
Жарылгасова ; под редакцией Карповича
О.Г.. — Москва : Дашков и К, 2018. —
396 с. 5. Пермякова Л.Н. Финансовый
менеджмент Текст метод. указания по
направлению "Экономика". - Челябинск
Издательский Центр ЮУрГУ 2014

6 39,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 6
Текущий
контроль

КРМ 1 Задачи
по разделу 1

1 2

Задание содержит две задачи.
Критерии оценивания одной задачи: 1
балл - задача решена правильно; 0,5
баллов - задача решена с ошибками; 0
задача - задача не решена

экзамен

2 6
Текущий
контроль

КРМ 2 Задачи
по разделу 3

1 2

Задание содержит две задачи.
Критерии оценивания одной задачи: 1
балл - задача решена правильно; 0,5
баллов - задача решена с ошибками; 0
задача - задача не решена

экзамен

3 6 Текущий КРМ 3 Задачи 1 2 Задание содержит две задачи. экзамен



контроль по разделу 4 Критерии оценивания одной задачи: 1
балл - задача решена правильно; 0,5
баллов - задача решена с ошибками; 0
задача - задача не решена

4 6
Текущий
контроль

КРМ 4 Задачи
по разделу 5

1 2

Задание содержит две задачи.
Критерии оценивания одной задачи: 1
балл - задача решена правильно; 0,5
баллов - задача решена с ошибками; 0
задача - задача не решена

экзамен

5 6
Текущий
контроль

КРМ 5 Задачи
по разделу 6

1 2

Задание содержит две задачи.
Критерии оценивания одной задачи: 1
балл - задача решена правильно; 0,5
баллов - задача решена с ошибками; 0
задача - задача не решена

экзамен

6 6
Текущий
контроль

КРМ 6 Задачи
по разделу 7

1 2

Задание содержит две задачи.
Критерии оценивания одной задачи: 1
балл - задача решена правильно; 0,5
баллов - задача решена с ошибками; 0
задача - задача не решена

экзамен

7 6
Текущий
контроль

КРМ 7
Тестирование 1

1 10
Тест - 10 вопросов. Правильный ответ -
1 балл; неправильный ответ - 0 баллов

экзамен

8 6
Текущий
контроль

КРМ 8
Тестирование 2

1 10
Тест - 10 вопросов. Правильный ответ -
1 балл; неправильный ответ - 0 баллов

экзамен

9 6
Текущий
контроль

КРМ 9
Контрольная
работа 1

1 6

Контрольная работа предполагает 3
задачи.
Критерии оценивания одной задачи: 2
балла - задача решена правильно; 1 балл
- задача решена с ошибками; 0 баллов -
задача не решена

экзамен

10 6
Текущий
контроль

КРМ 10
Контрольная
работа 2

1 9

Критерии оценивания задачи 1 и 3: 2
балла - задача решена правильно; 1 балл
- задача решена с ошибками; 0 баллов -
задача не решена
Критерии оценивания задачи 2: 5 баллов
- даны правильные ответы на 5 вопросов
задания; 4 балла - даны правильные
ответы на 4 вопроса задания; 3 балла -
даны правильные ответы на 3 вопроса
задания; 2 балла- даны правильные
ответы на 2 вопроса задания; 1 балл -
дан правильный ответ на 1 вопрос
задания; 0 баллов - задача решена не
верно.

экзамен

11 6
Проме-
жуточная
аттестация

Собеседование
по вопросам
дисциплины

- 15

В процессе собеседования
осуществляется контроль освоения
компетенций студентом. Собеседование
проводится с целью проверки уровня
знаний, умений, приобретенного опыта,
понимания студентом основных методов
и законов изучаемой дисциплины,
возможности дополнительно повысить
свой рейтинг. Количество вопросов - два
теоретических вопроса и один практико
ориентированный вопрос.
Критерии оценивания ответа на один

экзамен



вопрос:
- даны полные, развернутые ответы на
заданные вопросы, студент
ориентируется в основных категориях
курса - 5 баллов;
- даны ответы на заданные вопросы,
студент ориентируется в основных
категориях курса с некоторыми
затруднениями - 4 балла;
- даны частичные ответы на заданные
вопросы, студент имеет затруднения в
описании основных категорий курса - 3
балла;
- даны поверхностные ответы на
заданные вопросы, студент не
ориентируется в основных категориях
курса - 2 балла;
- студент не ответил на большую часть
заданных вопросов, имеет
существенные затруднения в категориях
курса - 1 балл;
- студент не ориентируется в основных
категориях курса - 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 15
за задание

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. При недостаточной и/или не устраивающей

студента величине рейтинга ему может быть предложено
пройти собеседование с преподавателем по основным разделам
дисциплины. В результате складывается совокупный рейтинг
студента, который дифференцируется в оценку и проставляется
в ведомость, зачетную книжку студента. Отлично: Величина
рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100 % Хорошо:
Величина рейтинга обучающегося дисциплине 75…84 %
Удовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 % Неудовлетворительно: Величина

рейтинга обучающегося по дисциплине 0…59 %.

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011

ОПК-1

Знает: - основные понятия, категории и методы управления
финансами; - цель, содержание и специальные показатели
финансового менеджмента; -ключевые концепции теории
управления финансами; -основные методы и модели обоснования

+ +



долгосрочных и краткосрочных финансовых решений

ОПК-1

Умеет: - разработать управленческие решения на основе
диагностики финансового положения предприятия; - обосновать
политику управления оборотным капиталом
предприятия/организации; -разработать финансовую структуру
предприятия и просчитать его операционные и финансовые
бюджеты; -обосновать и просчитать эффективность принятия
долгосрочных финансовых решений

+++++ ++ +

ОПК-1

Имеет практический опыт: - владения методами финансовой
диагностики и финансового планирования; - владения методами
управления оборотным капиталом; - применения методов
обоснования выбора источников финансирования деятельности
предприятия

+++++ ++ +

ПК-2 Знает: - основные методы и модели финансового управления + +

ПК-2

Умеет: - определять общую потребность экономического
субъекта в финансовых ресурсах, планировать структуру
источников финансирования, анализировать денежные потоки
предприятия

+ ++++ ++ +

ПК-2
Имеет практический опыт: - бюджетирования и анализа
денежных потоков экономического субъекта

+++ ++ +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент : Теория и практика
[Текст] В. В. Ковалев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2011. - 1024 с.

2. Ковалев, В. В. Практикум по анализу и финансовому
менеджменту: Конспект лекций с задачами и тестами В. В. Ковалев. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2006. - 445, [2] c.

б) дополнительная литература:
1. Крейнина, М. Н. Финансовый менеджмент: Задачи, деловые

ситуации и тесты [Текст]. - М.: Дело и Сервис, 1999. - 111 с.
2. Финансовый менеджмент: Теория и практика Текст учебник для

студ. высш. учеб. заведений, обучающихся по спец."Финансы и кредит","Бух.
учет и аудит", "Менеджмент" Е. С. Стоянова, Т. Б. Крылова, М. А. Федотова и
др.; под ред. Е. С. Стояновой. - М.: Перспектива, 1996. - 405,[1] с. ил.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Финансовый менеджмент ,16+ ,Изд-во "Финпресс"
2. Финансовый директор ,практ. журн. по упр. финансами

предприятия ,ЗАО "Изд-во "Финансовый директор"

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Пермякова Л.Н. Финансовый менеджмент Текст метод. указания

по направлению "Экономика". - Челябинск Издательский Центр ЮУрГУ 2014

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:



1. Пермякова Л.Н. Финансовый менеджмент Текст метод. указания
по направлению "Экономика". - Челябинск Издательский Центр ЮУрГУ 2014

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Воронина, М.В. Финансовый менеджмент : учебник / М.В.
Воронина. — Москва : Дашков и К, 2018. — 400 с. — ISBN 978-5-
394-02341-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система «Лань»  https://e.lanbook.com/book/105572

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Карпович, О.Г. Финансовый менеджмент : учебник / О.Г.
Карпович, А.Е. Суглобов, Б.Т. Жарылгасова ; под редакцией
Карповича О.Г.. — Москва : Дашков и К, 2018. — 396 с. — ISBN
978-5-394-02900-4. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система «Лань»  https://e.lanbook.com/book/119228

3

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Финансовый менеджмент [Текст] : метод. указания по
направлению 080100.62 "Экономика" / Л. Н. Пермякова ; Юж.-
Урал. гос. ун-т, Каф. Экон. теория, мировая и регион. экономика ;
ЮУрГУ. - Челябинск : Издательский Центр ЮУрГУ , 2014 -
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000521873

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Экзамен
570
(2)

Мебель необходимая для проведения занятия (столы, стулья), доска

Практические занятия
и семинары

570
(2)

Мебель необходимая для проведения занятия (столы, стулья), доска

Самостоятельная
работа студента

561
(2)

компьютеры с выходом в локальную сеть и Интернет и в электронно-
библиотечную среду ЮУрГУ

Лекции
450
(2)

мультимедийное оборудование, средства звуковоспроизведения,
выход в локальную сеть и Интернет


