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1. Общая характеристика

Вид практики

Учебная

Тип практики

научно-исследовательская практика (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

Форма проведения

Дискретно по периодам проведения практик

Цель практики

Целью практики как вида учебной деятельности является приобретение и
проработка обучающимися компетенций, необходимых для успешного освоения
основной образовательной программы.
Основная цель учебной практики, научно-исследовательской практики - закрепление
и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им
компетенций в сфере профессиональной деятельности - предполагает ознакомление
с правовым статусом, функциями и полномочиями организации и практикой их
реализации на основании изучения работы организаций, в которых студенты
проходят практику, а также формирование информационной базы для написания
курсовых работ по дисциплинам специальности «Государственное и муниципальное
управление»

Задачи практики

В ходе практики должны решаться следующие задачи:
- ознакомление практиканта с организацией, функциями, структурой, содержанием
деятельности государственной власти, местного самоуправления;
- формирование общего представления студентов об особенностях управления
организацией;
- соотнесение теоретических знаний с реальной ситуацией и закрепление основных
принципов управленческой деятельности;
- изучение и систематизация нормативно-правовых основ государственного и
муниципального управления;
- изучение организационно-функциональной структуры государственных и
муниципальных органов управления;
- изучение организационной структуры управления организацией;
- изучение взаимодействия организации с органами государственной власти и
местного самоуправления;
- приобретение профессиональных качеств будущего специалиста системы
государственного и муниципального управления;
- подготовка студентов для самостоятельной работы в организации;
- формирование информационной базы для написания курсовой работы и отчета о
прохождении практики;



- сформировать умения в постановке целей, задач, обработке и интерпретации
эмпирических данных; выбирать методы исследования; творчески осваивать
учебный и практико-ориентированный материал;
- обеспечить развитие навыков постановки и решения задач теоретического и
прикладного характера, научно-исследовательского мышления; творческой
деятельности, направленной на непрерывное обогащение и обновление научного
багажа, профессионального самосовершенствования; сформировать навыки ведения
самостоятельной аналитической работы, включая выбор методологических
подходов, методики анализа и эмпирической базы для написания итоговой
квалификационной работы;
- раскрыть умения применять знания к решению конкретных задач, навыков
дискуссии, представлять результаты исследования в виде законченного отчета по
научно-исследовательской работе, вести библиографическую работу с привлечением
современных информационных технологий.

Краткое содержание практики

Учебная практика, научно-исследовательская практика направлена на расширение и
закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение
и совершенствование практических навыков по избранной образовательной
программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. В процессе
прохождения учебной практики студенты изучают требования к содержанию и
оформлению работ, осуществляют обработку, анализ и систематизацию
информации, выбирают методы и средства решения задач. Тематика научно-
исследовательской работы соответствует направлению программы подготовки
бакалавров, приоритетным научным направлениям университета и современным
проблемам, связанным с обеспечением управления государственными и
муниципальными финансами. По результатам освоения программы практики
обучающиеся представляют в образовательное учреждение отчет о практике с
последующей аттестацией (дифференцированный зачет).

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-2 Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

Знает:основные понятия и категории
права, системы и отрасли российского
права; понятие права собственности,
особенности правового регулирования
различных видов договорных отношений:
их понятие и особенности правового
регулирования, основные права,
обязанности и ответственность сторон;
основные проблемы правового
регулирования сферы своей
профессиональной деятельности,
правовые требования по организации
труда и трудовых правоотношений на



объектах профессиональной
деятельности; определение и
классификацию проектов; основные
группы процессов, процессы и области
знаний (функциональные области)
управления проектами
Умеет:использовать нормативно-правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность; ставить
цели и формулировать задачи, связанные с
управлением проектами и реализацией
профессиональных функций; составлять
сетевые и календарные графики работ
проекта и оценивать их параметры в
условиях имеющихся ресурсных
ограничений; организовывать командное
взаимодействие для решения
управленческих задач
Имеет практический опыт:правовой
оценки прав и обязанностей участников
конкретных гражданско-правовых
ситуаций, поиска правовой информации и
подготовки базовых документов
правового характера в профессиональной
деятельности; реализации основных
управленческих функций применительно
к проекту; применения современного
инструментария управления
содержанием, продолжительностью,
качеством, стоимостью и рисками проекта

ПК-7 Способен осуществлять
информационное сопровождение в
процессе государственного и
муниципального управления, применять
методы количественного и качественного
анализа, основные математические
модели для оценки процессов социально-
экономической, политической среды
деятельности органов государственной
власти и местного самоуправления,
государственных и муниципальных,
предприятий и учреждений,
политических партий, общественно-
политических, коммерческих и
некоммерческих организаций;

Знает:методы количественного и
качественного анализа, основные
математические модели для оценки
процессов социально-экономической,
политической среды деятельности
органов государственной власти и
местного самоуправления,
государственных и муниципальных,
предприятий и учреждений,
политических партий, общественно-
политических, коммерческих и
некоммерческих организаций;
Умеет:осуществлять расчеты показателей
деятельности организаций общественного
сектора и загружать данные отчетов в
информационные системы;
Имеет практический опыт:разработки
отчетов по мониторингу деятельности



организаций общественного сектора,
работы на порталах bus.gov.ru,
zakupki.gov.ru

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Правоведение
Учебная практика (ориентированная,
цифровая) (4 семестр)

Управление проектами
Этика и эффективные коммуникации в
системе государственной службы
Информационное обеспечение
деятельности органов государственной
власти

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Правоведение

Знает: основные понятия и категории права,
системы и отрасли российского права; понятие
права собственности, особенности правового
регулирования различных видов договорных
отношений: их понятие и особенности правового
регулирования, основные права, обязанности и
ответственность сторон; основные проблемы
правового регулирования сферы своей
профессиональной деятельности, правовые
требования по организации труда и трудовых
правоотношений на объектах профессиональной
деятельности
Умеет: правильно толковать законы и иные
нормативные правовые акты; принимать решения
и совершать действия в соответствии с законом;
ориентироваться в специальной юридической
литературе, использовать нормативно-правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность
Имеет практический опыт: правовой оценки прав
и обязанностей участников конкретных
гражданско-правовых ситуаций, поиска правовой
информации и подготовки базовых документов
правового характера в профессиональной
деятельности

Учебная практика
(ориентированная, цифровая) (4
семестр)

Знает: методы количественного и качественного
анализа, основные математические модели для
оценки процессов социально-экономической,



политической среды деятельности органов
государственной власти и местного
самоуправления, государственных и
муниципальных, предприятий и учреждений,
политических партий, общественно-политических,
коммерческих и некоммерческих организаций;,
фундаментальные достижения,изобретения,
открытия и свершения,связанные с развитием
русской земли ироссийской цивилизации,
представлять их вактуальной и значимой
перспективе;особенности современной
политическойорганизации российского
общества,каузальную природу и специфику
егоактуальной трансформации,
ценностноеобеспечение
традиционныхинституциональных решений и
особуюполивариантность
взаимоотношенийроссийского государства и
общества вфедеративном измерении;
фундаментальныеценностные принципы
российскойцивилизации (такие как
многообразие,суверенность, согласие, доверие и
созидание)
Умеет: осуществлять расчеты показателей
деятельности организаций общественного сектора
и загружать данные отчетов в информационные
системы;, адекватно воспринимать
актуальныесоциальные и культурные
различия,уважительно и бережно относиться
кисторическому наследию и
культурнымтрадициям; находить и
использоватьнеобходимую для саморазвития
ивзаимодействия с другими людьмиинформацию о
культурных особенностях итрадициях различных
социальных групп;проявлять в своём поведении
уважительноеотношение к историческому
наследию исоциокультурным традициям
различныхсоциальных групп, опирающееся на
знаниеэтапов исторического развития России
вконтексте мировой истории и
культурныхтрадиций мира; понимать движущие
силы,закономерности, многовариантность
иразнообразие развития историческихпроцессов;
воспринимать межкультурноеразнообразие
общества в процессемежкультурного
взаимодействия; методамиадекватного восприятия
межкультурногоразнообразия общества в
социально-историческом, этическом и



философскомконтекстах; формировать и
аргументированноотстаивать собственную
позицию попроблемам этики, философской
антропологиии социальной философии;
проявлятьтолерантность, эмпатию, открытость
идружелюбие при общении с
представителямидругой культуры;
предупреждатьвозникновение стереотипов,
предубежденийпо отношению к собственной
культуре;выступать в роли медиатора культур.
Имеет практический опыт: разработки отчетов по
мониторингу деятельности организаций
общественного сектора, работы на порталах
bus.gov.ru, zakupki.gov.ru, осознанного выбора
ценностных ориентиров и гражданскойпозиции;
аргументированного обсуждения ирешения
проблем мировоззренческого,общественного и
личностного характера;самостоятельного
критического мышления,развитого чувства
гражданственности ипатриотизма; использования
информации омежкультурном разнообразии
общества всоциально-историческом контексте
впрофессиональной деятельности; общения вмире
культурного многообразия сиспользованием
этических норм поведения;восприятия мнений в
обществе с философскихпозиций,
аргументированного изложениясобственной точки
зрения; эффективносотрудничать с людьми с
учетом ихсоциокультурных особенностей в
целяхуспешного выполнения учебно-деловых
задач.

4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 3, часов 108, недель 16.

5. Струкрура и содержание практики

№
раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1

Организационный: а) участие в инструктивном совещании о
содержании учебной практики, научно-исследовательской
практики и порядке ее прохождения; б) ознакомление с
методическими и инструктивными материалами о практике; в)
собеседование у руководителя практики, получение задания и
направления на прохождение практики; г) составление
индивидуального плана практики, согласование его с

4



руководителем практики.

2

Основной: 1. Прохождение учебной практики, научно-
исследовательской практики в одной из организации-месте
прохождения практики : а) знакомство с организацией-местом
прохождения практики (изучение организационно-правовых
документов, знакомство с организационной структурой
организации, правилами внутреннего распорядка) б) ознакомление
с организацией работы, штатным составом, порядком
распределения обязанностей между сотрудниками, уяснить
систему служебного подчинения личного состава; в) ознакомление
с планами работы подразделения, методами контроля за
выполнением запланированных мероприятий; г) изучение
вопросов организации делопроизводства и отчетности, уяснение
значения и роли всех регистрационных и учетных документов;

94

3
Заключительный: а) написание отчётных документов по практике
(отчет о практике, дневник практики, отзыв-характеристика о
прохождении практики); б) защита отчета по практике.

10

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
24.09.2022 №1.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением
о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок начисления

баллов
Учитывается в ПА

1 5
Текущий
контроль

Проверка дневника по
практике

0,2 1

1 балл: выполнение
письменного

индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю 0
баллов: не
выполнение

дифференцированный
зачет



письменного
индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю

2 5
Текущий
контроль

Проверка
индивидуального

задания
0,2 1

1 балл: выполнение
письменного

индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю 0
баллов: не
выполнение
письменного

индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю

дифференцированный
зачет

3 5
Текущий
контроль

Проверка отчета 0,5 5

5 баллов –
обучающийся

представляет отчет, в
котором в полном
объеме раскрыто

содержание задания;
текст излагается
последовательно и

логично с
применением
актуальных
нормативных

документов; в отчете
дана всесторонняя

оценка практического
материала;
используется

творческий подход к
решению проблемы;
сформулированы
экономически
обоснованные
выводы и

предложения. Отчет
соответствует
предъявляемым
требованиям к

оформлению. 4 балла
– обучающийся

представляет отчет, в
котором содержание
раскрыто достаточно
полно, материал
излагается с
применением
актуальных
нормативных
документов,

дифференцированный
зачет



основные положения
хорошо

проанализированы,
имеются выводы и
экономически
обоснованные

предложения. Отчет
в основном
соответствует
предъявляемым
требованиям к

оформлению. 3 балла
– обучающийся

представляет отчет, в
котором содержание
раскрыты слабо и в
неполном объеме,

выводы правильные,
но предложения

являются
необоснованными.
Материал излагается
на основе неполного

перечня
нормативных
документов.

Имеются нарушения
в оформлении отчета.

2 балла –
обучающийся

представляет отчет, в
котором содержание
раскрыты слабо и в
неполном объеме,

выводы и
предложения
являются

необоснованными.
Материал излагается
на основе неполного

перечня
нормативных
документов.

Имеются нарушения
в оформлении отчета.
Отчет с замечаниями

преподавателя
возвращается

обучающемуся на
доработку, и условно

допускается до
публичной защиты. 1
балл – обучающийся
представляет отчет, в
котором содержание
не раскрыто, нет



выводов. Материал
излагается на основе
неполного перечня

нормативных
документов. Большие

нарушения в
оформлении отчета.
Отчет с замечаниями

преподавателя
возвращается

обучающемуся на
обязательную
доработку, и не
допускается до

публичной защиты. 0
баллов –

обучающийся не
представил отчет.

4 5
Текущий
контроль

Проверка отзыва-
характеристики

0,1 1

1 балл: выполнение
характеристики по
всем критериям,
нормоконтролю. 0

баллов: не
выполнение

характеристики по
всем критериям,
нормоконтролю.

дифференцированный
зачет

5 5
Промежуточная
аттестация

Дифференцированный
зачет

- 5

5 баллов – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
системность и
глубину знаний,
полученных при
прохождении
практики;

стилистически
грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя;

способен обобщить
материал, сделать

собственные выводы,
выразить свое

мнение, привести
иллюстрирующие

примеры.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

дифференцированный
зачет



предоставлена на
оценку "Отлично". 4

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует

достаточную полноту
знаний в объеме

программы практики,
при наличии лишь
несущественных
неточностей в
изложении
содержания
основных и

дополнительных
ответов; владеет
необходимой для

ответа
терминологией;

недостаточно полно
раскрывает сущность
вопроса; отсутствуют
иллюстрирующие

примеры,
обобщающее мнение

студента
недостаточно четко

выражено.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Хорошо". 3

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные
знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
допускает ошибки в

определении
основных понятий,
которые затрудняется

исправить
самостоятельно;
демонстрирует
способность

самостоятельно, но
не глубоко,



анализировать
материал, раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах

преподавателя;
отсутствуют

иллюстрирующие
примеры,

отсутствуют выводы.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно".
2 балла – На

публичной защите
обучающийся
демонстрирует
фрагментарные
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
1 балл – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией; не на
все вопросы отвечает,

допускает



существенные
ошибки, отвечая на

вопросы
преподавателя.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
0 баллов – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
молчит, на вопросы

не отвечает.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Проводится индивидуальная беседа по результатам выполнение всех документов.
Студент кратко (не более 5 мин) рассказывает по результатам прохождения учебной
практике, научно-исследовательской практике, а преподаватель задает уточняющие
вопросы.

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-2

Знает: основные понятия и категории права, системы и отрасли российского
права; понятие права собственности, особенности правового регулирования
различных видов договорных отношений: их понятие и особенности
правового регулирования, основные права, обязанности и ответственность
сторон; основные проблемы правового регулирования сферы своей
профессиональной деятельности, правовые требования по организации труда
и трудовых правоотношений на объектах профессиональной деятельности;
определение и классификацию проектов; основные группы процессов,
процессы и области знаний (функциональные области) управления

+ +



проектами

УК-2

Умеет: использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность; ставить цели и формулировать задачи,
связанные с управлением проектами и реализацией профессиональных
функций; составлять сетевые и календарные графики работ проекта и
оценивать их параметры в условиях имеющихся ресурсных ограничений;
организовывать командное взаимодействие для решения управленческих
задач

+ +

УК-2

Имеет практический опыт: правовой оценки прав и обязанностей участников
конкретных гражданско-правовых ситуаций, поиска правовой информации и
подготовки базовых документов правового характера в профессиональной
деятельности; реализации основных управленческих функций
применительно к проекту; применения современного инструментария
управления содержанием, продолжительностью, качеством, стоимостью и
рисками проекта

+ +

ПК-7

Знает: методы количественного и качественного анализа, основные
математические модели для оценки процессов социально-экономической,
политической среды деятельности органов государственной власти и
местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий
и учреждений, политических партий, общественно-политических,
коммерческих и некоммерческих организаций;

++++

ПК-7
Умеет: осуществлять расчеты показателей деятельности организаций
общественного сектора и загружать данные отчетов в информационные
системы;

++++

ПК-7
Имеет практический опыт: разработки отчетов по мониторингу деятельности
организаций общественного сектора, работы на порталах bus.gov.ru,
zakupki.gov.ru

++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. 1. Оформление контрольных и курсовых работ и проектов:

методические указания / сост. А.В. Елисеев. – Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2019. – 36 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание



1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Кузнецова, П. Ю. Система государственного и
муниципального управления : учебное пособие / П. Ю.
Кузнецова. — Пермь : ПНИПУ, 2017. — 213 с. — ISBN
978-5-398-01853-0. — Текст : электронный 
https://e.lanbook.com/

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Костко, Н. А. Система государственного и
муниципального управления : учебное пособие / Н. А.
Костко, А. А. Попкова ; под редакцией Н. А. Костко. —
Тюмень : ТюмГНГУ, 2010. — 360 с. — ISBN 978-5-9961-
0316-4. — Текст : электронный  https://e.lanbook.com/

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Зайцева, Е. В. Делопроизводство и документооборот в
системе государственного и муниципального управления
: учебно-методическое пособие / Е. В. Зайцева, Н. В.
Гончарова. — Екатеринбург : УрФУ, 2017. — 178 с. —
ISBN 978-5-7996-2233-6. — Текст : электронный 
https://e.lanbook.com/

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Шашина, Н. С. Система государственного и
муниципального управления. Электронное учебное
пособие : учебное пособие / Н. С. Шашина. — Санкт-
Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2010. — 424 с. — ISBN
978-5-94048-069-3. — Текст : электронный 
https://e.lanbook.com/

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Носова, Н. П. Сравнительное государствоведение :
учебное пособие / Н. П. Носова. — Тюмень : ТюмГУ,
2016. — 236 с. https://e.lanbook.com/

6
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Финансы : учебное пособие / Л. Ш. Оруджева, А. М.
Мусаева, С. Ю. Максимова [и др.]. — Махачкала :
ДагГАУ имени М.М.Джамбулатова, 2020. — 214 с.
https://e.lanbook.com/

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
Нет

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды,
макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное
обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики

Главное управление
материальных ресурсов
Челябинской области

454091,
г.Челябинск,
Ленина, 59

ПК; СПС «Консультант Плюс»; СПС
«Гарант»; материально-техническая база:
аудио- и видеозаписывающая и
воспроизводящая аппаратура,



портативные и стационарные
компьютеры, оргтехника,
мультимедийное оборудование, доступ к
сети Интернет и справочно-правовым
системам «Консультант Плюс», "Гарант",
к электронно-библиотечной системе.

"Отделение фонда
пенсионного и
социального
страхования Российской
Федерации по
Челябинской области"

454091, г.
Челябинск,, ул.
Свободы, д. 95

Государственное учреждение-Отделение

Главное управление по
труду и занятости
населения по
Челябинской области

454091, г.
Челябинск, ул.
Комсомольская,
18-а

ПК; СПС «Консультант Плюс»; СПС
«Гарант»; материально-техническая база:
аудио- и видеозаписывающая и
воспроизводящая аппаратура,
портативные и стационарные
компьютеры, оргтехника,
мультимедийное оборудование, доступ к
сети Интернет и справочно-правовым
системам «Консультант Плюс», "Гарант",
к электронно-библиотечной системе.

Кафедра "Современные
образовательные
технологии" ИОДО
ЮУрГУ

454080,
Челябинск, пр-кт
Ленина, 76

Мультимедийное оборудование,
программное обеспечение Microsoft
Office 2007 (или выше), доступ к сети
интернет

Администрация г.
Челябинска

454091, г.
Челябинск, ул.
Коммуны, 89

ПК; СПС «Консультант Плюс»; СПС
«Гарант»; материально-техническая база:
аудио- и видеозаписывающая и
воспроизводящая аппаратура,
портативные и стационарные
компьютеры, оргтехника,
мультимедийное оборудование, доступ к
сети Интернет и справочно-правовым
системам «Консультант Плюс», "Гарант",
к электронно-библиотечной системе.

Комитет по управлению
имуществом и
земельным отношениям
города Челябинска

454013, г.
Челябинск, ул.
Тимирязева, 36

ПК; СПС «Консультант Плюс»; СПС
«Гарант»; материально-техническая база:
аудио- и видеозаписывающая и
воспроизводящая аппаратура,
портативные и стационарные
компьютеры, оргтехника,
мультимедийное оборудование, доступ к
сети Интернет и справочно-правовым
системам «Консультант Плюс», "Гарант",
к электронно-библиотечной системе.


