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1. Цели и задачи дисциплины

Целью данного курса является формирование у слушателей комплексного подхода к
организации эффективной кратко-и долгосрочной финансовой политки, с целью
многостороннего анализа и своевременного принятия эффективных решений.
Задачами курса являются: - изучение базовых и прикладных моделей в
корпоративных финансах; - апробация методов и способов оценки корпоративных
финансов; - приобретение практических навыков построения системы управления
корпоративными финансами; - изучение методов повышения эффективности
использования корпоративных финансов.

Краткое содержание дисциплины

Необходимыми для изучения данной дисциплины являются: знания по финансовой
деятельности предприятия, навыки анализа экономической ситуации, умение
составления расчетов по оценке экономических показателей, способности к
обобщению и моделированию.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ОПК-3 способностью выбрать
инструментальные средства для обработки
экономических данных в соответствии с
поставленной задачей, проанализировать

результаты расчетов и обосновать полученные
выводы

Знать:инструментальные средства для обработки
экономических данных

Уметь:пользоваться инструментальными
средствами

Владеть:навыками интерпретации полученных
экономических данных

ПК-4 способностью на основе описания
экономических процессов и явлений строить

стандартные теоретические и эконометрические
модели, анализировать и содержательно
интерпретировать полученные результаты

Знать:классификацию экономических моделей

Уметь:строить экономико-математические
модели

Владеть:методами верификации моделей

ПК-3 способностью выполнять необходимые для
составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять

результаты работы в соответствии с принятыми в
организации стандартами

Знать::методы экономических расчетов

Уметь::составлять экономические расчеты

Владеть::методами обоснования полученных
данных

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

В.1.12 Налоги и налогообложение Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования



В.1.12 Налоги и налогообложение
Знание Налогового Кодекса. Умение
рассчитывать налоги. Навыки общения с ФНС

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

4 4

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 96 96

Подготовка к семинарским и практическим занятиям 36 36

Подготовка к зачету 32 32

Подготовка по темам докладов 28 28

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Основы финансовой политики предприятия 12 8 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Долгосрочная финансовая политика предприятия 4

2 1 Информационное обеспечение финансовой политики. 4

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

Эффективность финансовой политики, ее соответствие критериям
управляемости предприятия и его финансовой устойчивости.
Информационное обеспечение финансовой политики. Место финансовой
политики в управлении финансами организации.

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены



5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка по темам докладов
Список основной и дополнительной
литературы

28

Подготовка к зачету
Список основной и дополнительной
литературы

32

Подготовка к семинарским занятиям,
ответы на контрольные вопросы по
разделам

Список основной и дополнительной
литературы

36

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные формы
учебных занятий

Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во

ауд. часов

Информационно-
коммуникативные
технологии

Практические
занятия и семинары

Использование ПК,
мультимедийной техники как
средств обучения

4

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Инновационные формы обучения Краткое описание и примеры использования в темах и разделах

Moodle - система обучения
управления курсами (электронное
обучение)

Курс предлагает самостоятельное изучение тем и выполнение
заданий. Представление необходимых материалов и проверка
заданий проводится в среде Moodle.

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая текущий)

№№ заданий

Все разделы

ПК-4 способностью на основе описания
экономических процессов и явлений
строить стандартные теоретические и

эконометрические модели, анализировать
и содержательно интерпретировать

полученные результаты

текущий контроль
по разделам,
выполнение
заданий,
подготовка
докладов

По
соответствующей

теме

Все разделы

ПК-3 способностью выполнять
необходимые для составления

экономических разделов планов расчеты,
обосновывать их и представлять

результаты работы в соответствии с

Текущий контроль
по разделам,
выполнение
заданий,
подготовка

По
соответствующей

теме



принятыми в организации стандартами докладов

Все разделы

ОПК-3 способностью выбрать
инструментальные средства для обработки
экономических данных в соответствии с
поставленной задачей, проанализировать

результаты расчетов и обосновать
полученные выводы

Текущий контроль
по разделам,
выполнение
заданий,
подготовка
докладов

По
соответствующей

теме

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

текущий
контроль по
разделам,
выполнение
заданий,
подготовка
докладов

Решение поставленных задач, выполнение
заданий. Продукт самостоятельной работы

студента, представляющий собой
публичное выступление по представлению

полученных результатов решения
определенной учебно-практической,

учебно-исследовательской или научной
темы. Средство контроля, важное для

формирования универсальных компетенций
обучающегося, при развитии навыков

самостоятельного творческого мышления и
изложения собственных умозаключений на

основе изученного или прочитанного
материала

Зачтено: Студентом выполнено от
60% всех заданий
Не зачтено: Студентом выполнено
менее 60% всех заданий

Текущий
контроль по
разделам,
выполнение
заданий,
подготовка
докладов

Продукт самостоятельной работы студента,
представляющий собой публичное
выступление по представлению
полученных результатов решения

определенной учебно-практической,
учебно-исследовательской или научной
темы. Средство контроля, важное для

формирования универсальных компетенций
обучающегося, при развитии навыков

самостоятельного творческого мышления и
изложения собственных умозаключений на

основе изученного или прочитанного
материала.

Зачтено: Студентом решено более
60%тестовых заданий верно
Не зачтено: Студентом решено
менее 60%тестовых заданий

текущий
контроль по
разделам,
выполнение
заданий,
подготовка
докладов

Контрольное средство проверки умений
применять полученные знания

Зачтено: Ответ представлен в
полном объеме, в соответствии с
предъявляемыми требованиями.
Содержит исчерпывающую
информацию. Студентом
представлены предварительно все
задания для самостоятельной
работы (доклады, тестовые задания)
Не зачтено: Ответ не представлен в
полном объеме, в соответствии с
предъявляемыми требованиями.

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

текущий контроль по разделам, выполнение
заданий, подготовка докладов

Тематика индивидуальных заданий по практикуму
представлена в приложенном файле



Задания по дисциплине.docx

Текущий контроль по разделам, выполнение
заданий, подготовка докладов

Тестовые задания представлены в приложенном
файле
Тестовые задания по дисциплине.docx

текущий контроль по разделам, выполнение
заданий, подготовка докладов

Вопросы представлены в прилагаемом файле
Вопросы к зачету по дисциплине.docx

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Вайсман, Е. Д. Финансовый менеджмент Сб. задач и ситуаций Е.
Д. Вайсман, Е. Н. Коркунова, Т. А. Кузнецова; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экономика и финансы; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2002. -
58,[1] c. табл.

2. Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент : Теория и практика
[Текст] В. В. Ковалев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2011. - 1024 с.

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Журналы:«Налоговое планирование», «Финансы», «Российский

налоговый курьер», «Налоговый вестник», «Налоговая политика и практика»,
«Финансы и кредит», «Вопросы экономики», «Экономист», «Финансы»,
«Российский экономический журнал». Газеты:«Российская газета»,
«Финансовая Россия», «Экономика и жизнь», «Финансовая газета», «Налоги»
«Учет. Налоги. Право».

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Презентация. Основные понятия краткосрочной и долгосрочной

финансовой политики

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
студента:

2. Презентация. Основные понятия краткосрочной и долгосрочной
финансовой политики

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы
Наименование
разработки

Наименование ресурса в
электронной форме

Доступность (сеть
Интернет /

локальная сеть;
авторизованный /
свободный до-

ступ)

1
Дополнительная
литература

Информационно-
правовой портал

Консультант плюс Интернет / Свободный

2
Дополнительная
литература

Информационно-
правовой портал

Гарант Интернет / Свободный



9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)
2. -Консультант Плюс(31.07.2017)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Не предусмотрено


