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1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса — формирование систематизированных знаний в области основ
организационно-методической деятельности, ознакомление с теоретическими
основами и современными технологиями организации одного из вида
педагогической деятельности в образовательных учреждениях, программно-
методического, кадрового, инновационного и стратегического менеджмента. Задачи
курса: выработка у студентов организационно-методических компетенций в
осуществлении учебно-исследовательской (УИРС) и научно-исследовательской
работы (НИРС). повышение эффективности и качества процесса обучения,
активности познавательной деятельности студентов, углубление межпредметных
связей.

Краткое содержание дисциплины

Организационно-методическая деятельность: анализ и планирование деятельности;
курсы повышения квалификации; анализ научной и практической литературы для
подбора инструментария, разработки развивающих и коррекционных программ;
участие в научно-практических семинарах, конференциях; посещение совещаний и
методических объединений; оформление кабинета, заполнение ежедневной
документации; участие в работе и организации педагогических советов; изучение и
обобщение педагогического опыта и инноваций; разработка методической
продукции (сценарии, программы, планы, методические рекомендации родителям и
педагогам по различным проблемам воспитания, методические разработки
мероприятий

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-3 способность проектировать траектории
своего профессионального роста и личностного

развития

Умеет: Анализировать и осуществлять
педагогическое проектирование траектории
своего профессионального роста и личностного
развития

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Профессиональная этика педагогической
деятельности

Контент-менеджмент,
Психология труда педагога,
Развитие профессиональной компетенции,
Методическое сопровождение в педагогической
деятельности

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:



Дисциплина Требования

Профессиональная этика педагогической
деятельности

Знает: структуру и содержание
профессиональной педагогической
деятельности; способы самовоспитания и
самообразования; основные методы
проектирования профессионального роста,
личностного развития и повышения
профессиональной компетентности ,
особенности взаимодействия с участниками
образовательного процесса при реализации
образовательных программ по учебному
предмету Умеет: определять цели, анализировать
особенности и достижения собственной
профессиональной деятельности; проектировать
траектории профессионального роста;
планировать процессы самообразования и
саморазвития; самостоятельно проектировать
свой профессиональный рост и личностное
развитие , соблюдать требования этики
педагогической деятельности Имеет
практический опыт: планирования процессов
самовоспитания, самообразования и
саморазвития; практическими навыками
личностного развития и проектирования своего
профессионального роста , бесконфликтного
взаимодействия; использования методов анализа
и рефлексии

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 20,5 ч. контактной
работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 87,5 87,5

Выполнение заданий 60 60

подготовка к экзамену 27,5 27.5

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№ Наименование разделов дисциплины Объем аудиторных



раздела занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Сущность организационно- методической деятельности в ОО 4 2 2 0

2
Педагогические подходы к организационно-методической
деятельности в общем образовании

4 2 2 0

3
Построение и реализация индивидуальной траектории
личностного профессионального роста учителя как
составляющая его ОМД

4 0 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Понятие методической работы в ОО. Организационно-методическая работа в
структуре деятельности педагога

2

2 2
Цели и принципы организационно-методической деятельности педагога в
ОО

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Организация и функционирование методических служб в системе
образования

2

2 2
Построение и реализация индивидуальной траектории личностного
профессионального роста учителя как составляющая его ОМД

2

3 3
От формирования инновационной педагогической идеи – к достижению
качественно нового результата профессиональной деятельности

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Выполнение заданий ЭУМЛ осн. №1, 2 доп.№3 2 60

подготовка к экзамену ЭУМЛ осн. №1,2 доп.№3 2 27,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)



№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 2
Текущий
контроль

1 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс " Основы
организационно-методической
деятельности "
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

2 2
Текущий
контроль

2 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс " Основы
организационно-методической
деятельности "
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

3 2
Текущий
контроль

3 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс " Основы
организационно-методической
деятельности "
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

4 2
Текущий
контроль

4 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс " Основы
организационно-методической
деятельности "
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,

экзамен



высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

5 2
Текущий
контроль

5 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс " Основы
организационно-методической
деятельности "
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

6 2
Проме-
жуточная
аттестация

6 - 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс " Основы
организационно-методической
деятельности "
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе взвешенной суммы

полученных оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля и задание промежуточной

аттестации.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6

ПК-3
Умеет: Анализировать и осуществлять педагогическое проектирование
траектории своего профессионального роста и личностного развития

++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины



Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Организация научно-исследовательской деятельности
будущего педагога : учебно-методическое пособие /
составители Н. А. Гальченко, Л. Е. Туканова. — Мурманск :
МАГУ, 2022 — Часть 2 — 2022. — 63 с. — ISBN 978-5-
4222-0477-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система https://e.lanbook.com/book/266093

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Практикум по научно-методической деятельности : учебно-
методическое пособие / составитель С. Ю. Махов. — Орел :
МАБИВ, 2019. — 123 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/176357

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Научно-методическое сопровождение инновационной
деятельности образовательных организаций в условиях
реализации инклюзивного образования : монография / И.
Ю. Акентьева, Л. М. Беткер, В. М. Репский, Н. В. Чепчина.
— Москва : Креативная экономика, 2019. — 194 с. — ISBN
978-5-907063-48-8. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/165589

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2022)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины



Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Лекции
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Практические
занятия и семинары

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)


