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1. Цели и задачи дисциплины

Цель - получение студентами теоретических знаний и приобретение необходимых
практических навыков в области организации и реализации контроллинга на
предприятии, которые смогут использовать в своей будущей работе. В процессе
изучения дисциплины «Основы контроллинга на предприятии» необходимо решить
следующие задачи: -сформировать знания о подходах контроллинга в системе
менеджмента и продукции в организации, о современной концепции контроллинга; -
овладеть приемами и навыками оценки состояния организации с точки зрения
управления контроллинга; -изучить эволюцию обеспечения контроллинга в
организации, основные методы контроллинга; -овладеть механизмом реализации
контроллинга в организации; -приобрести практические навыки в области
управления контроллингом; -получить необходимые знания для того, чтобы иметь
представление об особенностях реализации контроллинга в РФ и других странах; -
формировать знания в области организации и реализации контроллинга,
необходимые менеджеру для работы в много¬национальном коллективе в условиях
глобализации.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина дополняет современную теорию менеджмента, теорию организации.
Содержание дисциплины «Основы контроллинга на предприятии» включает
систематический и научный анализ категорий контроллинга, контроль в организации
(компании) с целью понимания, прогнозирования и управления для улучшения
показателей работы организации.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ОК-6 способностью к самоорганизации и
самообразованию

Знать:- пути и средства профессионального
самосовершенствования: профессиональные
форумы, конференции, семинары, тренинги,
повышение квалификации

Уметь:- анализировать информационные
источники

Владеть:-навыками организации
самообразования, технологиями приобретения,
использования и обновления профессиональных
знаний.

ОПК-6 владением методами принятия решений в
управлении операционной (производственной)

деятельностью организаций

Знать:методы принятия решений в управлении
операционной (производственной)
деятельностью организаций

Уметь:принимать решения по управлению
операционной (производственной)
деятельностью организаций

Владеть:методами принятия решений в
управлении операционной (производственной)
деятельностью организаций

ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи Знать:принципы формирования бухгалтерской



между функциональными стратегиями компаний
с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

информации о произведенных затратах с целью
определения себестоимости продукции (работ,
услуг) и ожидаемой прибыли от ее реализации;
методы использования полученной информации
о фактических затратах и отчетной
себестоимости с целью прогнозирования
будущих издержек производства и принятия
правильных решений;

Уметь:организовать систему управленческого
учета на предприятии; принимать решения на
основе данных управленческого учета

Владеть:навыками ведения бухгалтерского
управленческого учета и подготовки
управленческой отчетности.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.21 Теория организации,
Б.1.33 Управленческий учет

Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Б.1.21 Теория организации

способностью проектировать организационную
структуру, осуществлять распределение
полномочий и ответственности на основе их
делегирования; способностью оценивать условия
и последствия принимаемых организационно-
управленческих решений

Б.1.33 Управленческий учет

• калькулировать и анализировать себестоимость
продукции и принимать обоснованные решения
на основе данных управленческого учета; •
оценивать эффективность использования
различных систем учета и распределения; •
формировать и представлять финансовую
информацию, удовлетворяющую требованиям
различных пользователей (внутренних и
внешних); • использовать систему знаний о
принципах управленческого учета для
систематизации данных о производственных
затратах, оценке себестоимости
производственной продукции и определния
прибыли; • решать на примере конкретных
ситуаций проблемы оценки эффективности
производства и сбыта новых изделий, работ,
услуг, изменение объема и ассортимента
продукции, капитальных вложений, управления
затратами с помощью различного вида систем
бюджетирования.



4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

10

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 6 6

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

6 6

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 96 96

Самостоятельное изучение тем 20 20

Подготовка к практическим занятиям 40 40

Подготовка к зачету 36 36

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Теоретические основы контроллинга 4 2 2 0

2 Функциональные основы контроллинга 4 2 2 0

3
Основы комплексного межфункционального
управления предприятием

4 2 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Теоретические основы контроллинга 2

2 2 Функциональные основы контроллинга 2

3 3 Основы комплексного межфункционального управления предприятием 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Постоянные и переменные затраты. Решение задач по теме. 2

2 2
Затратные методы. Решение задач по теме. Подготовка тематических
докладов

2

3 3 Оперативный и гибкий бюджет. Решение задач по теме. Тестирование 2

5.3. Лабораторные работы



Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка к практическим занятиям
ПУМД, доп. лит., 1-2; ЭУМД, осн. лит., 1,
доп. лит., 1

40

Подготовка к зачету
ПУМД, доп. лит., 1-2; ЭУМД, осн. лит., 1-
2, доп. лит., 1-2

36

Самостоятельное изучение тем
(Контроллинг в нефтегазодобывающих
компаниях, Контроллинг в
нефтесервисных компаниях)

ПУМД, доп. лит., 1-2 20

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные формы
учебных занятий

Вид
работы
(Л, ПЗ,
ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

Лекция с разбором
конкретных ситуаций

Лекции
Технологии контроллинга и проблемы обоснования
управленческих решений; Объекты контроллинга;
Информационная поддержка контроллинга

2

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: Стратегия социально-экономического развития города
Нижневартовска до 2020 года и на период до 2030 года

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов
дисциплины

Контролируемая компетенция ЗУНы
Вид контроля

(включая текущий)
№№

заданий

Теоретические основы
контроллинга

ОПК-6 владением методами принятия
решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью

организаций

Решение задач 1

Функциональные основы
контроллинга

ПК-5 способностью анализировать
взаимосвязи между функциональными

стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных
управленческих решений

Решение задач 2



Функциональные основы
контроллинга

ПК-5 способностью анализировать
взаимосвязи между функциональными

стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных
управленческих решений

Тематические
доклады

3

Основы комплексного
межфункционального

управления предприятием

ОК-6 способностью к
самоорганизации и самообразованию

Решение задач 4

Основы комплексного
межфункционального

управления предприятием

ОК-6 способностью к
самоорганизации и самообразованию

Тестирование 5

Все разделы

ОПК-6 владением методами принятия
решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью

организаций

Зачет 6

Все разделы

ПК-5 способностью анализировать
взаимосвязи между функциональными

стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных
управленческих решений

Зачет 6

Все разделы
ОК-6 способностью к

самоорганизации и самообразованию
Зачет 6

Все разделы

ПК-5 способностью анализировать
взаимосвязи между функциональными

стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных
управленческих решений

Контрольно-
рейтинговое
мероприятие

промежуточной
аттестации

7

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

Решение задач

На семинарских (практических) занятиях
студенты решают задачи по теме на месте и у

доски. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-

рейтинговая система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся

(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г.
№ 179). Критерии начисления баллов: За

каждую верно решенную задачу обучающийся
получает 1 балл, неверное решение - 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 3. Весовой

коэффициент мероприятия – 0,2

Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по виду
контроля "Текущий контроль"
по дисциплине 85-100 %
Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося по виду
контроля "Текущий контроль"
по дисциплине 75-84 %
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
виду контроля "Текущий
контроль" по дисциплине 60-
74 %
Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по виду
контроля "Текущий контроль"
по дисциплине 0-59 %

Тематические
доклады

При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179) Критерии начисления

Зачтено: рейтинг
обучающегося по виду
контроля "Текущий контроль"
равен или более 60 %
Не зачтено: рейтинг



баллов: 1. Соответствие теме: есть
рассуждения на предложенную тему,

понимание проблемы, сформулированном
вопросе – 2 балла; рассуждения на
предложенную тему поверхностные,
отклоняется от основной проблемы,

сформулированной в вопросе – 1 балл; Нет
ответа на вопрос – 0 баллов. 2. Развернутость
ответов на вопросы. Развернутый ответ на
вопрос, выходящий за рамки лекционного
материала – 2 балла; ответ демонстрирует

знание только лекционного материала – 1 балл;
ответ демонстрирует незнание студентом даже
материала лекций – 0 баллов. 3. Краткость и
ясность ответов на вопросы. Ответы ясны,
конкретны, однозначны; содержат четкие

формулировки всех определений, касающихся
указанного вопроса – 2 балла; ответы содержат

нечеткие, размытые формулировки
определений – 1 балл; ответы неясны,
неконкретны, содержат неправильные

формулировки основных определений или
обучающийся вообще не может их дать – 0
баллов. 4. Развитость речи. Обучающийся

точно выражает мысли, используя
разнообразную лексику и различные
грамматические конструкции, при

необходимости точно употребляет термины – 2
балла; обучающийся точно выражает мысли,

но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием грамматического

строя речи – 1 балл; обучающийся
демонстрирует низкое качество речи, которое
существенно затрудняет понимание смысла – 0
баллов. Максимальный балл за задание - 8

баллов. Весовой коэффициент мероприятия –
0,2

обучающегося по виду
контроля "Текущий контроль"
менее 60 %

Тестирование

Студенту предоставляется 10 случайных
вопросов из банка вопросов. Время отведенное

на проведение тестирования - 10 минут.
Студенту дается 2 попытки на прохождение

теста. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-

рейтинговая система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся

(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г.
№ 179) Правильный ответ на вопрос

соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 10. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,2

Зачтено: рейтинг
обучающегося по виду
контроля "Текущий контроль"
равен или более 60 %
Не зачтено: рейтинг
обучающегося по виду
контроля "Текущий контроль"
менее 60 %

Зачет

На зачете происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине на
основе полученных оценок за контрольно-

рейтинговые мероприятия текущего контроля
и промежуточной аттестации. При оценивании

Зачтено: рейтинг
обучающегося по дисциплине
больше или равен 60 %
Не зачтено: рейтинг
обучающегося по дисциплине



результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. №179) Зачет проводится в

устной форме по вопросам. Студент готовится
в течении 15-ти минут и устно отвечает не

менее чем на 2 вопроса. Для получения зачета
студент должен продемонстрировать умение
увязывать теорию с практикой, владение

понятийным аппаратом, обосновывать свои
суждения и давать правильные ответы на

вопросы преподавателя. Неполучение зачета
происходит в случае, если студент допускает
ошибки в определении понятий, искажающие
их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает

материал, делает ошибки в ответах на
уточняющие вопросы преподавателя.

менее 60 %

Контрольно-
рейтинговое
мероприятие

промежуточной
аттестации

Контрольно-рейтинговое мероприятие
промежуточной аттестации проводится в

форме тестирования. Студенту
предоставляется 10 случайных вопросов из

банка вопросов. Время отведенное на
проведение тестирования - 10 минут. Студенту
дается 2 попытки на прохождение теста. При

оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ на
вопрос соответствует 1 баллу. Неправильный

ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 10.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,4

Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по
промежуточной аттестации 85-
100 %
Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося по
промежуточной аттестации 75-
84 %
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
промежуточной аттестации 60-
74 %
Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по
промежуточной аттестации 0-
59 %

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

Решение задач

Контроллинг производства, маркетинга и сбыта
Задача №1
На автозаводе при годовой программе производства амортизаторов 60
000 единиц выявляется в среднем 4% брака. Стоимость проверки одного
амортизатора контролером 0,45 руб. Бракованные амортизаторы должны
быть заменены, стоимость замены 15 руб. за единицу.
Задание: Менеджер по производству должен решить: ввести 100%
контроль всех амортизаторов или заменить 4% выявленного брака.
Ответ обосновать.
Задача №2
Годовая программа обработки деталей по бюджету составляет 53000
деталей. Сменная норма выработки рабочего на станке автомате
составляет 60 деталей, число рабочих дней в году 230, норма выработки
107%.
Задание: Определить необходимую численность рабочих.



Сборник задач.doc

Тематические доклады

1. Компоненты концепции контроллинга: философия доходности;
разбиение задач контроллинга на циклы; создание информационной
системы, адекватной задачам целевого управления.
2. История развития контроллинга.
3. Сущность стратегического и оперативного контроллинга в системе
управления: определение, черты различий, цели и задачи, функции.
Темы докладов.doc

Тестирование

Вариант 1
1. Контроллинг:
а) это система финансового контроля;
б) оперативное управление формированием затрат;
в) управление прибылью и бюджетирование;
г) ни одно из определений не раскрывает в полной мере сущность
контроллинга.
2. В связи с чем появилась необходимость в контроллинге?
а) неопределенностью и быстрыми темпами изменения среды бизнеса;
интернационализацией рынков и усилением конкуренции
б) появлением новых технологий и сокращением жизненного цикла
изделий;
в) признанием организационной культуры как важного фактора в
стратегии конкурентной борьбы;
г) все вместе взятое.
Тесты.doc

Зачет

1. Сущность понятия контроллинга.
2. Взаимосвязь контроллинга с другими управленческими
дисциплинами.
3. Компоненты концепции контроллинга: философия доходности;
разбиение задач контроллинга на циклы; создание информационной
системы, адекватной задачам целевого управления.
4. История развития контроллинга.
Вопросы зачета.doc

Контрольно-рейтинговое
мероприятие

промежуточной
аттестации

Пример:
1. Центрами ответственности называют:
а) все подразделения предприятия;
б) подразделения, где менеджер несет прямую персональную
ответственность за контролируемые показатели деятельности;
в) отделы снабжения и сбыта;
г) филиалы холдинговых компаний.
11. Цели формирования центров ответственности заключаются:
а) в упрощении учета и отчетности;
б) в разграничении зон ответственности;
в) в необходимости поставить каждое подразделение (в некоторых
случаях условно) перед лицом рыночной конкуренции.
2. На выбор типа центра ответственности влияют следующие факторы:
а) организационная структура предприятия;
б) степень делегирования полномочий;
в) область деятельности и стратегия;
г) все ответы правильные.
3. Центр ответственности, руководитель которого несет персональную
ответственность за доходы, расходы и использование прибыли в
процессе реализации стратегии называют центром:
а) доходов; б) расходов; в) прибыли; г) инвестиций.
Тестирование КРМ.doc



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Основы контроллинга на предприятии [Текст]: сборник задач для

студентов очной и заочной форм обучения по направлению 38.03.02
Менеджмент (профиль: Производственный менеджмент на предприятии
нефтяной и газовой отрасли) / сост. М.В. Волкова. – Ижевск: ООО «Принт-2»,
2017. – 54 с.– ISBN 978-5-9631-0563-4.

2. Контроллинг [Текст]: учебник / А.М. Карминский, С.Г. Фалько,
А.А. Жевага, Н.Ю. Иванова.- М.: ИД «ФОРУМ». 2013.-336с .(Изд-во
«Юрайт»). - ISBN 978-5-9692-1547-4.-ИНФРА.- ISBN 978-5-8199-0529-6(ИД
«ФОРУМ»). – ISBN 978-5-16-006166-5.(ИД «ФОРУМ»). – ISBN 978-5-16-
006166-5.( ИНФРА-М).

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Финансовый менеджмент

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические указания по выполнению самостоятельной работы

по дисциплине «Основы контроллинга на предприятии» для студентов очной и
заочной формы обучения направления 38.03.02 «Менеджмент» / сост. М.В.
Волкова. – Нижневартовск, 2014 – электрон. вид

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Контроллинг : учебник / A. M. Карминский, С. Г. Фалько, А. А.
Жевага, Н. Ю. Иванова ; под ред. A. M. Карминского, С. Г.
Фалько. — 3-е изд., перераб. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М,
2021. — 336 с. — ISBN 978-5-8199-0825-9. - URL:
https://znanium.com/catalog/pr

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Контроллинг на промышленном предприятии : учебник / А. М.
Карминский [и др.] ; под ред. А. М. Карминского, С. Г. Фалько.
— Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 304 с. —ISBN 978-
5-8199-0549-4. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1008003.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Живаева, Т.В. Контроллинг: учебное пособие / Живаева Т.В.,
Игнатова Т.В. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 84 с.: ISBN 978-5-7638-
3512-0 - Режим
доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=967284

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная

Юсупова, С. Я. Контроллинг : учебник / С. Я. Юсупова, М. В.
Бойкова. — Москва : Дашков и К, 2019. — 368 с. — ISBN 978-



система
издательства
Лань

5-394-03742-9. — URL: https://e.lanbook.com/book/173921.

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. -Консультант Плюс (Нижневартовск)(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных

видов занятий

Лекции

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием, 123 Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector -1шт. Экран с электроприводом -1шт. Монитор 20
PHILIPS -1шт Рабочая станция IntelPentium 4-1шт Столы-парты-19 шт.,
Стулья деревянные– 38 шт., Стол преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт.,
Кафедра-1 шт. Шкафдля документов-1шт. Radmin Server 3.4 - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно
RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Microsoft Office
Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно Информационно-правовая
база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от 28.12.18 - 1 год Kaspersky
Endpoint Security для Windows - № 58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года
Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Google
Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far Manager 2 - Свободное ПО
(BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно
Учебная аудитория,140 Для самостоятельной работы, проведения занятий
лекционного и семинарского типа, текущего контроля и промежуточной
аттестации Столы-парты-18 шт., Стулья деревянные – 36 шт., Стол
преподавателя-1 шт., Стул мягкий-1шт.

Практические
занятия и
семинары

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием, 123 Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector -1шт. Экран с электроприводом -1шт. Монитор 20
PHILIPS -1шт Рабочая станция IntelPentium 4-1шт Столы-парты-19 шт.,
Стулья деревянные– 38 шт., Стол преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт.,
Кафедра-1 шт. Шкафдля документов-1шт. Radmin Server 3.4 - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно
RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Microsoft Office
Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно Информационно-правовая
база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от 28.12.18 - 1 год Kaspersky
Endpoint Security для Windows - № 58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года
Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Google
Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Mozilla Firefox -



Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far Manager 2 - Свободное ПО
(BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно
Учебная аудитория,140 Для самостоятельной работы, проведения занятий
лекционного и семинарского типа, текущего контроля и промежуточной
аттестации Столы-парты-18 шт., Стулья деревянные – 36 шт., Стол
преподавателя-1 шт., Стул мягкий-1шт.


