
ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий выпускающей
кафедрой

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Титова Е. В.
Пользователь: titovaev
Дата подписания: 26.05.2022

Е. В. Титова

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

дисциплины 1.Ф.М1.15.01 Международные стандарты труда
для направления 40.04.01 Юриспруденция
уровеньМагистратура
магистерская программа Право и цифровые технологии
форма обучения очная
кафедра-разработчик Теория государства и права, трудовое право

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС по направлению подготовки
40.04.01 Юриспруденция, утверждённым приказом Минобрнауки от 25.11.2020 №
1451

Зав.кафедрой разработчика,
к.юрид.н., доц.

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Сагандыков М. С.
Пользователь: sagandykovms
Дата подписания: 14.05.2022

М. С. Сагандыков

Разработчик программы,
д.юрид.н., доц., профессор

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Шестерякова И. В.
Пользователь: shesteriakovaiv
Дата подписания: 14.05.2022

И. В. Шестерякова

Челябинск



1. Цели и задачи дисциплины

Целью данной дисциплины является формирование у студентов системы знаний
международно-правовых норм в сфере труда и содержания основных источников
международного права в указанной сфере на основе теоретических конструкций,
разработанных учеными в сфере международного и трудового права, для
использования указанного материала в дальнейшей профессиональной
деятельности. Задачи дисциплины: 1. обучить видам и основным направлениям
деятельности международных организаций в сфере труда; 2. обучить основным
источникам международного трудового права; 3. проанализировать учебный и
научный материал в сфере международного регулирования труда; 4. сформировать
навыки составления документов, необходимых для защиты трудовых прав на
международном уровне; 5. обучить навыкам защиты российских граждан,
работающих за границей, и в иностранных компаниях на территории Российской
Федерации

Краткое содержание дисциплины

В соответствии с требованиями к уровню подготовки для освоения дисциплины
«Международные стандарты труда» студенты должны изучить следующие правовые
явления и аспекты: • система международного права и место международно-
правовых норм в системе источников российского трудового права; • система
международных и межгосударственных организаций, в рамках которых происходит
международное правовое сотрудничество в сфере труда; • понятие, юридический
статус и практическая значимость различных источников международного трудового
права. Возможность их использования при регулировании труда отдельных
категорий лиц; • особенности международного правового сотрудничества в сфере
регулирования отдельных компонентов различных общественных отношений в
сфере труда; • особенности международно-правового регулирования труда
отдельных категорий работников; • использование норм международного права при
регулировании трудовых отношений с участием иностранного элемента.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-5 Способен анализировать и учитывать
разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Знает: механизмы межгосударственного
взаимодействия по вопросам регулирования
труда и социальных отношений
Умеет: проводить сравнительно-правовое
исследование на основе анализа норм
российского, зарубежного трудового права и
международно-правовых актов
Имеет практический опыт: анализа влияния
международно-правового сообщества на
регулирование социально-трудовых отношений в
России

ПК-1 Способен квалифицированно проводить
научные исследования в области права

Знает: особенности проведения научных
исследований в области трудового права с
использованием международно-правовых



документов
Умеет: квалифицированно проводить научные
исследования на основе методов сравнительного
правоведения с использованием норм
российского и международного трудового права,
научной литературы, российской и
международной правоприменительной практики
Имеет практический опыт: подготовки научных,
аналитических работ на основе анализа
международных стандартов труда, соблюдая
требования к их содержанию, оформлению,
оригинальности, научной этики

ПК-5 Способен проектировать правовые нормы
и разрабатывать нормативные правовые акты для

различных уровней нормотворчества в
соответствии с профилем своей

профессиональной деятельности на основе
системного толкования правовых норм

Знает: нормы международного трудового права,
международные стандарты в области социально-
трудовых отношений
Умеет: разрабатывать проекты документов,
необходимых для международно-правовой
защиты трудовых прав граждан в соответствии с
профилем своей профессиональной
деятельности на основе системного толкования
правовых норм
Имеет практический опыт: подбора способов
имплементации норм международного трудового
права в российскую правовую систему при
принятии законов и иных нормативных правовых
актов

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Сравнительное правоведение Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Сравнительное правоведение

Знает: учение о правовых семьях, механизмы
межкультурного взаимодействия в обществе на
современном этапе, принципы соотношения
общемировых и национальных культурных
процессов Умеет: определять влияние культуры
на формирование государственных и правовых
институтов в зарубежных странах, применять
информационные технологии и использовать
правовые базы данных для поиска и анализа
зарубежных правовых актов Имеет практический
опыт: анализа правовых систем в связи с
цивилизационными явлениями (культурой,
религией, политикой, идеологией, традициями),
сопоставления одноименных государственных и
правовых институтов, их основных принципов и
категорий



4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 54,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

4

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 24 24

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

24 24

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 53,75 53,75

с применением дистанционных образовательных
технологий

36

Подготовка реферата 10 10

Решение ситуационных задач 10 10

Подготовка к зачету 10 10

Подготовка нормативных и процессуальных документов,
выполнение практического задания

13,75 13.75

Изучение и конспектирование монографий, учебных
пособий, научных статей

10 10

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных

занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Понятие и источники международно-правового регулирования
труда. Деятельность международных организаций в сфере
труда.

8 4 4 0

2 Основополагающие принципы в сфере труда 8 4 4 0

3
Международно-правовое сотрудничество в сфере занятости,
трудоустройства и регулирования условий труда

8 4 4 0

4
Международно-правовое регулирование условий труда
отдельных категорий работников

8 4 4 0

5 Регулирование труда с иностранным участием 8 4 4 0

6 Международно-правовая защита трудовых прав 8 4 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Понятие и источники международно-правового регулирования труда 2



2 1 Деятельность международных организаций в сфере труда 2

3 2 Основополагающие принципы в сфере труда. Общие положения 2

4 2
Основополагающие принципы в сфере труда. Характеристика отдельных
принципов

2

5 3
Международно-правовое сотрудничество в сфере занятости и
трудоустройства

2

6 3
Международно-правовое сотрудничество в сфере регулирования условий
труда

2

7 4
Международно-правовое регулирование условий труда отдельных категорий
работников (по профессиональному признаку)

2

8 4
Международно-правовое регулирование условий труда отдельных категорий
работников (по субъективному признаку)

2

9 5 Регулирование труда с иностранным участием: труд иностранцев в России 2

10 5
Регулирование труда с иностранным участием: труд российских граждан за
рубежом и в международных организациях

2

11 6
Международно-правовая защита трудовых прав в международных
организациях

2

12 6
Международно-правовая защита трудовых прав в Европейском суде по
правам человека

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Понятие и источники международно-правового регулирования труда 2

2 1 Деятельность международных организаций в сфере труда. 2

3 2 Основополагающие принципы в сфере труда: понятие, источники 2

4 2
Принцип обеспечения права работников на объединение. Принципы запрета
дискриминации и принудительного труда, искоренения детского труда в
международном трудовом праве

2

5 3
Международно-правовое сотрудничество в сфере занятости и
трудоустройства

2

6 3
Международно-правовое сотрудничество в сфере регулирования оплаты
труда. Международные стандарты в области рабочего времени, времени
отдыха и других условий труда

2

7 4 Дифференциация в российском и международном трудовом праве 2

8 4 Регулирование труда отдельных категорий работников 2

9 5
Регулирование труда с иностранным участием. Источники международного
права

2

10 5 Трудоустройство иностранного гражданина на работу в России 2

11 6

Международно-правовая защита трудовых прав: основные международно-
правовые источники и их соотношение с российским законодательством.
Защита трудовых прав работников в рамках СНГ, ООН, МОТ и других
международных организаций

2

12 6 Защита трудовых прав граждан в Европейском Суде по правам человека 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента



Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка реферата
ПУМД, осн. лит. № 1 ПУМД, доп. лит. №
1, 2 ЭУМД осн. лит № 7,8 ЭУМД доп.
лит. № 1-6

4 10

Решение ситуационных задач
Информационно-правовая система
"Гарант"

4 10

Подготовка к зачету
ПУМД, осн. лит. № 1 ПУМД, доп. лит. №
1, 2 ЭУМД осн. лит № 7,8 ЭУМД доп.
лит. № 1-6

4 10

Подготовка нормативных и
процессуальных документов, выполнение
практического задания

ПУМД, осн. лит. № 1 ПУМД, доп. лит. №
1, 2 ЭУМД осн. лит № 7,8 ЭУМД доп.
лит. № 1-6. Информационно-правовая
система "Гарант"

4 13,75

Изучение и конспектирование
монографий, учебных пособий, научных
статей

УМД, осн. лит. № 1 ПУМД, доп. лит. № 1,
2 ЭУМД осн. лит № 7,8 ЭУМД доп. лит.
№ 1-6

4 10

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 4
Текущий
контроль

Устный
(письменный)
опрос (раздел 1-

2)

0,1 4

Проверяются знания студентов, усвоенные
в результате изучения теоретических
вопросов по вопросам разделов и тем
дисциплины. Студенту задаются два
вопроса в устной или письменной форме.
На мероприятие отводится одно
практическое занятие. Для ответа на
письменный вопрос отводится 15 минут.
Для ответа на устный вопрос отводится 1-
2 минуты. Правильный ответ - 2 балла за
каждый вопрос. Неполный ответ, наличие
неточностей в ответе - 1 балл.
Неправильный ответ/отсутствие ответа на
вопрос - 0 баллов.

зачет

2 4
Текущий
контроль

Устный
(письменный)
опрос (раздел 3-

6)

0,3 8

Проверяются знания студентов, усвоенные
в результате изучения теоретических
вопросов по вопросам разделов и тем
дисциплины. Студенту задаются четыре
вопроса в устной или письменной форме.
На мероприятие отводится три

зачет



практических занятия. Для ответа на
письменный вопрос отводится 15 минут.
Для ответа на устный вопрос отводится 1-
2 минуты. Правильный ответ - 2 балла за
каждый вопрос. Неполный ответ, наличие
неточностей в ответе - 1 балл.
Неправильный ответ/отсутствие ответа на
вопрос - 0 баллов.

3 4
Текущий
контроль

Ситуационные
задачи

0,2 20

Решение ситуационных задач в устной и
письменной форме. Студенту задаются для
решения 10 задач по темам 2-6 (по 2
задачи на тему). Задачи по конкретной
теме должны быть решены в письменном
виде и загружены в соответствующий
раздел Электронного ЮУрГУ до начала
соответствующего практического занятия.
Правильное решение каждой задачи
(правильный ответ на вопросы задачи,
соответствие обоснования решения
законодательству, при необходимости
использование материалов судебной
практики) - 2 балла; правильное решение
задачи, но не достаточное обоснование
или наличие незначительных ошибок - 1
балл; не правильное решение задачи или
отсутствие аргументации - 0 баллов.
Задачи обсуждаются на практических
занятиях.

зачет

4 4
Текущий
контроль

Реферат 0,2 13

Реферат должен быть подготовлен и
загружен в электронный ЮУрГУ до 8
практического занятия (за месяц до
окончания учебной работы). Публичная
защита проходит на двух последних
семинарском занятиях Требования к
реферату изложены в приложении.
Критерии для выставления оценки:
Соответствие содержания теме – до 2
баллов
Содержание соответствует теме (2 балла),
часть работы не соответствует теме (1
балл), содержание не соответствует теме (0
баллов)
Реферат соответствует предъявляемым
требованиям – до 3 баллов
Реферат должен соответствовать
требованиям по объему, оформлению и
сроку размещения в электронном ЮУрГУ
Соответствие всем трем критериям
требования- 3 балла; соответствие двум
критериям требования - 2 балла;
соответствие одному критерию требования
- 1 балл; не соответствие ни одному из
критериев - 0 баллов
Использование актуальной литературы и
нормативных правовых актов – до 4
баллов

зачет



Должны быть использованы действующие
нормативные правовые акты и литература
- не менее 10 источников, из которых не
менее 2/3 должны быть изданы не позднее
10 лет назад
Использование действующих нормативных
актов - 2 балла, один из использованных
нормативных актов не действующий - 1
балла;
использование не менее 10 источников
литературы - 2 балла, использование 9-5
источников литературы - 1 балл; не менее
6 источников литературы изданы не
позднее 10 лет назад - 1 балл
Публичная защита – 4 балла
Доклад соответствует содержанию
реферата – 1 балл
Студент показал знание текста реферата –
1 балл
Студент ответил на вопросы преподавателя
– 2 балла; ответил не на все вопросы – 1
балл

5 4
Текущий
контроль

Контрольное
задание

0,2 6

Контрольное заданий состоит из 3
разделов. Подготовленная работа должна
быть загружена в соответствующий раздел
Электронного ЮУрГУ за 2 недели до
окончания учебных занятий. Правильное и
полное выполнение каждого раздела
задания оценивается в 2 балла, задание
выполнено не полностью или с ошибками
- 1 балл; задание не выполнено или
выполнено со значительными ошибками -
0 баллов.

зачет

6 4 Бонус
Бонусное
задание

- 15

Студент представляет копии документов,
подтверждающие победу или участие в
предметных олимпиадах по темам
дисциплины. Необходимые документы
должны быть загружены в
соответствующий раздел курса
электронного ЮУрГУ. +15 % за победу в
олимпиаде международного уровня +10 %
за победу в олимпиаде российского уровня
+5 % за победу в олимпиаде
университетского уровня +1 % за участие
в олимпиаде +1% за выступление в
дискуссии в качестве основного
докладчика+10 % за посещение 90%
занятий.

зачет

7 4
Проме-
жуточная
аттестация

Зачет - 4

На зачете происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине
на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. При оценивании
результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине
используется балльно-рейтинговая система

зачет



оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Зачет выставляется обучающемуся на
основании сформированного рейтинга по
мероприятиям текущего контроля - 60 % и
более за пройденные контрольно-
рейтинговые мероприятия по дисциплине.
При желании обучающегося повысить
рейтинг по дисциплине, зачет проводится
в следующей форме: тестирование и
выполнение практического задания.
Тест состоит из 10 вопросов, правильный
ответ на каждый из которых оценивается в
1 балл. Итоговая сама баллов для
приведения к максимальной оценке в 2
балла делится на 5. Максимальное
количество баллов за тест: первичное – 10,
приведенное – 2. Время, отведенное на
тест – 15 минут.
Правильно выполненное практическое
задание - 2 балла.
Частично выполненное практическое
задание - 1 балл.
Максимальное количество баллов за
практическое задание - 2. Время,
отведенное на практическое задание - 30
минут.
Максимальное количество баллов за
мероприятие промежуточной аттестации –
4.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля.

Зачет выставляется обучающемуся на основании
сформированного рейтинга по мероприятиям текущего
контроля - 60 % и более за пройденные контрольно-

рейтинговые мероприятия по дисциплине. При желании
обучающегося повысить рейтинг по дисциплине, зачет

проводится в следующей форме: тестирование и выполнение
практического задания. Зачет проводится в соответствии с

расписанием зачетной недели. Зачет состоит из тестирования и
практического задания . При проведении компьютерного
тестирования в аудитории присутствуют студенты по

количеству компьютеров. При проведении тестирования в
бумажной форме в аудитории присутствуют все студенты.
Время тестирования – 15 минут. Во время тестирования
пользоваться любыми материалами запрещено. При

подготовке ответа на практическое задание студент вправе
пользоваться любыми материалами, нормативными актами,

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения



учебниками, информационными правовыми системами,
Интернетом. Ответ на практическое задание сдается в

письменном виде. Ответ на практическое задание объемом не
ограничен. Преподаватель вправе задавать дополнительные
вопросы по практическому заданию. Время выполнения

практического задания – 30 минут.

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

УК-5
Знает: механизмы межгосударственного взаимодействия по вопросам
регулирования труда и социальных отношений

++ ++

УК-5
Умеет: проводить сравнительно-правовое исследование на основе анализа
норм российского, зарубежного трудового права и международно-
правовых актов

++++

УК-5
Имеет практический опыт: анализа влияния международно-правового
сообщества на регулирование социально-трудовых отношений в России

+ +++

ПК-1
Знает: особенности проведения научных исследований в области
трудового права с использованием международно-правовых документов

++ ++

ПК-1

Умеет: квалифицированно проводить научные исследования на основе
методов сравнительного правоведения с использованием норм
российского и международного трудового права, научной литературы,
российской и международной правоприменительной практики

++++

ПК-1
Имеет практический опыт: подготовки научных, аналитических работ на
основе анализа международных стандартов труда, соблюдая требования к
их содержанию, оформлению, оригинальности, научной этики

++++

ПК-5
Знает: нормы международного трудового права, международные
стандарты в области социально-трудовых отношений

++ ++

ПК-5

Умеет: разрабатывать проекты документов, необходимых для
международно-правовой защиты трудовых прав граждан в соответствии с
профилем своей профессиональной деятельности на основе системного
толкования правовых норм

+++

ПК-5
Имеет практический опыт: подбора способов имплементации норм
международного трудового права в российскую правовую систему при
принятии законов и иных нормативных правовых актов

+ +++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Гусов, К. Н. Международное трудовое право Текст учебник для
вузов К. Н. Гусов, Н. Л. Лютов. - М.: Проспект, 2014. - 588 с.

б) дополнительная литература:
1. Трудовое право России Текст учебник для вузов по направлению и

специальности "Юриспруденция" А. В. Завгородний и др.; под. общ. ред. Е. Б.
Хохлова, В. А. Сафонова. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2013. - 672,
[1] с. ил. 1 опт. электрон. диск (CD-ROM)



2. Международное право Текст учеб. для вузов по специальности и
направлению "Юриспруденция" Г. В. Игнатенко и др.; отв. ред. Г. В.
Игнатенко, О. И. Тиунов. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Норма, 2009. - 783 c.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Трудовое право
2. Кадровик
3. Юрист
4. Закон
5. Российская юстиция
6. Государство и право
7. Трудовое право в России и за рубежом
8. Вестник ЮУрГУ. Серия "Право"

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические указания

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Методические указания

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

eLIBRARY.RU

Давлетгильдеев Р.Ш., Сычев О.В. Международно-правовое
сотрудничество в области трудовой миграции: от ЕврАзЭС к
Евразийскому экономическому союзу // Журнал российского
права. – № 6. – 2015. https://elibrary.ru/item.asp?id=23608058

2
Дополнительная
литература

eLIBRARY.RU

Кудрин А.С. О проблемах реализации концепции достойного
труда в России // Вестник Пермского университета.
Юридические науки. – 2014. – № 2. – С. 185 - 191.
https://elibrary.ru/item.asp?id=21669323

3
Дополнительная
литература

eLIBRARY.RU

Лушникова М.В. Международное трудовое право: понятие,
предмет // Вестник Пермского университета. Юридические
науки. – 2013. – № 3. – С. 131 - 138.
https://elibrary.ru/item.asp?id=20353937

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Актуальные проблемы трудового законодательства в
условиях модернизации экономики [Электронный ресурс] :
монография. — Электрон. дан. — Москва : Юстицинформ,
2012. — 240 с. — Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/10490. — Загл. с экрана.

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Лютов, Н.Л. Российское трудовое законодательство и
международные трудовые стандарты: соответствие и
перспективы совершенствования [Электронный ресурс] :
учебное пособие / Н.Л. Лютов. — Электрон. дан. — Москва
: Юстицинформ, 2012. — 128 с. — Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/10611. — Загл. с экрана.

6
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система

Международная и внутригосударственная защита прав
человека [Электронный ресурс] : учебник / под ред. Р.М.
Валеева. — Электрон. дан. — Москва : СТАТУТ, 2011. —



издательства
Лань

830 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/61807.
— Загл. с экрана.

7
Основная
литература

eLIBRARY.RU

Филипова И.А. Международное и национальное трудовое
право: Учебное пособие. — Нижний Новгород:
Нижегородский госуниверситет, 2015. — 80 с.
https://elibrary.ru/item.asp?id=24127462

8
Основная
литература

eLIBRARY.RU

Лушникова М.В., Лушникова А.М. Международное трудовое
право и международное право социального обеспечения:
учебное пособие / М. В. Лушникова, А. М. Лушников;
Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. – Ярославль: ЯрГУ,
2010. – 248 с. https://elibrary.ru/item.asp?id=21278983

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)
2. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных

видов занятий

Лекции
101
(4)

1.Рабочее место преподавателя. ---Рабочий стол. ---Компьютер
конфигурации «Рабочий2» Intel Pentium BOX 3.5 GHz. М.плата LGA1151
PCI-E Dsub+DVI+HDMI MicroATX. DDR4 DIMM 8Gb. HDD 24х7 500Гб. --
Устройства коммутации и усиления аудио и видеосигналов. ---Звуковая
система. ---Проектор EPSON EMP-6100, ---проекционный экран. 2.Стол
преподавателя 3.Трибуна 4.Парты аудиторные- 34 шт. Посадочных мест -
102 Окна -5 шт. Вх. двери-2 шт.Windows 10 PRO FOR OEM Software (номер
лицензии Х20-21584 03425044228139); Microsoft Office 2007 Suites
VL(номер лицензии 44938186 64929400ZZE1012)

Практические
занятия и
семинары

306
(4)

Компьютерный класс Файловый сервер 1шт Системный блок Intel
DH55HC/2,79 GHz,\4Gb\ HDD 750Gb\ Lan Монитор LCD 19”, клавиатура,
мышь Компьютер (рабочее место пользователя) - 15 шт. (Системный блок
ASUS H110M Intel Pentium 3.0 GHz LGA1151\4Gb\300Gb; PCI-E
Dsub+DVI+HDMI MicroATX Монитор Benq BL702A 1280*1024 Contrast
1000:1, Клавиатура, Мышь) Компьютер администратора (Системный блок
Intel CPU 3.0 GHz \256\2Gb\160Gb\DVD RW; МониторLCD 19”, Клавиатура
102key, Мышь) Принтер HP LJ 1200 Сетевой коммутатор D-Link DES-1018
16 Port 10/100Mbps+2-Port 1-/100/1000Mbps Gigabit Сетевой коммутатор
Сетевой коммутатор 3COM 8 Port 10/100Mbps Стол компьютерный 18 шт.
Стол письменный 8 шт. Стул 49 шт. Кондиционер 2 шт.


