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MOJIO)KEHUE
O PETHOHAJIBHOM 3TAIIE KOHKYPCA
COIMAJIBHO 3HAYUMBIX CTYAEHYECKHUX ITPOEKTOB
«MOsI THUIITUATHUBA B OBPA3OBAHUMN»

I. OBIIIME INOJIOKEHH S

1.1. Tlonoxenue pa3spaboTaHO  yNpaBIECHHEM  BOCHHTATENbHOH  paboThl  YpaiabcKoro
rOCyJapCTBEHHOrO  MEAaroruyeckoro  yHMBEPCHUTETA W PErJIaMEHTHPYET  [pOBEICHHE
PETHOHABHOTO 3Tana KoHKypca «Most HHHIMaTHBa B 00pa3oBannm» (nanee KoHkypc).

1.2. Hacrosimee ITonoxenue ycraHaBIuBaeT NOPsIOK opraHu3anyy i nposeneHus Konkypca.

II. IIEJIX 1 3AJAYH KOHKYPCA

2.1. Muccusi KOHKYpca: Pa3BUTHE CO3HAATEIbHON aKTHBHOCTH 00Y4YaIOIIUXCS, CO3/JaHKe YCIOBHI
UL TBOPYECKOH caMOpeai3allii U IPakJaHCKOTO CTAHOBJICHHS yJaleicsi MOJIOEKH.

2.2. Ileap KOHKYypca — CTHMYJIHPOBAHHE HHHIMATUBHI 0OYYarONIMXCS U PEIICHHS COLMAIBEHO
3HaYUMBIX TpobiieM Poccutickoro o6pazoBanus.

2.3. 3apaum KOHKypca:

— aKTHBH3ALWS HMHWUIMATHBHOM COLMAJIbHO 3HAYMAMOM JEATENBHOCTH oOydaromuxcss B
[pOCTpaHCTBE 06pa30BaTENBLHON OPraHU3alliy, TOPO/ia, PErHOHa, CTPaHbI;

— pa3BHTHE y 00yJarOmUXCs ONBITA PENICHHs COMUANBHO 3HAYMMBIX MPOOJIEM B COCTaBE KOMAHIbI
Ha OCHOBE IPOEKTHOH JIEATENTEHOCTH;

— COJeHCTBHE OCO3HAHUIO 00YYArOIMMHUCS 3aBHCUMOCTH JIMYHOTO yCIieXa B COUAIbHO 3HAUMMOH
JeATENEHOCTH OT IIPOTYKTUBHOCTH PabOTEI KOMaH/IBI;

— pasBuTHe MPOoHECCHOHATHLHON KOMIETEHTHOCTH 00YYarOIUXCsl B BHIOPAHHOM MMH HAIpaBJIeHHH
1poh)ecCHOHANBHOM TOATOTOBKH;

— BBISBICHHE M IOJUIEPXKKA TANAHTINBOH MOJIONEKH B COIMAIBHO 3HAYAMOM OOIEeCTBEHHON
JIeSTeTLHOCTH.

III. OPTKOMUTET KOHKYPCA

3.1. Jns mnpoBenenus KoHkypca co31aércsi OPrKOMHTET, KOTOPHIH pENIaeT BONPOCHI
(UHAHCOBOrO, KaJpOBOIO, TEXHUYECKOro, HH()OPMAIMOHHOTO H JAPYTMX BHIOB OOecIedyeHHs
KOHKypCa, a TaKXe YyTBEePXKIaeT IporpaMMy MOArOTOBKH, IIOPSIOK M CPOKH IPOBEICHHS KOHKYpCa,
Ha3HAYEHHUsI KOHKYPCHOM KOMHCCHH.

3.2. CocTaB OPrKOMHTETA:

— Cepena B.A., K.ILH., MPOpEeKTOp MO COLMAIbHOM W BocmurarenapHod pabore YpITIY —
mpeacenaTeNnb OPrKkOMUTETa;

— BopoBukoB C.IO., HavyanpHUK YIpaBICHHS BOCIHTATENBHOH pabOTHI — 3aMECTHTENb
npejicenaTelis OprkOMHTETa;

— Tlomm M.A., K.1.H., TUPEKTOp IIEHTpa peai3allii CTyIEHYECKHX IPOEKTOB U porpamm YpITIV;

— OcrpoBkus J[.JI., npencenarens O6bequHeHHOr0 coBera obyyatomuxcs Ypl'TlY, coBeTHuk npu
pexropare YpI'TIY 1o MoIoa&xXHOH IOIUTHKE;

— Ubaryiumua A.B., 3aBeqyroumii CEKTOPOM OpraHH3allHOHHO-METOAMYECKOH paboThl LEHTpa
peau3anyy CTYJeHYeCKUX POEKTOB U POTPaMM;

— IllaxnoBuy W.C., 3aBeqylomMil CEKTOPOM CTYIEHYECKHX MPOEKTOB H HehOopMaIbHOTO
00pa3oBaHHs [IEHTPA PeaM3alii CTYICHYECKHX IIPOEKTOB U IIPOrpaMm;

— Ilonko B.A., aHAINTHK CEKTOpa CTYIEHYECKHX IPOEKTOB W He(GOPMAIBHOTrO 00pa3oBaHHS
LEHTPa pea3aliy CTYAEHYECKHX IIPOEKTOB M IPOTPaMm;
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Положение

О региональном этапе конкурса

социально значимых студенческих проектов 

«МОЯ ИНИЦИАТИВА В ОБРАЗОВАНИИ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение разработано управлением воспитательной работы Уральского государственного педагогического университета и регламентирует проведение регионального этапа конкурса «Моя инициатива в образовании» (далее Конкурс).

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения Конкурса.

II. Цели и задачи конкурса

2.1. Миссия конкурса: развитие созидательной активности обучающихся, создание условий для творческой самореализации и гражданского становления учащейся молодежи.
2.2. Цель конкурса – стимулирование инициативы обучающихся для решения социально значимых проблем Российского образования.

2.3. Задачи конкурса:

· активизация инициативной социально значимой деятельности обучающихся в пространстве образовательной организации, города, региона, страны;

· развитие у обучающихся опыта решения социально значимых проблем в составе команды на основе проектной деятельности;

· содействие осознанию обучающимися зависимости личного успеха в социально значимой деятельности от продуктивности работы команды; 

· развитие профессиональной компетентности обучающихся в выбранном ими направлении профессиональной подготовки; 

· выявление и поддержка талантливой молодежи в социально значимой общественной деятельности.

III. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

3.1. Для проведения Конкурса создаётся оргкомитет, который решает вопросы финансового, кадрового, технического, информационного и других видов обеспечения конкурса, а также утверждает программу подготовки, порядок и сроки проведения конкурса, назначения конкурсной комиссии. 

3.2. Состав оргкомитета: 

· Середа В.А., к.п.н., проректор по социальной и воспитательной работе УрГПУ – председатель оргкомитета;

· Боровиков С.Ю., начальник управления воспитательной работы – заместитель председателя оргкомитета;

· Попп И.А., к.и.н., директор центра реализации студенческих проектов и программ УрГПУ;

· Островкин Д.Л., председатель Объединенного совета обучающихся УрГПУ, советник при ректорате УрГПУ по молодёжной политике;

· Ибатуллина А.В., заведующий сектором организационно-методической работы центра реализации студенческих проектов и программ;

· Шахнович И.С., заведующий сектором студенческих проектов и неформального образования центра реализации студенческих проектов и программ;

· Попко Б.А., аналитик сектора студенческих проектов и неформального образования центра реализации студенческих проектов и программ;

· Бурова А.И., специалист по воспитательной работе сектора организационно-методической работы центра реализации студенческих проектов и программ;

· Стародумова М.И., специалист по воспитательной работе сектора организационно-методической работы центра реализации студенческих проектов и программ;

IV. Участники конкурса
4.1. Участники конкурса: обучающиеся образовательных организаций общего, среднего профессионального и высшего образования Уральского федерального округа.
4.2. Основная деятельность участников конкурса: 

· выбор социально значимой проблемы в одном из предложенных для разработки и реализации проектов направлений;

· создание команды;

· разработка проекта;

· реализация проекта на практике;

· анализ и подведение итогов деятельности в команде.

V. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

5.1. Конкурс проводится 8 апреля 2016 г.
5.2. С 16 марта 2016 г. по 31 марта 2016 г. осуществляется прием заявок и проектов

на электронную почту ovr-urgpu@mail.ru с темой «МИО-2016»; 

5.3. Защита проектов и подведение итогов Конкурса состоится 8 апреля 2016 г. по адресу: г. Екатеринбург, проспект Космонавтов, д. 26, главный учебный корпус ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет».
VI. Требования к работам, выдвинутым на конкурс
6.1. Требования к оформлению проекта. 

6.1.1.Требования к описанию проекта (структура проекта).

Описание проекта должно содержать:

· название проекта; 

· постановка проблемы; 

· целевое назначение проекта; 

· задачи проекта; 
· участники;  

· общий замысел;  

· деятельность по реализации проекта (этапы, формы, содержание, способы организации); 

· ресурсное обеспечение: ресурсы кадровые, материальные, в т.ч. финансовые, временные и др.; 

· ожидаемый результат; 

· календарный план.

6.1.2. Требования к написанию отчета по проекту (структура отчета)

В отчете необходимо дать ответы на вопросы (см. Приложение 1), а также рекомендуется приложить иллюстративные материалы, например, продукты деятельности участников проекта, фотографии, видеоролики, отзывы социальных партнеров, научного руководителя проекта или консультанта и др. По возможности материалы о проекте и его реализации необходимо разместить в сети Интернет и предоставить активные ссылки на эти материалы в оргкомитет конкурса. 

6.1.3. Требования к процедуре презентации (защиты) проектов 

Соответствие регламенту защиты проектов: регламент защиты – не более 15 минут, в т.ч. презентация (до 5 мин.) и ответы на вопросы.
В процессе презентации необходимо раскрыть: цель, задачи проекта, общий замысел, основные этапы реализации, наиболее существенные результаты проекта. Для этого можно использовать мультимедийную презентацию, буклет или другие раздаточные материалы. 

6.2. Направления реализации проектов:

· Волонтерство;

· Инновации и техническое творчество;

· Информационный поток;

· Качество образования;

· Культура и история России;

· Лидерство;

· Молодежное предпринимательство;

· Национальный туризм;

· Профориентация;

· Семья и семейные ценности;

· Спорт и здоровый образ жизни;

· Творчество;

· Толерантность.

6.3. Образовательные пространства реализации проектов: 

· «Жизнь университета» (реализация программы развития вуза, инновационные программы вуза, организация студенческой жизни);
· «Планета детства» (деятельность в школах, гимназиях, лицеях, учреждениях дополнительного образования детей, учреждениях дошкольного образования, социальных учреждениях);
· «Мы – местному сообществу» (решение проблем жителей города, региона). 
6.4. Номинации.

В конкурсе в каждом из предложенных для реализации проектов направлений могут учреждаться коллективные, индивидуальные и специальные номинации.

6.4.1. Коллективные номинации:
· «Народное признание»;

· «Уральский самородок».

6.4.2. Индивидуальные номинации:
· «Инициативный организатор»;

· «Креативный деятель»

· «PR-менеджер»

6.4.3. Специальные номинации:

· «Перспектива»;
· «Проблема решена!»;
· «Зрительские симпатии».
VII. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Реализация регионального конкурса проходит в три этапа.

7.1. Первый этап – информационный

· Создание оргкомитета регионального конкурса;

· Занятия в школе проектной деятельности;

· Распространение информации о конкурсе в образовательные организации Уральского федерального округа через информационные письма по электронной почте.

7.2. Второй этап – организационный

· Формирование проектных команд обучающихся образовательных учреждений;
· Разработка и реализация обучающимися социально значимых проектов в сфере образования;
· Принятие образовательными организациями решений об участии в конкурсе и подача заявок в оргкомитет,
· Приём оргкомитетом заявок на участие в региональном этапе конкурса.
7.3. Третий этап – конкурсный

· Предварительная оценка текстов представленных проектов;

· Итоговая защита проектов на региональном этапе конкурса;
· Подведение итогов регионального этапа конкурса на основе представления обучающимися проектов и карт учета индивидуальных и коллективных достижений в соответствии с критериями конкурса.
VIII. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

8.1. Критерии оценки разработанного проекта: 

· значимость и актуальность выдвинутой проблемы;

· привлечение для решения проблемы знаний из разных областей науки и практики;

· содержательность проекта;
· соответствие проекта, заданной структуре;

· внутренняя согласованность частей представленного проекта;

· реалистичность проекта;
· культура оформления проекта. 

8.2. Критерии оценки процесса реализации проекта

· соответствие реализации проекта его замыслу;

· умение внести необходимые коррективы в реализацию проекта;

· умение взаимодействовать с различными людьми в процессе реализации проекта;

· активность каждого участника проекта.

8.3. Критерии оценки отчета о реализации проекта: 

· полнота ответов на вопросы к отчету;
· целесообразность включения иллюстративных материалов;
· культура оформления представленных материалов. 
8.4. Критерии оценки защиты проекта:

· умение раскрыть сущность реализованного проекта и его основные результаты;

· логичность и последовательность представления проекта;

· умение отвечать на вопросы: лаконичность и аргументированность;

· адекватное использование средств наглядности;

· соответствие выступления регламенту.
8.5. Критерии оценки

8.5.1. Оценка в коллективных номинациях

«Народное признание»

· реализация проекта послужила источником позитивной активности тех людей, ради которых он осуществлялся;

· количество положительных откликов со стороны тех, кому он был адресован.
«Уральский самородок»

· разработанный проект посвящен решению наиболее острых проблем Уральского федерального округа / представляемого региона;

· масштабность и массовость проекта;

· достигнуты существенные изменения в сложившейся ситуации.

8.5.2. Индивидуальные номинации
«Инициативный организатор»

· умение увидеть и сформулировать проблему;

· умение собрать команду, убедить ее в необходимости решать проблему;

· умение организовать деятельность команды для решения задач проекта, поддержать командный дух;

· умение внести существенный практический вклад в решение выбранной проблемы;

· умение находить индивидуальный подход для взаимодействия с каждым членом команды.

«Креативный деятель»

· творческое и ответственное выполнение порученных заданий;

· умение критически оценивать деятельность команды и собственную деятельность;

· умение вносить коррективы в деятельность по разработке и реализации проекта;

· умение брать на себя инициативу в разных ситуациях;

· умение прийти на помощь товарищу в трудной ситуации.

«PR-менеджер»

· умение работать с различными источниками информации для разработки проекта;

· умение продуктивно использовать информационные технологии для решения задач проекта;

· создание привлекательного имиджа команды;

· продуктивное взаимодействие команды с социальными партнерами;

· умение найти волонтеров, спонсоров, инвесторов;

· популяризация проекта и его результатов в студенческой среде и местном сообществе. 

8.5.3. Специальные номинации
«Перспектива» (оцениваются социально значимые проекты, не реализованные в соответствии с конкурсными критериями, но открытые к дальнейшей разработке и совершенствованию):
· значимость проекта для Уральского федерального округа / представляемого региона;

· реалистичность проекта;

· уровень завершённости реализации проекта.
«Проблема решена!» (оцениваются проекты, реализация которых полностью завершена в период с 01.03.2015 г. по 31.03.2016 г.
· значимость проекта для Уральского федерального округа / представляемого региона;
· уровень решения выявленной проблемы (достижения поставленной цели);
· количество положительных откликов со стороны тех, кому он был адресован;
· количество внешних (независимых) положительных откликов в СМИ.
«Зрительские симпатии»
Победителем признается команда, набравшая наибольшее количество голосов во время публичной презентации-защиты проектов.
8.6. Каждый критерий оценивается в баллах – от 0 до 3, где 

· 0 баллов – не соответствует данному критерию.

· 1 балл – частично соответствует данному критерию.

· 2 балла – в значительной степени соответствует данному критерию.

· 3 балла – в полной мере соответствует данному критерию.

IX. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ

9.1. Оргкомитет Конкурса Состав утверждает номинации Конкурса, формирует экспертную комиссию, определяет ее председателя. 

9.2. Экспертная комиссия назначается для проведения заочного и очного этапов Конкурса. Члены экспертной комиссии оценивают проекты и их защиту.

9.3. Каждый член экспертной комиссии имеет один решающий голос и правомочен принимать решения в пределах своей компетенции отдельно по каждому конкурсанту. Оценивание конкурсантов за других членов жюри не допускается.

9.4. Экспертная комиссия осуществляет подготовку заключений по результатам проведенной экспертизы, определяет победителей и призеров Конкурса, проводит консультации для участников Конкурса, а также может вносить предложения по совершенствованию организации и содержания Конкурса.

9.5. Председатель экспертной комиссии:
· обеспечивает соблюдение настоящего регламента;

· координирует работу членов экспертной комиссии Конкурса; 

· разрешает вопросы и урегулирует споры, возникающие в ходе подготовки и проведения конкурсных мероприятий;

· имеет право проводить с членами экспертной комиссии обсуждение результатов конкурсных мероприятий; 

· имеет право делегировать часть своих обязанностей отдельным членам экспертной комиссии.

9.6. Члены экспертной комиссии:

· наблюдают за участниками Конкурса в конкурсном мероприятии и определяют уровень соответствия их деятельности установленным критериям оценки;

· запрашивают в случае необходимости дополнительные сведения у участников Конкурса;

· вносят результаты в оценочные ведомости, которые подписывают лично и передают руководителю Председателю экспертной комиссии в ходе закрытого обсуждения.

X. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И НАГРАЖДЕНИЕ
10.1. Победители определяются в каждом из образовательных пространств:
· по коллективным номинациям;

· по индивидуальным номинациям;

· по специальным номинациям.

10.2. Награждение 

10.2.1. Всем участникам регионального этапа конкурса вручается свидетельство «Участник конкурса».

10.2.2. Лауреаты регионального этапа конкурса (1, 2, 3 места) награждаются дипломами и могут быть рекомендованы для участия во Всероссийском этапе Конкурса в ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» (г. Санкт-Петербург).

Приложение 1

Требования к оформлению текста проекта и отчета о его реализации

Текст проекта и отчет о его реализации должны быть набраны в текстовом редакторе MSWord шрифтом Times New Roman размером 12 pt. через 1 межстрочный интервал; страница текста должна иметь поля: левое 2 см, верхнее – 2 см, правое – 2 см, нижнее – 2 см, все страницы нумеруются в нижней части листа.

Объем текста проекта должен составлять не более 7 страниц печатного текста.

На титульном листе необходимо указать:

· представляемый регион;

· название образовательной организации,

· название проекта,

· направление реализации проекта,

· ФИО (полностью) и место учебы (факультет, курс, группа) авторов проекта,

· ФИО (полностью), ученая степень и должность консультанта проекта.

Отчет о реализации проекта должен быть объемом не более 5 страниц (вместе с иллюстрациями). В нем должны быть представлены ответы на следующие вопросы:

1. Каковы основные результаты реализованного проекта?

2. Каковы перспективы развития вашего проекта?

3. Какой опыт вы приобрели в ходе разработки и реализации проекта? Ваши достижения. 

4. Какие ваши самые яркие впечатления в процессе разработки и реализации проекта?

5. Какие проблемы у вас возникли в процессе реализации проекта? Удалось ли вам их решить? Благодаря чему? Если нет, то почему.

6. Кого из преподавателей, сотрудников университета вы хотели бы поблагодарить за оказанную поддержку? Укажите ФИО (полностью) и должность. 
Отвечая на вопросы, необходимо сохранить нумерацию и не указывать сами вопросы. Также в отчете о реализации проекта могут быть представлены фотографии, раскрывающие наиболее яркие моменты реализации проекта. Объем фотографий не должен превышать 50 Мб. 
Материалы могут быть размещены на Интернет-ресурсе, ссылка на который предоставляется в оргкомитет конкурса. 
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